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Press Release 

報道関係各位 
2026年2月24日（火） 
パーク２４株式会社 

パーク２４グループ 7 社、 

「スポーツエールカンパニー2026」にて「ブロンズ認定」を取得 
 

パーク２４株式会社（本社：東京都品川区、社長：西川光一）は、スポーツ庁が推進する従業員の健康

増進のためのスポーツ活動促進に積極的に取り組む企業が認定される「スポーツエールカンパニー2026」

において、パーク２４グループ 7 社※が 2022 年から 5 年連続で認定を取得し、「ブロンズ認定」となった

ことをお知らせいたします。 

※パーク２４株式会社、タイムズ２４株式会社、タイムズモビリティ株式会社、タイムズサービス株式会社、 

タイムズコミュニケーション株式会社、パーク２４ビジネスサポート株式会社、タイムズサポート株式会社 

 

スポーツ庁は、働く世代を中心に国民のスポーツ実施率を向上させ、健康増進やライフパフォーマン

スを高めるため、従業員のスポーツ活動の促進に積極的に取り組む企業を「スポーツエールカンパニー」

として認定しています。 

「スポーツエールカンパニー」の認定を通算 5 回以上受けた企業は「ブロンズ認定」の対象となり、

2026 年度は認定を受けた 1,635 団体のうち、294 団体が「ブロンズ認定」となっています。 

 

パーク２４グループは、一人ひとりが自身の仕事や生活に合った健康保持増進の方法を探し、実行で

きることが大切であると考え、体と心の健康保持増進に取り組む人を増やすことを健康経営の目標に掲

げています。 

東京・五反田にある本社オフィスには、立ち会議スペースや体幹バランス椅子を設置した会議室を設

けるなど、日常業務の中で運動機会を創出する環境づくりを推進しているほか、社内外の専門家による

健康教育セミナーの実施やランニング・ウォーキング等の健康イベントの定期開催、業務時間外におけ

る自主的なクラブ活動の費用補助など、健康保持増進施策に継続的に取り組んでいます。 

このような健康保持増進に向けた取り組みが評価され、このたび「ブロンズ認定」を取得しました。 

 

パーク２４グループは今後も、健康保持増進への取り組みを積極的に行い、従業員一人ひとりの心

身の健康を支援するとともに、働きやすい職場環境づくりを推進してまいります。 

 
 
 
 
 


