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NEWSLETTER 
日本の転職市場における採用動向 

ライフサイエンス/ヘルスケア業界が採用を活発化 

求められる人材の経験・スキルの傾向とは 
 
 
【2015 年 9 月 3 日】外資系人材紹介会社ヘイズ・スペシャリスト・リクルートメント・ジャ

パン株式会社（本社：港区、マネージング・ディレクター ジョナサン・サンプソン、以下ヘ

イズ・ジャパン）は、大手製薬会社は、新製品を追加することよりも現状の製品ラインナップ

の品質向上により力を注いでおり、営業部門やビジネスインテリジェンス、品質保証といった

分野で採用活動を活発化させているというコメントを発表しました。 
 
同社の採用動向レポートでは、メディカルアフェアーズ、医療機器プロダクトマーケティング

担当者、マーケティングコミュニケーションなどの分野で、優秀な候補者の需要が高いことが

示されています。 
 
ヘイズ・ジャパンのマネージング・ディレクター、ジョナサン・サンプソンは次のように述べ

ています。 
 
「医師をはじめとするステークスホルダーと関係を構築するためのメディカルサイエンスリエ

ゾンという職種が新たに生じています。製薬会社は、KOL（キーオピニオンリーダー）とのコ

ミュニケーション強化のためにサイエンススタッフの拡充を図ろうとしています」 
 
また、医療機器会社では引き続き、マーケティング＆セールス担当者の採用を拡大させており、

研究開発部門でも活発に人材を採用しています。 
 
「絶えず新製品が発表される医療機器業界では、医療機器プロダクトマーケティングのスペ

シャリストが求められています。有能な営業担当の需要は非常に高いため、大手の中には、製

薬、自動車、化学、食品といった関連業界から、将来性のある人材の採用を検討する動きも見

られています。 
 
安全性の向上、有害事象の管理、市場フィードバックを収集して製造業務の改善に役立てるた

めの報告プロセスの開発を担う、医療機器 GVP（医薬品の製造販売後における安全管理の基

準）スペシャリストの需要もさらに高まっています。 
 
また、PR/マーケティングコミュニケーション担当者の需要も高まっています。新興企業や、

大手から新たに独立したベンチャー企業で特に需要が高く、新製品のブランディング業務やコ

ンサルティング業務経験者が最も求められています。 
 
新薬の上市が減り、焦点が既存製品のシェア拡大に移っているため、ビジネスインテリジェン

ス/分析プロフェッショナルがより求められるようになっています」 
こうした新たな職種については、若手候補者でも、やる気があってコミュニケーション能力が

高く、マルチタスクをこなしてきた実績があれば、採用には有利に働きます。また、、製品リ

コールの仕組みについてのノウハウと対応経験を兼ね備えた法務関連業務経験者が最も有利と

なっています。 
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候補者の傾向という点では、大半の企業ではビジネスレベルの英語力を要するため、英語での

面接を実施するようになっています。 
 
各専門分野で求められているスキルは、採用動向レポート （www.hays.co.jp/report/index.htm ）

をご参照ください。 
 
ヘイズは、専門性の高いプロフェッショナルを対象に人材紹介サービスを提供しているリク

ルートメントのグローバル・エキスパートです。 
以上 

 
 
ヘイズについて 
ヘイズ（本社：英国）は、グローバルな人材サービスを提供するスペシャリストの人材紹介会社です。

2014 年 12 月 31 日現在、世界 33 カ国*、244 の拠点（総従業員 8,000 人超）において、20 の専門分野

に特化したハイスキル人材サービスを提供しています。（*日本、オーストラリア、オーストリア、ベル

ギー、ブラジル、カナダ、チリ、コロンビア、中国、チェコ共和国、デンマーク、フランス、ドイツ、

香港、ハンガリー、インド、アイルランド、イタリア、ルクセンブルグ、マレーシア、メキシコ、オラ

ンダ、ニュージーランド、ポーランド、ポルトガル、ロシア、シンガポール、スペイン、スウェーデン、

スイス、アラブ首長国連邦、イギリス、アメリカ） 
 
ヘイズ・スペシャリスト・リクルートメント・ジャパン株式会社（ヘイズ・ジャパン）について 
ヘイズの日本法人として 2001 年に東京で設立されたヘイズ・ジャパンは、日本で唯一、4 つの国内拠点

（日本本社、新宿支店、大阪支店、横浜支店）を有する外資系人材紹介会社です。13 の専門分野（経

理・財務、金融、ファイナンステクノロジー、人事、IT、保険、法務、ライフサイエンス、オフィスプ

ロフェッショナル、不動産、セールス・マーケティング、サプライチェーン、マニュファクチャリン

グ）に精通した経験豊富なコンサルタントが、「正社員紹介」「契約・派遣社員」「採用アウトソーシ

ング（RPO）」「IT ソリューションズ（業務委託）」の 4 つのサービスを提供し、企業の人材採用と個

人のキャリアアップを支援しています。 
 
 

報道関係者からのお問合せ:  
ヘイズ・スペシャリスト・リクルートメント・ジャパン株式会社  広報担当 
野呂ゆうき 03 3560 1529/ 090 5537 0408 hays-pr@hays.co.jp  
 
 


