
スープカレー専門店

一人
分の
仕事
、

何人
かで
分け
て

みよ
う。

小さく働いて、それから考えるプロジェクト。

プロジェクト期間
第一期：2024/11/20～2025/3/22
第二期：2025春以降

ずっと続けてきた仕事が合わなくなって、辞めてしまったとき。

仕事をしばらく休んだあと「働かないと。」と思っても、まだアルバイトを始めるのもちょっと自信が無い。

働けるかどうかを試してみたくても、今の世の中仕事のハードルが高すぎるような気がしませんか？

ワークシェアは、「小さく働いて、それから考えたい」という方が

一歩踏み出すことができるような、これまであまり無かった新しいワークルールのしごと。

経験や出会いを通して、「これならやっていけるかも」のきっかけを一緒に見つけていきましょう。

オンライン説明会開催
2024/10/14 13:00～14:00

アーカイブ配信も行います

第一期

10/31〆切

メンバー
募集

で働くワークシェア



web サイトよりご応募
ください。
プロジェクトの内容に
ついて説明するオンラ
イン説明会も開催しま
す。

店舗運営
開始

終了、
振り返り

チーム会議
メニュー開発

個別面談
の実施

参加ご希望の方へは
おひとりずつ面談を行
います。
※応募多数の場合は
選考させていただきま
す。

プログラム開始後は、
専門家の立ち会いの
もと、チームでメニュー
開発からオープン準備
を進めます。（週 1 回
＋α）

週１回の店舗運営と並
行して、自分のキャリ
アを考える対話や個
別面談を定期的に行
います。

キャリアコンサルタント
と 4ヶ月間の学びを整
理し、次の一歩を踏
み出すサポートを行い
ます。

３２１ ５４プロジェクト
申し込み

「ワークシェア」とは、WORK RULE SHIFT KYOTO が提唱する、新しいワークルールの

ひとつ。一人分の仕事量を数人でシェアすることでハードルを下げ、一人ひとりのペー

スに合わせる「アルバイトとボランティアのあいだ」のような働き方です。参加するメ

ンバーは、複数人で京都市内のキッチンを週 1 回間借りして、食の専門家の立ち会いの

もと 4ヶ月間だけ自分たちで店をつくり運営していただきます。未経験者大歓迎。苦手

なことは仲間を頼って、あなたがやってみたい仕事にぜひチャレンジしてみてください。

○ 週 1、2 回の活動なので、就活等と並行しながら参加することが

　 可能です

○ 4ヶ月間という期間限定で、専門家の立ち会いのもと本格的な

　 経験を積むことができます

○ キャリアコンサルタントが伴走します。不安な点は気軽にご相談

　 ください

○ 店舗運営とは別で、参加者同士で対話し「自分に合った働き方」

　 を探求する機会があります

プロジェクトの特徴

右記の QRコードから説明会への参加申し込み、

プロジェクトへの応募をしていただけます。
無料  （交通費は各自でご負担ください）参加費用 参加方法

運　　営

○ 概ね 18～34 歳で、週 1～2 回のプロジェクトに継続して参加

　 いただける方

○ 現在休職中もしくは離職しており、自分の働き方や暮らし方

　 について考える時間をとりたい方

○ プロジェクトをきっかけに一歩を踏み出したい方

○ 飲食業界を目指していない方でもOK。働く中で自分について

　 考えることが一番の目的です

売上の一部を報酬としてお支払いします
※休職中の場合など、報酬無しでの参加も可能です。

info＠nimoalcamo.com　

POINT

1 スープカレー専門店を
間借りで運営

つ
ぎ
の
一
歩
を

見
つ
け
る
た
め
の

４
ヶ
月
間
。

「働かないと。でも、できるか不安。」

プロジェクトの流れ

こんな方が対象です

POINT

2 小さく働いて、それから
考える

京都市内の飲食店を借りて運営 試してみて、振り返るプロジェクト

京都市下京区新町通松原下ル富永町 107-1-36

（GROVING BASE 内）

報　　酬

問い合せ


