
戦略的仕掛けとは

～組織で挑む英語力強化の取り組み～

セミナー「成果を上げる戦略的仕掛けと研修事例 2012」開催

― 2012 年 6 月 13 日（水） ―

株式会社アルク（東京都杉並区永福 代表：平本照麿、以下アルク）のグループ会社、株式会社アルク教育社

（東京都千代田区霞が関 代表：三島照芳、以下アルク教育社）は、グローバル人材育成最前線セミナーを

2012 年 6 月 13 日（水）に開催します。本セミナーでは、企業の英語力強化の取り組み事例などを紹介します。

ますます進む企業のグローバル化。外国人採用促進、海外に活路を求める企業は年々多くなっています。

そこで、日本人社員のグローバル化研修を推進する、効率的で効果的な研修が求められています。

本セミナーでは、より多くの社員を対象にした研修を導入し、熱心な施策を実践している 2 社のゲストを迎え、

成功事例を紹介します。

【セミナースケジュール】

13：00 開場

13：30 開演

＜講演＞

13:40～14:30

株式会社日産テクノ 教育センター

センター長 藤田氏

『エンジニア集団が英語力強化へ急加速』

14:40～15:30

古河電気工業株式会社

人事総務部 人財育成(採用・教育)

担当部長 上原氏

『グローバル協働意識を醸成し、「ONE-FURUKAWA」

を目指す』

15:30～16:30 まとめ Q&A セッション

16:30  終演

【概要】

日程： 2012年6月13日 水曜日 13：30～16：30（13：00 受付開始）

場所：千代田区霞が関3-3-2 新霞が関ビル1階 灘尾ホール

対象：企業人事・教育ご担当の方 先着100名様まで（無料）

最寄駅：地下鉄銀座線虎ノ門駅徒歩5分(霞が関駅徒歩8分）

http://www.alc-education.co.jp/company/map_tokyo.html 

◇お申し込み

セミナーサイトのお申し込みフォームから、または、E メール/FAX にて以下項目をご連絡ください。

＜お申し込み項目＞「会社名」「部署名」「氏名」「電話番号」「E メールアドレス」

お申込フォーム http://www.alc-education.co.jp/seminar2012/
E-mail： seminar@alc-education.jp FAX: 03-3595-2807

報道関係各位

2012 年 6 月 7 日プレスリリース

1) 必ず成果を出す仕組み作り

2) 自己学習を継続する施策

3) 「グローバル協働」を活性化する仕掛け

4) 必要とされるスキルの啓蒙

5) 集合学習と個人学習の効果的な連動

＜昨年開催の様子＞



株式会社アルク教育社 http://www.alc-education.co.jp/

設立：1990年 7 月 23 日 本社：〒100-0013 東京都千代田区霞が関 3-2-2新霞が関ビル 19F、代表取締役社長：三島照芳、

資本金：5000万円、主な事業： 大手企業を中心に2,700社を超える法人企業に対し、英語コミュニケーションからマネジメント

教育に至るまで、グローバル人材育成に関わる教育サービス事業を展開。

株式会社アルク http://www.alc.co.jp/

創立：1969 年 4 月 8 日 本社：〒168-8611 東京都杉並区永福 2-54-12、代表取締役社長：平本照麿、資本金：359 百万円、

主な事業：語学学習者のための通信講座、書籍（単行本、情報誌など）、各種デジタルコンテンツの提供、ウェブサイトによる

語学関連情報提供、テスト開発、セミナー・講座の企画開発。

■ 本セミナーの内容についてのお問い合わせ：株式会社アルク教育社 東京営業本部
[e-mail: seminar@alc-education.jp / TEL：03-3595-2877]

■ 本リリースへのお問い合わせ、取材のお申し込み： 株式会社アルク 広報部 担当：河合
[e-mail: ko-ho@alc.co.jp / TEL：03-3323-3521]


