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ニュースリリース                                             2025 年 1 月 15 日(水) 

株式会社エニトグループ 

 

 

 

今後の事業領域の拡大を見据えた組織・人事領域の強化に向け 

グループ CHROに上田 明良が就任 

 
マッチングアプリ『with』と『Omiai』を提供する株式会社エニトグループ（本社：東京都渋谷区、代表取締役

グループ CEO：野辺 一也）は、今後の事業領域の拡大を見据えた組織・人事領域の強化に向けて、新たに

CHRO 職を設置することにいたしました。これに伴い、当社グループの VP of People 兼 人事戦略室 室長を

務めていた上田明良が執行役員グループ CHROに就任することをお知らせいたします。 

      

上田は、事業会社で組織人事戦略の推進、コンサルティング業界で組織再編

や新会社立ち上げなどのプロジェクトをリードした後、2022 年に株式会社

with に入社し、組織・人事を担当。2023 年 3 月のエニトグループ設立当初か

ら人事戦略室 室長として、20 代を中心とした価値観重視のマッチングアプリ

『with』および恋愛結婚を叶えるマッチングアプリ『Omiai』において重要

なユーザーの体験設計にかかわる人材の採用のほか、当社グループにおける

横断的な採用戦略や人事制度の構築に取り組んでまいりました。 

      

このたび、代表取締役グループ CEO に野辺を迎え、マーケティング・PR の強化やパートナーシップの推進に

よりマッチングアプリを起点とした事業領域の拡大を目指す経営体制へと移行する中で、上田は経営の強化領域に

精通した専門性の高い人材の採用に加え、中長期的な事業拡大を見据えた人材育成や人事制度の拡充などの

人材戦略を通じて、エニトグループの新たなビジネスステージを後押ししてまいります。 

 

株式会社エニトグループ 執行役員グループ CHRO に就任した上田 明良（うえだ あきら）の紹介とご挨拶      

略歴： 

大学卒業後、組織人事コンサルティング会社にて採用戦略立案・導入を中心としたコンサルティングに従事。

その後、スマートフォン向けゲームパブリッシャーの人事部長として人事全体を担当。2018 年より EY スト

ラテジー・アンド・コンサルティングにて、グループ再編・新会社設立・PMI など組織人事関連のプロジェクトを

リード。2022 年 2 月、株式会社 with に入社。2023 年 3 月に設立された株式会社エニトグループの人事戦略室 

室長を経て、2024 年 12 月、同グループ 執行役員グループ CHRO に就任。 

 

    

マッチングアプリ『with』、『Omiai』の運営統括を行うエニトグループ 



 2 / 3 

 
 

「エニトグループ設立前から、価値観を重視したマッチングが可能な『with』の組織・人事に携わる中で、

当社の重要な資産はユーザーの皆様の幸せに向き合い挑戦し続けている社員であると感じ、同じ想いを持った

仲間が加わることで切磋琢磨できる組織作りを目指してきました。野辺を中心とする新たな経営体制のもと、

マッチングアプリ『with』『Omiai』そして当社グループが新たなビジネスステージを迎えるにあたり、多様な

専門性を持つ人材の採用に加え、社員一人一人が持ち前のユーザー体験設計力を高めるための挑戦がしやすい

環境作りにより一層、注力してまいります。社員の挑戦が個人と組織の成長につながり、挑戦と成長の好循環

が加速する組織作りを通じて事業成長の後押しをしてまいりたいと考えます」 

 

 

株式会社エニトグループ概要 

株式会社エニトグループとは 

エニトグループは、2023 年 3 月に、20 代を中心に価値観重視の出会いを提供するマッチングアプリ『with』を

手掛ける株式会社 with および恋愛結婚を叶えるマッチングアプリ『Omiai』を提供する株式会社 Omiai の運営

統括会社として設立されました。マッチングアプリ『with』と『Omiai』において、温もりとサイエンスを

掛け合わせたサービス開発・運営を行い、多くの良縁を織り成しております。 

今後は、トラスト＆セーフティー（信頼性と安全性）をさらに強化するとともに、生成 AI やマシーンラーニング

（機械学習）をはじめとするテクノロジーを活用することで、より多くの人々に最適な出会いの機会を提供して

まいります。またマッチングアプリにとどまらず、出会いを起点とした多様なライフイベントをサポートする

「生活インフラ」となるべく、エニトグループは社会に新たな価値を提供し続けることを目指してまいります。 

      

● 『with』『Omiai』をあわせた累計会員数：2,000 万人超（2024 年 7 月時点） 

● 『with』『Omiai』をあわせた累計マッチング数：2 億組超（2023 年 6 月時点） 

● 『with』および『Omiai』でお相手を見つけられた方：年間約 14 万人（2024 年 1 月〜12 月実績） 

● 『with』：マッチングアプリ利用者数No.1（Sensor Tower2024年 9月~11月実績、主要マッチング

アプリ 5 社比較） 

● 『with』：マッチングアプリ新規ダウンロード数 No.1（Senser Tower2024 年 1 月度実績、主要マッ

チングアプリ 5 社比較） 

 

エニトグループ（社名）の由来 

当社グループが最適な出会いを提供するうえで大事にしている「縁（en）」と”人と人とをつなげる“「糸

（ito）」を足し合わせた造語で株式会社エニトグループと社名を定めました。エニトグループは、自分らしく

いられるパートナーを探している方同士を繋ぐ「糸」でありたいと考えています。 

 

マッチングアプリ市場について 

既婚者が配偶者と出会った場所・機会としてマッチングアプリが最も多い 25.1％を占めたという調査結果がこ

ども家庭庁から公表される（※）など、4 人に 1 人が結婚のきっかけになるとしてマッチングアプリは社会に

おける重要なプラットフォームとして認識されています。また品質や信頼性を評価する第三者認証（IMS 認証）
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取得などの一定の条件を満たしたマッチングアプリによるテレビ・ラジオ CM の放送が可能になるなど、より

多くのユーザーが身近にアプリを利用する機会が増えており、多様なステークホルダーにおけるマッチング

アプリへの期待が高まっています。 

（※）出典：こども家庭庁（2024 年 11 月 18 日発表） 令和 6 年度「若者のライフデザインや出会いに関する意識調査」   

ウェブアンケート調査 最終報告サマリ 

 

社名： 株式会社エニトグループ（旧株式会社 with から 2023 年 3 月１日に社名変更） 

英語社名： Enito Group, Inc. 

代表者： 代表取締役グループ CEO 野辺 一也 

本社所在地： 東京都渋谷区恵比寿 1-19-19 恵比寿ビジネスタワー17F 

設立： 2012 年 9 月 

事業内容： 株式会社 with 及び株式会社 Omiai の運営統括 

主要株主： Bain Capital Private Equity, LP、Tybourne Capital Management 他 

                                                                                                                                                                                                             

                                                                  

 

 

      

 

https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/3e9fd515-d6c1-416c-86d9-6df71d5213b1/eb02aed7/20241118_councils_lifedesign-wg_3e9fd515_05.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/3e9fd515-d6c1-416c-86d9-6df71d5213b1/eb02aed7/20241118_councils_lifedesign-wg_3e9fd515_05.pdf

