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『マネーフォワード クラウド給与』、「雇用調整助成金申請サポート機能」を提供開始 

〜新型コロナウイルス感染症拡大の影響を受けて、特例措置として支給する「雇用調整助成金」の申請をサポート〜 
 
　株式会社マネーフォワード（本社：東京都港区、代表取締役社長CEO： 辻庸介、以下「当社」）は、新型

コロナウイルス感染症拡大の影響による、厚生労働省の「雇用調整助成金」の特例措置の実施を受けて、ク

ラウド型給与計算ソフト『マネーフォワード クラウド給与』にて、「雇用調整助成金申請サポート機能」

（以下「本機能」）の提供を開始いたします。 

 
　「雇用調整助成金」は、経済上の理由により、事業活動の縮小を余儀なくされた事業者が、雇用の維持を

図るための休業手当等を助成する制度です。今回、新型コロナウイルス感染症の影響を受けた事業者を支援

するため、緊急対応期間（2020年4月1日〜2020年6月30日）を設けて、支給要件の緩和、助成率および支給

限度日数の拡大を行う特例措置が実施されています。 

 

　本機能は、『マネーフォワード クラウド給与』の従業員の給与実績データを用いて、『新様式特第7、8号 

支給申請書(休業等)』を記載するために必要な、（1）前年度１年間の雇用保険の保険料の算定基礎となる賃

金総額、（2）前年度１年間の１箇月平均の雇用保険被保険者数、（3）前年度の年間所定労働日数 の表示

と、従業員1人1日あたりの助成額の概算を算出することができる機能です。助成額の算出は、厚生労働省が

2020年4月10日に発表した「雇用調整助成金」の申請様式『新様式特第8号 助成額算定書』に基づいて行って

います。 

 

　本機能により、『マネーフォワード クラウド給与』のユーザーは、助成額の概算金額の把握と、『新様式

特第7、8号 支給申請書(休業等)、助成額算定書』の作成に必要な情報を簡単に取得することができるため、

申請業務の負担を軽減することができます。 
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　今後も当社では、厚生労働省による「雇用調整助成金」に関する制度の内容や、条件の変更などの公表に

合わせて、随時機能のアップデートを行っていく予定です。 

 

■背景 
　新型コロナウイルス感染症の拡大の影響で、休業や営業の自粛を余儀なくされる事業者が増える中、「雇

用調整助成金」に対する問い合わせが数万件以上に増加しています。厚生労働省よると、感染拡大に伴い制

度の拡充した2月14日時点から4月24日までの間に申請件数は2541件で、そのうち支給が決まったのは282件

としています。※ 

　問い合わせ件数増加する一方、申請件数が少ない要因の一つとして、申請作業が複雑であることが挙げら

れます。申請手続きには、労使協定書や売上高の分かる資料など10種類以上の書類が必要で、事業者からは

「自力で申請するのは難しい」、「申請書類の準備に時間がかかってしまう」などの声が挙がっています。 

　こうした中、これらの課題を解決していくために、本機能を提供開始しました。 

 
※出所：NHK  中小企業対象の雇用調整助成金 さらに拡充 厚労省 新型コロナ 
https://www3.nhk.or.jp/news/html/20200426/k10012405961000.html 

 
■「雇用調整助成金申請サポート機能」について 
「雇用調整助成金申請サポート機能」は、『マネーフォワード クラウド給与』の従業員の給与実績データを

用いて、『新様式特第7、8号 支給申請書(休業等)、助成額算定書』を記載するために必要な（1）前年度１年

間の雇用保険の保険料の算定基礎となる賃金総額、（2）前年度１年間の１箇月平均の雇用保険被保険者数、

（3）前年度の年間所定労働日数 の表示と、従業員1人1日あたりの助成額の概算を算出することができる機

能です。 

 

対象：『マネーフォワード クラウド給与』ユーザー 

URL：https://payroll.moneyforward.com/ 

（『マネーフォワード クラウド給与』ログイン後に利用いただけます） 
 

＜利用方法＞ 

・『マネーフォワード クラウド給与』にログインする 

・ログイン後すぐに表示される「ホーム」上部にある、雇用調整助成金に関するお知らせ内の「計算」ボタ

ンをクリック 

・助成額の概算が表示される 

・『新様式特第7、8号 支給申請書(休業等)、助成額算定書』に入力する以下の情報が表示されます。 

　（1）前年度１年間の雇用保険の保険料の算定基礎となる賃金総額 

　（2）前年度１年間の１箇月平均の雇用保険被保険者数 

　（3）前年度の年間所定労働日数 
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※本機能は、「雇用保険の被保険者のみ」が対象です。被保険者ではない従業員は、休業手当の支給実績データが『マネーフォワード 
クラウド給与』上で確認できないため、別途算出が必要になります。 
※『新様式特第7、8号  支給申請書(休業等)』における「（5）休業手当の支払い率」「（7）助成率」は企業により異なり、クラウド給
与内のデータでは確認ができないため、「休業手当等の支払い率」は60％、「助成率」は90％と仮定して助成額の概算金額を算出して

おります。 
※本機能は、雇用調整助成金『新様式特第7、8号 支給申請書(休業等)、助成額算定書』に必要な情報の概要を『マネーフォワード クラ
ウド給与』に登録された従業員の給与実績データを元に提供するものであり、当社が申請書の作成や提出等を行うものではありません。 
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＜「雇用調整助成金」に関連するサポートページ＞ 

クラウド給与内に雇用調整助成金申請サポート機能をリリースしました 

URL：https://biz.moneyforward.com/improvement/108/ 

 

雇用調整助成金の申請方法をわかりやすく解説します 

URL：https://note.biz.moneyforward.com/n/n1c55f317f707 
 

■「雇用調整助成金」について 

　経済上の理由により、事業活動の縮小を余儀なくされた事業主が、従業員を一時的に休業させたり職業訓

練を受けさせたりする事業者に対し、雇用の維持を図るための休業手当に要した費用の一部を国が助成する

助成する制度です。 

詳細（厚生労働省HP）：

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07.html 

 

雇用調整助成金の様式（新型コロナウィルス感染症対策特例措置用）： 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyouchouseijoseikin_20200410_forms.html 

 

■株式会社マネーフォワードについて 

名称　　：株式会社マネーフォワード 

所在地   ：東京都港区芝浦 3-1-21　msb Tamachi 田町ステーションタワーS 21F 

代表者　：代表取締役社長CEO 辻庸介 

設立　　：2012年5月 

事業内容：PFMサービスおよびクラウドサービスの開発・提供 

URL　　：https://corp.moneyforward.com/ 

主要サービス： 

お金の見える化サービス『マネーフォワード ME』　https://moneyforward.com/ 

バックオフィスSaaS『マネーフォワード クラウド』　https://biz.moneyforward.com/ 
 
※記載されている会社名および商品・製品・サービス名（ロゴマーク等を含む）は、各社の商標または各権利者の登録商標です。 
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