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マネーフォワード福岡開発拠点、「エンジニアフレンドリーシティ福岡アワード（企業部門）」を初受賞

～男性含む育休取得率100％など、エンジニアが働きやすい環境づくりが評価〜

　株式会社マネーフォワード（本社：東京都港区、代表取締役社長CEO： 辻 庸介、以下「当社」）の福岡開発拠点は、エ
ンジニアが働きやすい環境づくりを評価され、「エンジニアフレンドリーシティ福岡アワード（企業部門）」を初受賞しまし

た。

2021年12月4日に開催された表彰式の様子。写真はマネーフォワード福岡開発拠点エンジニアの杉本 至

■エンジニアフレンドリーシティ福岡アワードについて
　「エンジニアフレンドリーシティ福岡アワード」は、福岡のエンジニアコミュニティ文化の発展に貢献する「エンジニアコミュ

ニティ」や、エンジニアが働きやすい環境づくりや成長に繋がる取り組みなどを行い、エンジニアを取り巻く環境の充実に

取り組む「企業」への表彰を実施しています。「エンジニアが集まる、活躍する、成長する街、福岡」を推進するため、日々

知識・技術の習得や技能向上に取り組み、企業や社会等に貢献する福岡のエンジニアの活動をより活発なものとし、ま

たその活動を取り巻く環境を向上させていくことを目的としており、2021年で3回目の実施となります。
URL：https://efc.fukuoka.jp/award2021/
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■アワード受賞について、福岡開発拠点長 黒田 直樹のコメント
　福岡市に開発拠点を立ち上げてからちょうど4年となる節目に今回のアワードを受賞できたことは、マネーフォワード福
岡開発拠点にとって大きな喜びです。

　私が福岡市の大学、大学院でコンピューターサイエンスを学んでいた2000年代は私の大学同期生の大半は東
京に出て就職をしていました。福岡市を挙げての企業やエンジニアへのサポートにより、コミュニティの活性化および働き

口の拡大が進み、こうした取組に対して大変感謝しております。また、コロナ禍以降、働き方に大きな変化が起こり、当社

においても東京からのU・Iターンによる採用が増加しています。
　当社は今後も福岡市のエンジニアコミュニティの発展の一助となれるよう多くのエンジニアを採用し、更に働きがいを感

じてもらえるような職場の発展を目指していきたいと思います。

■当社の取り組みについて
　当社は「お金を前へ。人生をもっと前へ。」というMissionの実現をめざし、その先にあるサステナブルな未来をつくるた
めの重点テーマの1つとして、マネーフォワードで働く従業員の可能性を最大限に引き出して「メンバーの可能性をもっと
前へ」進めるべく、「Talent Forward」を掲げています。また、当社が大切にするValueの1つである「Technology Driven
」体現のため、エンジニアが最大のパフォーマンスを発揮できるように、様々な制度・職場環境を用意しています。

　今回「エンジニアフレンドリーシティ福岡アワード（企業部門）」を受賞した理由には、当社の全体的な取り組みに加え、

福岡開発拠点における高い育休取得率（男性も含めた育休取得率が100％※１）も挙げられています。
　引き続き当社は、多様なバックグラウンドをもつ従業員が、より働きやすく活躍できる職場環境の提供を目指してまいり

ます。

※1 2020年12月～2021年11月の実績

エンジニアが働きやすい環境づくりについて：

（１）エンジニアが働きやすい環境、風土づくり

・生産性向上を目的に、最新かつ必要なスペックのPCや周辺機器が利用可能
・裁量労働制、フレックスタイム制、リモートワークなどの導入

・Uターン・Iターン費用のサポート

（２）エンジニアのスキルアップなど、成長に繋がる取り組み

・当社独自の評価制度及び報酬体系「MFグロースシステム」
・社員発意の異動希望を実現するための社内公募制度「MFチャレンジシステム」
・独自の表彰制度となる月次LGTM※２賞の選出

・定期的な社内公募、チャレンジ機会の創出とキャリア形成を支援制度の運用

・6名の技術顧問による相談環境の充実
・国内外のテックカンファレンス・コミュニティの参加費用負担

・英語研修の拡充

※２ Looks Good Technology driven to Meの略
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＜ご参考＞

・当社の福利厚生について

URL：https://corp.moneyforward.com/recruit/benefits/
・Talent Forward
URL:https://corp.moneyforward.com/sustainability/talentforward/
・人事制度の改定についてのお知らせ（2021年12月１日に改定）
URL：https://corp.moneyforward.com/news/info/20211201-mf-press-4/

■株式会社マネーフォワードについて
名称　　：株式会社マネーフォワード

所在地　：東京都港区芝浦 3-1-21　msb Tamachi 田町ステーションタワーS 21F
代表者　：代表取締役社長CEO 辻庸介
設立　　：2012年5月
事業内容：PFMサービスおよびクラウドサービスの開発・提供
URL　　：https://corp.moneyforward.com/
主要サービス：

お金の見える化サービス『マネーフォワード ME』　https://moneyforward.com/
バックオフィスSaaS『マネーフォワード クラウド』　https://biz.moneyforward.com/

■株式会社マネーフォワード福岡開発拠点について
マネーフォワード福岡開発拠点は「Move Forward.」を拠点コンセプトに据え、「Fintechは、レガシーな金融サービスを変
えていく“挑戦“。大きな山を動かすために、テクノロジーとビジネス両輪で大胆に動こう。」という考えのもと、活動していま
す。

所在地　：福岡県福岡市中央区大名1-12-60 福岡大名ビルⅡ 5F・6F
拠点長　：執行役員 福岡開発拠点長 黒田 直樹
設立　　：2017年12月

＊記載されている会社名および商品・製品・サービス名（ロゴマーク等を含む）は、各社の商標または各権利者の登録商標です。
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