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jinjer株式会社

　バックオフィス向けクラウドサービス「ジンジャー」を提供するjinjer株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役：加藤 賢）

は、「社会保険労務士が事例を元に解説する労働基準監督署調査のチェックポイントと対応方法に関するセミナー」を、2022
年2月21日（月）に開催することをお知らせいたします。

▶「労働基準監督署調査に関するウェビナー」特設サイト／申込はこちらから

https://hcm-jinjer.com/seminar/seminar-16026/?utm_source=press-release&utm_medium=referral&utm_campaign=rouki
webinar-20220210

■開催背景
　働き方改革関連法が施行されて以降、労働基準監督署の調査は年々厳しくなってきています。そこで本ウェビナーでは、

「労働基準監督署対応に不安を感じている方」「自社の労働管理体制に不安を感じている方」に向けて、実際に多くの労務相

談を受けている特定社会保険労務士から、労働基準監督署調査の知見や対応方法、実際の事例紹介等の解説頂きます。

　また、勤怠管理システムを導入し、労働基準法に合わせた適切な勤怠管理を行うことで、労働基準監督署の調査が入って

も、慌てずに対応ができるような体制構築の重要性についても解説していきます。

■セミナー概要
▶テーマ

「労働基準監督署の指摘から考えるタイムカードの限界とシステム化への第一歩」

▶開催日

2月21日（月）：15:00～16:30
※いつでも入退室可能

▶プログラム

　テーマ：社会保険労務士が解説！労働基準監督署調査のチェックポイントとは？

　登壇者：トライデント社会保険労務士事務所 特定社会保険労務士　石原 昌洋

15:55～16:00
　開場

16:00～16:25
　テーマ：労働基準監督署調査へ対応するための勤怠管理

　登壇者：jinjer株式会社インサイドセールス部　濵口　麻衣

16:25～16:30
　質疑応答

▶会場

Zoomでのセミナー形式

※視聴URLは、後日お申込みメール宛にお送りいたします。

■お預かりする個人情報に関して

https://hcm-jinjer.com/seminar/seminar-16026/?utm_source=press-release&utm_medium=referral&utm_campaign=roukiwebinar-20220210
https://hcm-jinjer.com/seminar/seminar-16026/?utm_source=press-release&utm_medium=referral&utm_campaign=roukiwebinar-20220210


　お預かりした個人情報は、本セミナーの参加確認及びjinjer株式会社のサービスに関するご案内、次回以降に開催するセミ

ナーのご案内に利用させていただきます。

jinjer株式会社プライバシーポリシー（https://jinjer.co.jp/privacy/）

■バックオフィス向けクラウドサービス「ジンジャー」とは
　「ジンジャー」は、人事労務・勤怠管理・給与計算・ワークフロー・経費精算・電子契約・Web会議など、バックオフィス業務の

効率化を支援するクラウドサービスです。バックオフィスに関わるデータを「ジンジャー」に集約し、「1つのデータベース」で管理

することで、各サービスにおける情報登録や変更の手間を削減します。

（「ジンジャー」公式サービスサイト：https://hcm-jinjer.com)

■会社概要
会社名　　　：jinjer株式会社

所在地　　　：東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル

代表者　　　：代表取締役CEO　加藤 賢
URL    　　   ：https://jinjer.co.jp/
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