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クラウド型⼈事労務システム「ジンジャー」を提供しているjinjer株式会社（本社：東京都新宿区、代表クラウド型⼈事労務システム「ジンジャー」を提供しているjinjer株式会社（本社：東京都新宿区、代表

取締役社⻑：桑内 孝志 ）と株式会社リーディングマークは、2024年6⽉18⽇(⽕)に社会保険労務⼠ 五味取締役社⻑：桑内 孝志 ）と株式会社リーディングマークは、2024年6⽉18⽇(⽕)に社会保険労務⼠ 五味
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事労務業務の⾃動化」とは』を開催することをお知らせします。事労務業務の⾃動化」とは』を開催することをお知らせします。

■開催背景■開催背景

近年、企業における⼈⼿不⾜は慢性化しており、深刻な社会問題となっています。⼈⼿不⾜により、残

業時間の増加、休暇取得数の減少、働きがいや意欲の低下などにつながる恐れがあります。特に、若⼿

社員や勤続年数の⻑いベテラン従業員の突然の離職は社会的な問題になりつつあります。

そこで、本ウェビナーでは、社会保険労務⼠である五味⽥  匡功⽒が登壇し、企業における⼈⼿不⾜の現

状や解消の⽅法について詳しく解説します。その後、株式会社リーディングマークで臨床⼼理⼠/公認⼼

理⼠を務める佐藤様より、従業員の状況把握による離職防⽌について紹介します。最後に、システムを

活⽤した⼈事労務業務の効率化についても紹介しますので、ぜひご参加ください。

■開催概要■開催概要

▶⽇程

6⽉18⽇(⽕) 12:00〜13:00

▶会場

オンライン開催

※視聴URLは、お申し込みいただくメールアドレス宛にお送りいたします。
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▶参加費

無料

▶お申し込みはこちら

https://hcm-jinjer.com/seminar/40174/

▶本ウェビナーに関する問合せ先

inbound_jinjer@jinjer.co.jp

■本ウェビナーでお預かりする個⼈情報について■本ウェビナーでお預かりする個⼈情報について

・ お預かりした個⼈情報は、本セミナーの参加確認及びjinjer株式会社のサービスに関するご案内、次回

以降に開催するセミナーのご案内に利⽤させていただきます。

jinjer株式会社プライバシーポリシー（https://jinjer.co.jp/privacy/ ）

・本⼈からの求めにより、下記【個⼈情報に関する問合せ先】にて、当社の保有個⼈データの利⽤⽬的

の通知・開⽰・内容の訂正・追加⼜は削除・利⽤停⽌・消去・第三者提供の停⽌・第三者提供記録の開

⽰等に応じます。また、保有個⼈データの取り扱いに関する苦情・相談につきましても、当窓⼝までお

申し出ください。

・個⼈情報を提供されることは随意ですが、申し込みフォーム（必須箇所）に不備がある場合、本セミ

ナーへのお申込受付が出来かねます。

・当Webサイトにおいて、ユーザーのプライバシーの保護、利便性の向上、広告の配信および統計デー

タの取得のため、Cookieを使⽤しております。ただし、Cookieには個⼈情報は⼀切含まれません。
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【共催企業】

株式会社リーディングマーク（https://www.leadingmark.jp/privacy/）

ーーーーーーーーーー

個⼈情報保護管理責任者 jinjer株式会社

総務部 部⻑（jinjer_customer@jinjer.co.jp）

【個⼈情報に関する問合せ先】

jinjer_customer@jinjer.co.jp

■株式会社リーディングマークとは■株式会社リーディングマークとは

Personality Tech を活⽤したHR 事業、ミキワメ 適性検査、ミキワメ ウェルビーイングサーベイ、ミキ

ワメ就活、ネクスベルを提供しています。 「ミキワメ ウェルビーイングサーベイ」は、社員のウェルビ

ーイングを実現することで、休職・離職を防ぐことができるサービスです。社員に3 分間のサーベイに回

答いただくことで、組織や個⼈の「⼼の幸福度」を可視化します。更に、性格検査の結果を利⽤するこ

とで社員⼀⼈⼀⼈の性格にあった「⼼の幸福度」を改善するためのアドバイスを提供することができま

す。（サービスサイト：https://mikiwame.com/well-being.html）

■クラウド型⼈事労務システム「ジンジャー」とは■クラウド型⼈事労務システム「ジンジャー」とは

「ジンジャー」は、⼈事労務・勤怠管理・給与計算などの⼈事の定型業務から⼈事評価・eラーニングと

いったタレントマネジメントまで、1つにまとめて管理できるクラウド型⼈事労務システムです。

https://hcm-jinjer.com/seminar/40174/
https://jinjer.co.jp/privacy/
https://www.leadingmark.jp/privacy/
https://mikiwame.com/well-being.html


⼈事情報を1つに統合した「Core HRデータベース」によって、勤怠集計からの給与計算や、社会保険⼿

続きに関する帳票類の⼊⼒といった定型業務の効率化・⾃動化を⽀援します。

また、それぞれのシステムのデータベースがつながっているため、データベースの⾃動反映や役割変更

に応じた各システムへの権限変更の⾃動化などを実現します。

▶「ジンジャー」サービスサイト：https://hcm-jinjer.com

■jinjer株式会社 会社概要■jinjer株式会社 会社概要

会社名：jinjer株式会社

所在地：東京都新宿区⻄新宿 6-11-3 WeWork Dタワー⻄新宿

代表者：代表取締役社⻑ 桑内 孝志

URL   ：https://jinjer.co.jp/

jinjer株式会社のプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/89626

【本 件 に つ い ての報 道 関 係 の お 問 い 合 わ せ先】  
jinjer株式会社 広報室（E-mail ： pr@jinjer.co.jp）

https://hcm-jinjer.com
https://jinjer.co.jp/
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/89626
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