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jinjer株式会社

　jinjer株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役CEO：加藤 賢）が提供する、バックオフィス向けクラウドサービス「ジン

ジャー勤怠」は、2021年で最もユーザーに評価されたサービスを表彰する「BOXIL SaaS AWARD 2022」にて、「人事・給与部

門賞」を受賞したことをお知らせします。

SaaS比較メディア「BOXIL SaaS」掲載の口コミ評価

URL：BOXIL上の「ジンジャー勤怠」概要ページ（https://boxil.jp/service/663/）

■BOXIL SaaS AWARDとは
　「BOXIL SaaS AWARD」は、SaaS（※1）比較メディア「BOXIL SaaS」に掲載されている約3,000社のサービスを対象に、運

営会社であるスマートキャンプ株式会社のノウハウと蓄積してきたデータなどをもとに算出した基準で、SaaSを表彰するイベ

ントです。

　今回の「BOXIL SaaS AWARD 2022」では、「BOXIL総合ランキング部門」、「SaaS AWARD 2022部門」、「SaaS トレンド部

門」の計３部門において、大賞2サービス、部門別大賞18サービス、部門別1位14サービス、部門賞109サービス（※3）が選出

されました。

URL：https://boxil.jp/awards/2022/

※1 SaaSとは、Software as a Serviceの略で、サービスとしてのソフトウェアの意。従来パッケージソフトとして提供されていた

機能が、クラウドサービスとして提供される形態のことを指します。

※2 部門賞の受賞数には複数部門での重複受賞数が含まれています。

▼「ジンジャー勤怠」の口コミはこちら

URL：BOXIL上の「ジンジャー勤怠」概要ページ（https://boxil.jp/service/663/）

▼「BOXIL SaaS AWARD 2022」受賞サービスの紹介動画はこちらから

URL：https://boxil.jp/mag/a172/

■jinjerが提供する、バックオフィス向けクラウドサービス「ジンジャー」とは
「ジンジャー」は、人事労務・勤怠管理・給与計算・ワークフロー・経費精算・電子契約・Web会議など、バックオフィス業務の効

率化を支援するクラウドサービスです。バックオフィスに関わるデータを「ジンジャー」に集約し、「1つのデータベース」で管理す

ることで、各サービスにおける情報登録や変更の手間を削減します。

▶「ジンジャー」公式サービスサイト：https://hcm-jinjer.com

■会社概要
会社名　　　：jinjer株式会社

所在地　　　：東京都新宿区西新宿 6-11-3 WeWork Dタワー西新宿

代表者　　　：代表取締役CEO　加藤 賢
URL    　　   ：https://jinjer.co.jp/
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