
jinjer株式会社

jinjer、管理部門と士業のためのビジネスメディア「Maneg
y」が主催する、「第15回ManegyランスタWEEK - 2024 Sum
mer -」に登壇

クラウド型人事労務システム「ジンジャー」を提供しているjinjer株式会社（本社：東京都新宿区、代
表取締役社長：桑内 孝志 ）は、管理部門と士業のためのビジネスメディア「Manegy」が主催する、
「第15回ManegyランスタWEEK - 2024 Summer -」に登壇することをお知らせします。

開催背景

現在、管理部門は急速に変化するビジネス環境に適応するため、多くの課題に直面しています。特にテ

クノロジーの進化や法改正の頻度が増す中で、最新の情報やソリューションをいち早く取り入れること

が求められています。これにより、業務の効率化や生産性の向上、コンプライアンスの徹底がますます

重要になっています。

このような背景を踏まえて、管理部門と士業のためのビジネスメディア「Manegy」は、「第15回Mane
gyランスタWEEK - 2024 Summer -」を企画しました。本ウェビナーでは、バックオフィス向けのテク
ノロジーの最新動向や、法改正に関する情報、業務のノウハウや課題解決に関する情報を紹介します。



各セッションでは、そのテーマに精通したサービス提供企業の担当者が、ソリューションの紹介と合わ

せて、管理部門が今押さえておくべき情報を分かりやすく解説します。

業務効率化や法改正に関する情報を収集したいと考えている担当者の方は、是非ご参加ください。

開催概要

▶イベント名称

第15回ManegyランスタWEEK - 2024 Summer -

▶テーマ

バックオフィス総合（経理・人事・法務・総務など）

▶日程

2024年8月22日(木)~8月28日(水) 各日12:00~13:00予定

▶会場

オンライン開催

※視聴URLは、後日お申し込みいただくメールアドレス宛にお送りいたします。

▶参加費

無料

▶お申し込みはこちら

https://www.manegy.com/lunchstudy/event2024_15/jinji/

▶本ウェビナーに関する問合せ先

inbound_jinjer@jinjer.co.jp

クラウド型人事労務システム「ジンジャー」とは

「ジンジャー」は、人事労務・勤怠管理・給与計算などの人事の定型業務から人事評価・eラーニング
といったタレントマネジメントまで、1つにまとめて管理できるクラウド型人事労務システムです。
人事情報を1つに統合した「Core HRデータベース」によって、勤怠集計からの給与計算や、社会保険手
続きに関する帳票類の入力といった定型業務の効率化・自動化を支援します。

https://www.manegy.com/lunchstudy/event2024_15/jinji/


また、それぞれのシステムのデータベースがつながっているため、データベースの自動反映や役割変更

に応じた各システムへの権限変更の自動化などを実現します。

▶「ジンジャー」サービスサイト：https://hcm-jinjer.com

jinjer株式会社 会社概要

名称    ：jinjer株式会社

所在地 ：東京都新宿区西新宿 6-11-3 WeWork Dタワー西新宿

代表者 ：代表取締役社長　桑内 孝志

URL    ：https://jinjer.co.jp/

jinjer株式会社のプレスリリース⼀覧
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