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　jinjer、蛇年をモチーフにした年始のご挨拶をWebサイトで公開

クラウド型人事労務システム「ジンジャー」を提供しているjinjer株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：桑内 孝志）

は、「ジンジャー」に関わる全ての方に向けて、年始のご挨拶をWebサイトで公開したことをお知らせします。

▶Webサイト
URL：https://jinjer.co.jp/nenga/2025/
※Webサイトでは、jinjerにおける2024年のトピックスや、各部署ごとの新年の抱負を紹介しています。

2024年は、TalentHR領域において複数の新サービスをリリースしました。1月には「ジンジャー人事評価」、6月には「ジン
ジャー福利厚生」、7月には「ジンジャー人事データ分析」と、多くのサービスの販売を開始しました。またサービス提供に関連
して、非営利団体（NPO法人）向けに「ジンジャー」を通常料金の半額で提供する「NPOプラン」の提供も開始しました。
このように、サービス展開の拡大に加えて、事業のさらなる成長に向け、あらゆる取り組みを強化してきた1年となりました。

2025年には、障がい者雇用、雇用保険、育児休業、介護休業などに関する法改正が次々と施行される予定です。これに伴
い、人事担当者や従業員の皆様が新しい環境に適応する機会が増えると予想されます。こうした状況の中で、「ジンジャー」を

活用することで、業務の効率化や自動化をさらに推進し、より良い1年となるよう支援したいと考えています。新サービスの開
発や既存サービスの機能拡充に力を注ぎ、お客様にとってさらにご満足いただけるサービス作りに努めてまいります。

本年もどうぞ宜しくお願いします。

■クラウド型人事労務システム「ジンジャー」とは
「ジンジャー」は、人事労務・勤怠管理・給与計算などの人事の定型業務から人事評価・eラーニングといったタレントマネジメン
トまで、1つにまとめて管理できるクラウド型人事労務システムです。
人事情報を1つに統合した「Core HRデータベース」によって、勤怠集計からの給与計算や、社会保険手続きに関する帳票類
の入力といった定型業務の効率化・自動化を支援します。

https://jinjer.co.jp/nenga/2025/


また、それぞれのシステムのデータベースがつながっているため、データベースの自動反映や役割変更に応じた各システム

への権限変更の自動化などを実現します。

▶「ジンジャー」サービスサイト：https://hcm-jinjer.com
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