
jinjer株式会社

jinjer、新しい価値観にあった人事労務管理の形を伝える「ニ
ューノーマル時代の人事労務管理3.0」を開催

クラウド型人事労務システム「ジンジャー」を提供するjinjer株式会社（本社：東京都新宿区、代表取
締役社長：桑内 孝志）は、株式会社Innovation & Co（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：齊藤和
馬）と共催で、オンラインイベント「ニューノーマル時代の人事労務管理3.0」を2025年3月12日
（水）に開催します。

開催背景

近年、労務DXの推進、人事評価の精度向上、従業員エンゲージメントの強化は、多くの企業にとって喫
緊の課題となっています。しかし、これらの課題を解決しようと新しい人事システムを導入しても既存
の業務は減らず、結果的に業務量が増えてしまい、本質的な課題解決につながらないということも散見

されます。

こうした状況を踏まえ、クラウド型人事労務システム「ジンジャー」を提供するjinjer社は、人事労務
の最適化に向けた新たな視点を提供するべく、本オンラインイベント「ニューノーマル時代の人事労務



管理3.0」を開催します。本イベントでは、労務DX、人事評価、エンゲージメントの各分野における専
門家を招き、単なる業務効率化ではなく、企業成長につながる戦略人事の実現方法を深掘りします。

さらに、本イベントの特徴として、有識者による講演ののちにベンダー各社によるパネルディスカッシ

ョンを実施します。

現場視点での解釈や実務に落とし込む際のポイントなどを議論することで、知識のインプットだけでな
く、実践に活かせる学びを提供します。これまでのセミナーとは異なり、実務に直結する“思考のアッ
プデート”ができる場を目指し、企業の持続的成長を支えるヒントをお届けします。

開催概要

▶日程

3月12日(水) ：10:00～17:25

▶主催企業

株式会社Innovation & Co

▶共催企業

jinjer株式会社

▶登壇企業

エムスリーヘルスデザイン株式会社/株式会社SmartHR/株式会社アクティブ アンド カンパニー/株式会
社あしたのチーム/株式会社アトラエ/株式会社エフアンドエム/株式会社マネーフォワード/株式会社ラ
フール（50音順）

▶協賛企業

株式会社DONUTS/株式会社HRBrain/株式会社Touch&Links/株式会社スタメン/株式会社チームスピリ
ット/株式会社プラスアルファ・コンサルティング（50音順）

▶会場

オンライン配信（bizplay）

※視聴URLは、後日お申込みいただくメールアドレス宛にお送りいたします

▶参加費

無料



▶お申込みはこちら

https://biz-play.com/event/24/?utm_source=c-hx7q4&utm_campaign=meprof

クラウド型人事労務システム「ジンジャー」とは

「ジンジャー」は、人事労務・勤怠管理・給与計算などの人事の定型業務から人事評価・eラーニング
といったタレントマネジメントまで、1つにまとめて管理できるクラウド型人事労務システムです。
人事情報を1つに統合した「Core HRデータベース」によって、勤怠集計からの給与計算や、社会保険手
続きに関する帳票類の入力といった定型業務の効率化・自動化を支援します。

また、それぞれのシステムのデータベースがつながっているため、データベースの自動反映や役割変更

に応じた各システムへの権限変更の自動化などを実現します。

▶「ジンジャー」サービスサイト：https://hcm-jinjer.com

▶「ジンジャー」コンセプトムービー：https://youtu.be/roNBdAmuwAo?si=DPg1MDjtGo7yrrM9

会社概要

会社名　　　：jinjer株式会社

所在地　　　：東京都新宿区西新宿 6-11-3 WeWork Dタワー西新宿

代表者　　　：代表取締役社長 桑内 孝志

URL 　　 ：https://jinjer.co.jp/

jinjer株式会社のプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/89626
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