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	ジンジャーブランドのビジュアルアイデンティティを刷新​― 新たな「ジンジャーらしさ」で 
	「ひと」の可能性を最大限に引き出す未来へ ― 
	■ビジュアルアイデンティティ（VI）刷新の背景 
	■VIコンセプト：「ひと」が見える世界へ 
	 
	■プロダクトデザイン部 デザインマネージャー 近藤のコメント 
	■VI変更時期について 
	■ロゴの使用について 
	■クラウド型人事労務システム「ジンジャー」について 
	■jinjer株式会社 会社概要 


