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ジンジャー人事評価、評価のばらつきを可視化・適正化する
「評価調整パネル」機能を実装

ー直感的な操作で評価の“甘辛”を調整し、納得感のある評価制度の運用を支援ー

クラウド型人事労務システム「ジンジャー」を提供するjinjer株式会社（本社：東京都新宿区、代表取
締役社長CEO：冨永 健）は、「ジンジャー人事評価」において、評価者による評価のばらつきを可視化
し、直感的な操作で調整できる「評価調整パネル」機能を実装したことをお知らせします。

新機能概要

多くの企業にとって人事評価は、従業員の育成や適正な処遇決定に不可欠な制度です。しかし、評価者
が複数いる場合、評価基準の解釈の違いから評価にばらつきが生じる「評価エラー」が課題となってい

ます。特に、多くの従業員が平均的な評価に集中してしまう「中心化傾向」や、評価が必要以上に高い

従業員と低い従業員に分かれる「極端化傾向」といった評価の偏りは現場でしばしば見受けられます。



例えば、成果を出している従業員が平均的な評価に抑えられてしまったり、一部の社員に対して過大・

過小評価がなされると、従業員間の公平性が損なわれます。その結果、評価に対する納得感が得られ

ず、不満の蓄積やモチベーションの低下につながる恐れがあります。

こうした課題を解決するため、この度「ジンジャー人事評価」は「評価調整パネル」機能を実装しまし

た。本機能は、評価結果の分布を可視化し、評価の偏りを直感的に把握できるようにするものです。ド

ラッグ＆ドロップの簡単な操作で評価の修正ができ、人事評価の適正化と効率化を同時に実現できま

す。これにより、企業はより納得感の高い評価制度を運用することが可能になります。

「評価調整パネル」を活用して、評価の偏りを適正化するイメージ

評価ランク（S、A、Bなど）ごとに、どの従業員がどのような評価を受けているかをパネル形式で一覧
表示することで、評価者ごとの評価の偏りを一目で把握できます。評価結果の調整が必要な従業員を、

ドラッグ＆ドロップで別の評価ランクに移動させるだけで、簡単に評価の修正が可能です。

また、評価対象者の氏名以外に、任意の項目を2つ選択してカード上に表示することが可能です。

※デフォルトの設定では、評価対象者の「所属部署」と「役職」が表示されています。



「ジンジャー人事評価」とは

人事評価システム「ジンジャー人事評価」は、評価シートの作成・配付・回収までの長い工程を、オン

ライン上で一元管理することができます。

▶「ジンジャー人事評価」サービスサイト：https://hcm-jinjer.com/evaluation/

クラウド型人事労務システム「ジンジャー」について

ジンジャーは、人事労務、勤怠管理、給与計算、人事評価、サーベイ、データ分析といった幅広い人事

業務をカバーするアプリケーションと、それらすべてと連動する統合型人事データベースを持つ人事労

務システムです。

これにより、企業は「正しい人事データ」を収集・管理・活用し、単なる記録ではなく組織の成長を支

える資産として活用できます。

ジンジャーは、人事業務の効率化と、組織の意思決定の質・スピード向上を支援します。

正しい人事データで、組織の"勘"を"確信"に変える。

クラウド型人事労務システム「ジンジャー」

https://hcm-jinjer.com/

会社概要

会社名：jinjer株式会社

所在地：東京都新宿区西新宿 6-11-3 WeWork Dタワー西新宿
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https://hcm-jinjer.com/


代表者：代表取締役社長CEO 冨永 健

コーポレートサイト：https://jinjer.co.jp/

最新の求人一覧：https://jobs.jinjer.co.jp/position/

jinjer株式会社のプレスリリース⼀覧
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