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jinjer、CEOの冨永が 
「IT TREND EXPO 2026 SPRING」に登壇 

「AI×人事データ」をテーマに、 
株式会社メルカリ執行役員CHROの宮川愛氏と対談 

  
統合型人事システム「ジンジャー」を提供しているjinjer株式会社（本社：東京都新宿区　代表取締役社長 CEO：冨永 健 以
下、jinjer）は、2026年3月3日（火）～2026年3月7日（土）に開催予定の、株式会社Innovation & Co.主催の「IT TREND 
EXPO 2026 SPRING」に、代表取締役社長 CEOの冨永が登壇することをお知らせします。 
 

 
 
■「IT TREND EXPO 2026 SPRING」とは 
本イベントは、『新たな出会いが明日の「働く」を変える』をコンセプトに、年間約2,000万人に活用されているIT製品の比較サイ
ト「ITトレンド」が開催するオンライン展示会です。 
多忙な日々を送るビジネスパーソンにとって、日々の業務に追われる中で、大小さまざまな課題に頭を悩ませる場面も少なく

ありません。一方で、革新的なアイデアによって困難を乗り越えている先駆者や、テクノロジーを駆使して課題を解決している

企業の事例も数多く存在します。 
本イベントでは、多彩なゲストが登壇し、仕事やキャリア、人生をより豊かにするきっかけを提供します。jinjerからは代表取締
役社長 CEOの冨永が登壇し、株式会社メルカリ執行役員CHROの宮川氏と対談します。 
 
 
■jinjerが登壇するセミナーの内容について 
▶テーマ 
AIで「人事データ」を「経営の武器」にする。  
〜メルカリCHRO×jinjer代表が語る、経営判断のためのデータ戦略〜 
 
▶セミナー内容 
「AI-Native」を掲げ、全社横断的なAI実装で組織変革を加速させるメルカリ。人事領域においても、データとテクノロジーを駆
使した先進的な取り組みで、新たな組織のあり方を体現し続けています。 一方で、より高度な活用を実現し、経営に直結させ
るためには、「データの整備」や「プライバシー」といった本質的な課題へのアプローチが不可欠です。多くの企業が関心を寄

 



 

せながらも成果創出に至らない原因も、まさにここにあります。その解決の鍵となるのが、勤怠・給与などの労務データと、ス

キル・評価などのタレント情報を繋ぐ「統合型データベース」の存在です。 本セッションでは、メルカリCHRO宮川氏が「AI×人
事」の最前線で見ている景色について、jinjer代表 冨永とともに徹底討論。バラバラに管理されたデータを統合し、AIに正しく
学習させることで、ハイパフォーマーの発掘や離職予備軍の検知、組織のコラボレーションはどう変わるのか？ 「勘」や「経
験」に頼る人事を卒業し、データとAIで「確信」ある意思決定を導くための実践的アプローチを紐解きます。 
 
参考：https://it.expo.it-trend.jp/session/time?open_session_detail=1&session_id=597&trk=public_post_comment-text 
 
 
■登壇者プロフィール 
 
 

 
宮川 愛 氏 
株式会社メルカリ 執行役員CHRO 
2003年よりデル株式会社にて国内およびアジア太平洋地域の人事に従事。2014年シスコシステムズ合同会社入社後、2016
年8月より同社執行役員人事本部長に就任。同社のカルチャー変革、エンゲージメントやリーダーシップ施策を牽引。2018
年、2021年及び2023年に”働きがいのある会社ランキング”大規模部門1位獲得。社内のみならず、”日本の働くを変える”を自
身のパーパスとし講演やセミナーに多数登壇。2024年6月より株式会社メルカリ執行役員CHRO就任。 
 

 
冨永 健 
jinjer株式会社 代表取締役社長 CEO 
シスコシステムズで大手企業向け営業と組織マネジメントを担った後、アマゾンウェブサービスで営業責任者として日本のクラ

ウドマイグレーションの加速に貢献。その後、株式会社Zendeskの社長としてカスタマーエクスペリエンス基盤の普及とオペ
レーション改善を主導し、国内市場でのプレゼンス拡大に寄与した。現在は、jinjerの代表取締役社長  CEOとして、これまで
培ったグローバルビジネスの経験を基盤に、戦略策定、M&A・組織再編、業務オペレーションの効率化に取り組み、jinjerの持
続的成長をリードしている。 
 
 
■セミナー概要 
開催日時​ ：2026年3月3日（火）10:20〜11:00 
主催​ ​ ：株式会社Innovation & Co. 
開催場所​ ：オンライン配信 

 
 

https://it.expo.it-trend.jp/session/time?open_session_detail=1&session_id=597&trk=public_post_comment-text
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参加費​ ​ ：無料 
参加お申込み​ ：https://it.expo.it-trend.jp/session/time?open_session_detail=1&session_id=597 
 
 
■統合型人事システム「ジンジャー」について 
ジンジャーは、人事労務・勤怠管理・給与計算・人事評価・サーベイ・データ分析といった幅広い人事業務を、1つの人事データ
ベースで管理できる統合型人事システムです。 1つの人事データベースだから実現できる「正しい人事データ」は、AIによる定
型業務の自動化から人的資本経営に向けた高度なデータ活用までを実現し、業務効率化と組織の意思決定の質を高め、ひ

との可能性を最大解放する未来を創出します。 
 
正しい人事データで、組織の"勘"を"確信"に変える。 
統合型人事システム「ジンジャー」 
https://hcm-jinjer.com/ 
 
ジンジャー 10周年特設サイト「ひとの可能性を最大解放する未来へ。」 
https://hcm-jinjer.com/10th-anniversary/ 
 
■会社概要 
会社名：jinjer株式会社 
所在地：東京都新宿区西新宿 6-11-3 WeWork Dタワー西新宿 
代表者：代表取締役社長CEO 冨永 健 
コーポレートサイト：https://jinjer.co.jp/ 
最新の求人一覧：https://jobs.jinjer.co.jp/position/ 
 
 

【本‌件‌に‌つ‌い‌ての報‌道‌関‌係‌の‌お‌問‌い‌合‌わ‌せ先】‌ ‌ 
jinjer株式会社　広報部（E-mail‌：‌pr@jinjer.co.jp） 
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