
 

2026年3月19日 

jinjer株式会社 

 

jinjer、採用管理システム（ATS）を展開する​
株式会社タレンティオの全株式を取得し、​
採用領域に本格参入することを決定 

〜採用管理を含めたフルパッケージの統合型人事システムの提供へ〜 
 

統合型人事システム「ジンジャー」を提供しているjinjer株式会社（本社：東京都新宿区　代表取
締役社長 CEO：冨永 健 以下、jinjer）は、株式会社フリークアウト・ホールディングス（本社：東京
都港区、代表取締役社長 Global CEO：本田 謙、以下「フリークアウト」）より、採用管理システム
「Talentio」を運営する株式会社タレンティオ（本社：東京都港区、代表取締役：佐野 一機、以下「
Talentio社」）の全株式を取得し、完全子会社化することを決定したことをお知らせいたします。 

 

■ グループインの背景と目的 
昨今の労働力不足を背景に、企業における「優秀な人材の確保」と「入社後の早期戦力化・エン

ゲージメント向上」は経営の最重要課題となっています。Talentio社は、企業の複雑な採用業務
を、直観的な操作性を以て効率化する採用管理システム「Talentio」を提供しており、多くの成長
企業において戦略的な採用活動の基盤として活用されています。 

この度、統合型人事システム「ジンジャー」に採用管理システム「Talentio」が加わることで、ジン
ジャーのお客様は「採用業務」と「入社以降の業務」をシームレスに連携できるようになります。加

えて、jinjerの強みである統合型人事データにTalentio経由の採用データを掛け合わせることで、
人事データ×AIがもたらす提供価値が更に向上いたします。 

これを以てjinjerは、これまでの「入社時」「入社後」の人事業務及び人事データに加え、「入社前」
の採用業務及び採用データまでをフルパッケージで扱うサービスとなり、お客様の業務効率化と

組織の意思決定の質の向上に向けた支援をより一層強化してまいります。 

 
■ 株式取得のスケジュール 
株式取得の実行日は、2026年3月31日を想定しております。 

 

■ 「ジンジャー」について 
ジンジャーは、人事労務・勤怠管理・給与計算・人事評価・サーベイ・データ分析といった幅広い

人事業務を、1つの人事データベースで管理できる統合型人事システムです。1つの人事データ
ベースだから実現できる「正しい人事データ」は、AIによる定型業務の自動化から人的資本経営



に向けた高度なデータ活用までを実現し、業務効率化と組織の意思決定の質を高め、ひとの可

能性を最大解放する未来を創出します。 

 

正しい人事データで、組織の”勘”を”確信”に変える。 

統合型人事システム「ジンジャー」 

https://hcm-jinjer.com/ 

 

ジンジャー 10周年特設サイト「ひとの可能性を最大解放する未来へ。」 

https://hcm-jinjer.com/10th-anniversary/ 

 
【本件に関するお問い合わせ先】 

jinjer株式会社　広報担当 

E-mail：pr@jinjer.co.jp 

https://hcm-jinjer.com/
https://hcm-jinjer.com/10th-anniversary/
mailto:pr@jinjer.co.jp
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