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jinjer株式会社

バックオフィス向けクラウドサービス「ジンジャー」を提供するjinjer株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役CEO：加藤

賢、以下jinjer）は、誰もが活躍できる社会を目指し、国や地方自治体、企業が参画する「日本リスキリングコンソーシアム」に

参画します。jinjerは本コンソーシアムのリスキリングパートナーとして、ＤＸや働き方改革の推進者向けのプログラムを継続的

に提供して参ります。

■参画の背景
日本では、DX推進によるデジタル化の加速で、今まで存在しなかった業務プロセスや、習得必須なスキルが幅広い領域で増

加しています。jinjerは「リスキリングコンソーシアム」のリスキリングパートナーとして、一人ひとりのデジタル格差を是正し、誰

もが活躍できる社会を実現するためにも、継続的にプログラム提供を進めていきます。そのことにより、どのような環境でも柔

軟に価値を想像できるデジタル人材の育成に貢献して参ります。

■jinjerが提供するリスキリングプログラム
まずは、法改正コンテンツとして、デジタル改革関連法に関する基礎知識と、2021年9月1日の改正内容が学習可能なプログ

ラムを提供します。どのような背景で、デジタル化が必要なのかを学習することで、企業におけるＤＸや働き方改革の重要性に

関して気付きになることを目指していきます。今後は、法改正に限らず幅広くDXにつながる文脈でプログラム提供を進めてい

きます。

jinjer株式会社：リスキリングプログラム提供ページ：https://hcm-jinjer.com/blog/hrtech/reskill/

■日本リスキリングコンソーシアムとは
「日本リスキリングコンソーシアム」は、国や地方自治体、民間企業などが一体となって、地域や性別、年齢に問わず日本全国

のあらゆる人のスキルをアップデートする「リスキリング」に取り組む新たな試みです。様々な企業によるトレーニングプログラ

ムの提供や、就職支援、副業・フリーランス・アルバイトなどの幅広い就業機会の提供など、パートナーシップの輪を広げるこ

とで、全国の人々が学び続ける機会を創り出していきます。詳細は日本リスキリングコンソーシアムウェブサイトよりご覧くださ

い。

https://japan-reskilling-consortium.jp/

https://hcm-jinjer.com/blog/hrtech/reskill/
https://japan-reskilling-consortium.jp/


■バックオフィス向けクラウドサービス「ジンジャー」とは
「ジンジャー」は、人事労務・勤怠管理・給与計算・ワークフロー・経費精算・電子契約・Web会議など、バックオフィス業務の効

率化を支援するクラウドサービスです。バックオフィスに関わるデータを「ジンジャー」に集約し、「1つのデータベース」で管理す

ることで、各サービスにおける情報登録や変更の手間を削減します。

▶「ジンジャーシリーズ」サービスサイトTOP：https://hcm-jinjer.com

■会社概要
会社名　　　：jinjer株式会社

所在地　　　：東京都新宿区西新宿 6-11-3 WeWork Dタワー西新宿

代表者　　　：代表取締役CEO　加藤 賢
URL    　　   ：https://jinjer.co.jp/
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