
入国待ちの雇用予定の外国人を
リモートで雇用しませんか？

”Deel コロナに負けるな 外国人材リモート雇用応援キャンペーン”
グローバル人材をリモート活用する企業の労務管理SaaSを提供するDeelは、コロナ禍において雇用予定の外国人の入国待ちをしている
企業をサポートするために、外国人人材が現地にいながら従業員としてすぐに雇用いただけるEORサービス（従業員の派遣サービス）を月
単位でご利用いただける、”コロナに負けるな 外国人材リモート雇用応援キャンペーン”を2021年12月15日より開催します。

今回のキャンペーンでは、Deelが提供する各国の法律に準拠しながらすぐに人材を従業員として雇用することができるEORサービス（従
業員の派遣サービス）を、2022年2月28日までの期間限定で、Deelの現地法人がある65カ国での雇用を対象に、通常6ヶ月の最低契約期
間のところ月単位で契約でき、いつでもペナルティなしで解約できるようにします。これにより企業は、雇用する外国人が入国待ちをしてい
る期間だけDeelのEORサービスを利用し、人材を現地にいながら雇用し活用することも可能です。

　キャンペーン詳細
● 対象サービス：Deel EOR（従業員の派遣サービス）  
● EOR サービス詳細：現地法人を設立することなく、各国のコンプライアンスに則って、すぐに人材を従業員として雇用することが可能。Deel の
プラットフォーム上で各国の法律に準拠した契約書の作成から締結までをワンストップで行い、雇用後の給与支払いもワンクリックで実行できます

● キャンペーン内容：2022 年 2 月 28 日までの期間限定で、通常 6ヶ月の最低契約期間の
ところ月単位で契約でき、いつでもペナルティなしで解約可能

● キャンペーン対象国 ： Deelの現地法人がある65カ国
　  対象国はDeel のグローバルハイヤリングガイド
　  （https://www.letsdeel.com/global-hiring-guide 現在英語のみ）から検索可能。
　　例：アメリカ・オーストラリア・ニュージーランド・カナダ・イギリス・フランス・ドイツ・スペイン・オランダ・  
　　イタリア・シンガポール・香港・韓国・インド・ベトナム・マレーシア・フィリピン・ブラジル・メキシコ・
　　チリなど

● 料金：月額 $500/ 人　
● キャンペーン適用対象：2022年 2月 28日までにEORサービス契約を完了した方
● 想定キャンペーン対象者：
　雇用予定の外国人の入国待ちをしている企業の人事・労務・関連部門の方々
　キャンペーン対象国に在住していてリモートワークが可能な職種のワーカーの方々

Deel 会社概要
● サービス概要：グローバル人材をリモートで
　雇用する企業の労務管理プラットフォーム
● URL：https://www.letsdeel.com/ja/　
● 創業年：201年
● 本社：米国 カリフォルニア州 サンフランシスコ
● 従業員数：500名
● 顧客数：6,000 社
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従業員の派遣サービス

EOR : ＄500～/人/月
（国により金額は異なります）

・ 現地で法人設立せず従業員を雇用
・ 各国の法律に基づいた雇用責任を持つ
・ 現地の法律に準拠した雇用契約を簡単作成／締結
・ 給与計算と経費計算および現地通貨等での支払い
・ 国毎の源泉徴収（税金/社会保障）に対応
・ 税金/許可申請/コンプライアンス等の書類収集・管理
・ 国毎の最適な福利厚生パッケージ （オプション）
・ 各国に対応した生命保険/医療保険 （オプション）

Deelの役割

直接契約
① 請負契約 ： 各国のコンプライアンスに準拠した請負契約書を使い、世界中のどこでもコントラクターを雇うことができます。

② ペイロール
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・ 従業員に対する雇用責任
・ コンプライアンス
・ オンボーディング
・ 給与計算
・ 福利厚生
・ オフボーディング

貴社が得られる事
・ 日常業務や評価等完全な管理
・ すべてのIPの所有権
・ グローバルな人材の活用

・ 現地の法律に準拠した請負契約書を簡単作成・締結
・ 税金/許可申請/コンプライアンス等の書類収集・管理
・ 給与計算と経費精算および現地通貨や仮想通貨での支払い
・ Deel Advance : 給与の前払いサービス （オプション）
・ Deel Card : 審査不要のデビットカード （オプション）
・ 各国の任意保険の加入 （オプション）
・ 国毎の最適な福利厚生パッケージ （オプション）
・ Deel Premium : 最高＄25,000までの補償 （オプション）

業務委託の労務管理サービス

コントラクター : ＄49/人/月

Deelのサービスメニュー

EOR

コントラクター

Deelを利用するメリット

お問い合わせ URL：https://www.letsdeel.com/ja

現地法人不要 スムーズな
給与支払い

ワンストップの
労務管理

プラットフォーム
管理費用や
手間の削減

現地法人を設立することなく
迅速に世界中の人材を雇用す
ることができます。

給与支払い、経費精算、休暇、
福利厚生、コンプライアンス
など、グローバルチームの雇
用・管理に必要な機能をひと
つのプラットフォーム上で提
供します。

Deelは請求書発行や経費精算
などを自動化することで、すべて
を合理化します。また、各国のコ
ンプライアンスに準拠した契約
書や税務申告書類の作成機能な
どを利用できるため、現地の法務
専門家を雇う必要はありません。

ワンクリックで120以上の
通貨でメンバーに一括で給
与を支払うことができます。

貴社 ワンクリックで全員の
給与や経費を支払い

各コントラクターの
口座へ資金を振り分け

120以上の通貨（仮想通
貨を含む）で引き出し可能

コントラクター
（企業/個人事業主）


