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ザード・サステナビリティ賞について 
UAE の父である故シェイク・ザーイド・ビン・スルタン・アル・ナヒヤーン氏の遺志を継ぎ
、2008年にUAEの指導者によって設立された賞で、世界中の中小企業、非営利団体、
高等学校の革新的でインパクトがあり、心を揺さぶる持続可能で人道的なソリューショ
ンを表彰するU A Eの先駆的なグローバル・アワードです。問題の解決を加速させるこ
とに尽力する世界のパイオニアやイノベーターたちを認め、その功績を称えます。
部門は、保健、食糧、エネルギー、水資源、グローバル・ハイスクールの5部門です。
過去15年間で、106組織・団体の受賞者が誕生し、受賞者たちは、直接的・間接的に、
世界で3億7,800万人以上の人々の生活にプラスの影響を及ぼしてきました。



イノベーション：
社会的課題やニーズを解決し、価値を創出し、人びとのくらしを改善する新しいソリューションの開発、
または従来のソリューションの進化が該当します。ここで定義するソリューションには、テクノロジー、
サービスおよびビジネスモデルが含まれます。

組織およびソリューションに求められる要素：

∙ 独自の価値提案がある

∙ これまでにない変化や進化をもたらす

∙ 技術的にも商業的にも実現可能である

∙ 市場展開が行われている

初期のスタートアップ、創案、プロトタイプ、現時点で実質的な成果を示せていないソリュー
ションは審査対象外となります。

インパクト：
社会や経済、テクノロジー、環境などに関する課題の解決につながり、人びとのくらしを改善
したことを示す実質的な成果が該当します。

組織およびソリューションに求められる要素：

∙  開発したソリューションが既に人びとのくらしの改善に実質的な成果をもたらしている

∙  今後起こり得る社会や経済、テクノロジー、環境の変化に対応可能である
 

∙  高い能力をもった従業員を雇用し、公正な労働環境をはじめとする組織ガバナンスが確
    保されている  

 
∙  賞金の用途に関して、より広い層にソリューションを届けるための詳細な計画がある

 

インスピレーション：
UAE 建国の父シェイク・ザーイドは、今日そして未来の人びとのために、社会経済の発展に尽
力していました。同氏の意思はザーイド・サステナビリティ賞の理念そのものであり、これか
らの社会のあり方を探る上で重要なインスピレーションとなっています。

組織およびソリューションに求められる要素：

∙  サステナビリティの実現と人道支援に取り組んだシェイク・ザーイドの理念に沿っている  
 

∙  持続可能かつ人道的なソリューションの開発に向けた取り組みを広める上で、インスピ
    レーションとなる 

 
 

 
∙  より多くの人びとの行動に変化をもたらし、持続可能な活動を推進できる  

ザーイド・サステナビリティ賞の審査は、 3 つの審査基準にもとづいて行われます。

部門と審査基準
総額300万米ドルの賞金が下記の 5 部門の受賞者に贈られます。

保健
60万米ドル

食糧 エネルギー 水資源 グローバル・ハイスクール 

イノベーション インパクト インスピレーション
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60万米ドル 60万米ドル 60万米ドル 60万米ドル
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60万米ドル
気候変動対策



∙  必要な医療への安価なアクセスの確保 
 

∙ 出産医療および新生児医療へのアクセスの確保
 

 
 
∙ エイズ、マラリア、結核などの感染症の撲滅

 
 

∙  水系感染症、伝染病および非伝染病の予防および治療

∙  公害や有害化学物質、汚染物質などによる疫病の防止

    

 

∙  飢餓や栄養不良の削減  

∙  農業または食品加工における生産性の向上
 

∙  食糧システムの持続可能性の確保

∙  持続可能な食糧生産の推進 

 

保健 食糧
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この部門では、保健の分野で社会的課題の解
決に貢献し実質的な成果を収めた、先進的か
つ持続可能なソリューションの開発を行う組
織を表彰します。ソリューションの一例：

また、各組織には、ソリューションをさら
に展開し、より多くの成果を上げるための
明確なビジョンと長期的計画を示すととも
に、持続可能かつ人道的なソリューション
の開発に向けた取り組みを広めることで、
追随者にインスピレーションを与えること
が求められます。

この部門は、中小企業または非営利団体
(NPO）が対象です。

また、各組織には、ソリューションをさら
に展開し、より多くの成果を上げるための
明確なビジョンと長期的計画を示すととも
に、持続可能かつ人道的なソリューション
の開発に向けた取り組みを広めることで、
追随者にインスピレーションを与えること
が求められます。

この部門は、中小企業または非営利団体
(NPO）が対象です。

この部門では、食糧の分野で社会的課題の解決
に貢献し実質的な成果を収めた、先進的かつ持
続可能なソリューションの開発を行う組織を表
彰します。ソリューションの一例：



エネルギー 水資源

 

∙  安価かつ安定したクリーンエネルギーの普及
 

∙  クリーンエネルギーの推進
 

∙  エネルギー効率とエネルギー基盤（インフラ）
     の向上  

∙  新たなクリーンエネルギーの開発またはこれに
    関連する先進的テクノロジーの開発  

 

∙  安価かつ安全な飲料水の安定確保
 

∙  衛生環境の改善
 

∙  水資源の利用効率の向上
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また、各組織には、ソリューションをさら
に展開し、より多くの成果を上げるための
明確なビジョンと長期的計画を示すととも
に、持続可能かつ人道的なソリューション
の開発に向けた取り組みを広めることで、
追随者にインスピレーションを与えること
が求められます。

この部門は、中小企業または非営利団体
(NPO）が対象です。

また、各組織には、ソリューションをさら
に展開し、より多くの成果を上げるための
明確なビジョンと長期的計画を示すととも
に、持続可能かつ人道的なソリューション
の開発に向けた取り組みを広めることで、
追随者にインスピレーションを与えること
が求められます。

この部門は、中小企業または非営利団体
(NPO）が対象です。

この部門では、エネルギーの分野で社会的課題の
解決に貢献し実質的な成果を収めた、先進的かつ
持続可能なソリューションの開発を行う組織を表
彰します。ソリューションの一例：

この部門では、水資源の分野で社会的課題の解
決に貢献し実質的な成果を収めた、先進的かつ
持続可能なソリューションの開発を行う組織を
表彰します。ソリューションの一例：
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グローバル・ハイスクール

 

∙  

 

∙  1～ 2 年以内に実現・運用可能である 

 
 

∙  
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この部門では、保健、食糧、エネルギー、
水資源の分野で社会的課題の解決に貢献で
きる、先進的でインパクトがあり、インス
ピレーションを与えるようなサステナブル
・プロジェクトのアイデアをもつ中等学校
または高等学校を表彰します。 5つの分野
の内ひとつに関連するプロジェクト（例：
水資源）、複数の分野にまたがるプロジェ
クト（例：エネルギー、水資源、食糧、保
健）のいずれも応募可能です。

同賞はサステナビリティの実現に向けた学
生主導の取り組みを支援することが目的で
あり、学校経営や教育改革は対象となりま
せん。

また、同賞は過去の実績にもとづいて贈ら
れるのではなく、受賞したハイスクールが
同校内でサステナブル・プロジェクトを推
進するための一助となることを目的として
います。

賞の対象となる学生主導のプロジェクトは、
サステナビリティに関する課題の解決に向け
た革新的な方法を提示し、プロジェクトメン
バー以外の生徒にも、サステナブルな活動へ
の参加を呼びかける内容であることが求めら
れます。

応募申し込みは学校指導のもと、学生によ
って行われる必要があります。プロジェク
トに求められる要素：

審査基準である「イノベーション」「イン
パクト」「インスピレーション」の項目を
満たしている

学校コミュニティおよび周辺コミュニティ
に数年間にわたり貢献する内容である

気候変動対策

 

∙  

 

 
 

 

この部門では、以下の分野においてインパク
トをもたらした組織を表彰するものです。

        気候への適応と回復する強靭さ（レジリ 
        エンス）の構築

        環境問題を解決するソリューションの展 
        開

また、各組織には、ソリューションをさら
に展開し、より多くの成果を上げるための
明確なビジョンと長期的計画を示すととも
に、持続可能かつ人道的なソリューション
の開発に向けた取り組みを広めることで、
追随者にインスピレーションを与えること
が求められます。
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∙  



 

 

審査のプロセス
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ザーイド・サステナビリティ賞の審査は、3 
段階の厳正なプロセスに沿って行われます
。各部門とも、「イノベーション」「イン
パクト」「インスピレーション」の 3つの主
要な基準にもとづいて評価されます。

第 1 段階：ザーイド・サステナビリティ賞
の審査基準に適合しているか確認するため
、実績ある国際的な調査機関がすべての応
募の適正評価を行います。

第 2 段階：選考委員会が応募者のスコア評
価を行い、最終候補のリストを作成し、最
終段階である審査委員に提出します。

第 3 段階：審査員が最終候補について審議
した後、各部門の受賞者を選定します。最
終結果は全会一致を原則としています。

年のザーイド・サステナビリティ賞の受賞
者はる授賞式で発表されま



審査スケジュール 申込受付終了
 

審査スケジュール
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2023 年1月 2023 年5月 2023 年6月
応募の適正評価終了

2023 年7月
選考委員会による審査

2023年9月
審査員会議

2023 年 12 月
授賞式



www.ZayedSustainabilityPrize.com

@zayedsustainabilityprize

参加方法
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@ZSP_ORG

保健、食糧、エネルギー、水資源の分野で持続
可能なイノベーションの実現に取り組む組織、
または先進的なサステナブル・プロジェクトの
アイデアをもつハイスクールからのご応募をお
待ちしています。下記リンクからお申込みくだ
さい。

サステナビリティに関心のある方、またはこう
した取り組みをご支援くださる方は、ザーイド
・サステナビリティ賞について、ぜひソーシャ
ルメディアなどで広めていただければと思いま
す。

また、ザーイド・サステナビリティ賞の理念に
沿った企業や組織、学校をご存じの方はぜひお
知らせください。



PO Box 54115, Abu Dhabi, United Arab Emirates
info@ZayedSustainabilityPrize.com
ZayedSustainabilityPrize.com

ZAYED SUSTAINABILITY PRIZE
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