
 

 

2018年 10月 11日 

hontoPR事務局 

 

 

 

 
 

 
 
 
大日本印刷株式会社（DNP）が株式会社丸善ジュンク堂書店、株式会社文教堂及び株式会社トゥ・ディフ

ァクトと共同で運営するハイブリッド型総合書店「honto（https://honto.jp/）」(※1)は、10月 16 日の「ボ
スの日」にちなみ、hontoサービス実施店の丸善、ジュンク堂書店、文教堂、啓林堂書店と hontoサイトで購入された
書籍や電子書籍の販売データをもとに集計した経済・ビジネスジャンルにおける「上司」というワードの入る「ボス（上
司）に関する本ランキング (集計期間 2018年 1月 1日～2018年 9月 30 日)」を発表します。 

 
■「ボス（上司）関連本ランキング」について honto総合書店広報担当が解説 
一日の内、大半の時間を過ごす職場では快適に過ごしたいものです。働き方改革が各企業で進み、ワークライフバ

ランスという言葉を良く耳にするようになり、パワハラによるメンタル不調の多発や過剰な労働時間を強制するブラ
ック企業などが問題視されています。 
今回は、上司と部下の関係を円滑にする日として提唱されている「ボスの日」にちなみ、上司世代に当たる 40 代・

50 代と部下世代に当たる 20 代・30 代に分けてランキングを抽出しました。 
逃れられない上司と部下の関係を象徴するように、「部下の心を折ったり」、「いじったり」、「追い詰めたり」

した結果「職場を壊す」上司となってしまう場合が多いのか、40代・50 代の上司世代・男女、20代・30代の部下世
代男性で『上司が壊す職場』が 1位の結果に。自分がそのような上司にならないためにどうすれば良いのか、そのよ
うな上司にどう対処すれば良いのか、ともに危機感を感じているようです。 
その中で 20 代・30 代女性は、『女性の話を聴かない上司は仕事をだめにする』が第 1位を獲得しました。男性か

らは見えにくい「現実」を解説し男女間のギャップの解消と社内コミュニケーションを劇的に変える事例が紹介され
ています。2位にランクインしている『一流の上司、二流の上司 部下に「好かれる」な、「信頼」されよ』からも見
て取れますが、20代・30代の女性は風通しの良い職場作りに関心があるようです。 
上司・部下ともに各々の立場がありますが、お互いを知りながら、上司は理想の上司像を目指し、部下はいつか自

分に周ってくる未来に向けた上司像を想像し、ポジティブに職場環境を改善していきたいものですね。 
（honto広報担当：土佐 勝彦） 

 
■ボスの日とは？ 
アメリカのパトリシア・ベイ・ハロスキさんが、会社を経営していた父のために、経営者と部下の関係を円滑にする

日として提唱したことが始まり。アメリカではこの日に、ボスを昼食に招待したりプレゼントを贈ったりして日頃の労
をねぎらう。日本でも 1988 年からデパート業界が実施している。 
 

【20代・30代 女性 1位】 

『女性の話を聴かない上司は仕事をだめにする』 

著者：前川由希子 

-ハイブリッド型総合書店「honto」- 

10 月 16日ボスの日に読みたい「ボス（上司）に関する本ランキング」発表！ 

～『上司が壊す職場』上司世代男女・部下世代男性の 1位を獲得！ 

部下世代女性は『女性の話を聴かない上司は仕事をだめにする』を支持～ 

News Release 

 



 

出版社：ポプラ社 

電子書籍ストア：https://honto.jp/ebook/pd_28444892.html 

本の通販ストア：https://honto.jp/netstore/pd-book_28406237.html 

 

【20代・30代 男性、40代・50代 男性・女性 1位】 

『上司が壊す職場』 

著者：見波利幸 

出版社：日本経済新聞出版社 

電子書籍ストア：https://honto.jp/ebook/pd_29049030.html 

本の通販ストア：https://honto.jp/netstore/pd-book_28867348.html 

 

【年代別ランキング】 

 

■20 代・30代女性 

順位 作品名 著者 出版社 

1 女性の話を聴かない上司は仕事をだめにする 前川由希子 ポプラ社 

2 
一流の上司、二流の上司 部下に「好かれる」な、「信頼」

されよ  
吉越浩一郎 三笠書房 

3 心を折る上司  見波利幸 ＫＡＤＯＫＡＷＡ 

4 最強の働き方 ムーギー・キム 東洋経済新報社 

5 上司が壊す職場 見波利幸 日本経済新聞出版社 

6 「ほめちぎる教習所」のやる気の育て方 
加藤光一、 

坪田信貴（監修） 
ＫＡＤＯＫＡＷＡ 

7 あなたが上司から求められているシンプルな５０のこと 濱田秀彦 実務教育出版 

8 自分の頭で考えて動く部下の育て方 篠原信 文響社 

9 社内評価の強化書 森中謙介 三笠書房 

10 もしアドラーが上司だったら 小倉広 プレジデント社 

 

■20 代・30代男性 

順位 作品名 著者 出版社 

1 上司が壊す職場 見波利幸 日本経済新聞出版社 

2 上司の「いじり」が許せない 中野円佳 講談社 

3 最強の働き方 ムーギー・キム 東洋経済新報社 

4 社内評価の強化書 森中謙介 三笠書房 

5 マンガでわかるゲーム理論 
ポーポー・ポロダクシ

ョン 
ＳＢクリエイティブ 

6 心を折る上司 見波利幸 ＫＡＤＯＫＡＷＡ 

7 「ほめちぎる教習所」のやる気の育て方 加藤光一 ＫＡＤＯＫＡＷＡ 

8 自分の頭で考えて動く部下の育て方 篠原信 文響社 

9 私が「ダメ上司」だった３３の理由 午堂登紀雄 日本実業出版社 

10 あなたが上司から求められているシンプルな５０のこと 濱田秀彦 実務教育出版 

 

https://honto.jp/ebook/pd_28444892.html
https://honto.jp/netstore/pd-book_28406237.html
https://honto.jp/ebook/pd_29049030.html
https://honto.jp/netstore/pd-book_28867348.html


 

 

 

■40 代・50代女性 

順位 作品名 著者 出版社 

1 上司が壊す職場 見波利幸 日本経済新聞出版社 

2 心を折る上司 見波利幸 ＫＡＤＯＫＡＷＡ 

3 「ほめちぎる教習所」のやる気の育て方 加藤光一 ＫＡＤＯＫＡＷＡ 

4 上司の「いじり」が許せない 中野円佳 講談社 

5 クラッシャー上司 松崎一葉 ＰＨＰ研究所 

6 支配されちゃう人たち 大嶋信頼 青山ライフ出版 

7 上司になったら覚える魔法のことば 秋田稲美 中経出版 

8 私が「ダメ上司」だった３３の理由 午堂登紀雄 日本実業出版社 

9 あなたが上司から求められているシンプルな５０のこと 濱田秀彦 実務教育出版 

10 会社の中の発達障害 星野仁彦 集英社 

 

■40 代・50代男性 

順位 作品名 著者 出版社 

1 上司が壊す職場 見波利幸 日本経済新聞出版社 

2 心を折る上司 見波利幸 ＫＡＤＯＫＡＷＡ 

3 メールに使われる上司、エクセルで潰れる部下  各務晶久 朝日新聞出版 

4 上司の「いじり」が許せない 中野円佳 講談社 

5 「ほめちぎる教習所」のやる気の育て方 加藤光一 ＫＡＤＯＫＡＷＡ 

6 
こんな上司となら仕事がしたい 

星野仙一が「理想の上司」と言われる理由 
児玉光雄 河出書房新社 

7 私が「ダメ上司」だった３３の理由 午堂登紀雄 日本実業出版社 

8 社内評価の強化書 森中謙介 三笠書房 

9 最強の働き方 ムーギー・キム 東洋経済新報社 

10 人事部主導によるパワハラ解決と管理者研修ドリル 小原新 経営書院 

 

 

■honto ブックツリーから「職場の人間関係をスムーズにする」ためにオススメのテーマをご紹介！ 

①「どう接するのが正解なのか・・・部下との関係に悩んだときに読みたい本」 

ブックキュレーター：honto 編集員 

主導権を握りたい人、言われたことだけをやる人など、会社にはいろいろな人がいて、さまざまな思惑のもとに動いて

います。そんな人たちをまとめる立場になったら、部下を指導したり、誉めたり、ときには叱ったりしなければいけま

せん。そこで、部下との関係に悩む上司の方が、部下とうまく接するために読んでおきたい本を紹介します。

https://honto.jp/booktree/detail_00000311.html 

 

②「こんな上司が欲しかった！仕事のストレスも吹き飛ぶおもしろ職場コミック」 

ブックキュレーター：honto 編集員 

仕事が忙しくストレスを感じている時には、職場は最もつまらない場所に思えてくるかもしれません。ですがあえて、

職場のおもしろい一面にスポットを当てたコミックでストレスを笑い飛ばして、明日への活力につなげてみてはいかが

https://honto.jp/booktree/detail_00000311.html


 

でしょう。特にこんな上司がいたらうれしいと思えるような、ユーモラスな上司が登場するコミックを紹介します。

https://honto.jp/booktree/detail_00007243.html 

 

③「職場・仕事での飲み会をチャンスに！有意義な時間を過ごせる飲み会テクニック本」 

ブックキュレーター：honto 編集員 

働いていると、どうしても居合わせなければならないこともある、飲み会。ときにはお酒に飲まれたり、上司の機嫌を

気にしすぎたりと失敗することもあるかもしれません。そんな飲み会を出世やビジネスの場として有効活用できるテク

ニックを学べる本を紹介します。訪れた人への気遣い、お酒の場だからこその自己アピールなど、目からウロコの情報

が満載です。  

https://honto.jp/booktree/detail_00004771.html 

 

 

≪ランキング集計概要（調査概要）≫ 
ハイブリッド型総合書店 honto（丸善、ジュンク堂書店、文教堂、啓林堂書店と honto サイトの本の通販ストア、電子
書籍ストア）での販売ジャンル「経済・ビジネス」の中から「上司」をキーワードに購買冊数のランキングを抽出。
＜抽出・集計期間：2018年 1月 1 日～2018年 9月 30 日） 
 
≪ランキング集計概要（調査概要）≫ 

本調査をご利用いただく際は、必ず「ハイブリッド型総合書店 honto 調べ」と記載ください。 

 

＜ハイブリッド型総合書店「honto」について＞(※1) 
「honto」は、ネット書店（本の通販ストア、電子書籍ストア）と、丸善、ジュン
ク堂書店、文教堂、啓林堂書店などのリアル書店を連携させた総合書店です。「読
みたい本を、読みたいときに、読みたい形で」提供するサービスで、本を愛する
人をサポートします。 
2018年10月現在、honto会員は約480万人、hontoサイトと共通で利用できるhonto
ポイントサービスは182店舗で展開しています。 
≪ハイブリッド型総合書店「honto」公式サイト https://honto.jp/≫ 

 

＜大日本印刷株式会社 会社概要＞ 

・会社名：大日本印刷株式会社（Dai Nippon Printing Co., Ltd.）    https://www.dnp.co.jp 
・社長：北島 義斉 
・所在地：〒162-8001 東京都新宿区市谷加賀町一丁目1番1号 

 

＜株式会社トゥ・ディファクト 会社概要＞ 

・会社名：株式会社トゥ・ディファクト（2Dfacto, Inc.）    https://www.2dfacto.co.jp 
・社長：田宮 幸彦 
・株主：大日本印刷株式会社 

・所在地：〒141-8001 東京都品川区西五反田3-5-20 

 

https://honto.jp/booktree/detail_00007243.html
https://honto.jp/booktree/detail_00004771.html

