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が急増中!!
『大阪ほんわかテレビ』で紹介後、『月刊朝礼』の注文が69.7倍に!!

2014 年 6月9 日

株式会社コミニケ出版（ 本社：大阪市西区　代表取締役社長：下井謙政　http://kominike-pub.co.jp/ ）が発行
する朝礼専門冊子『月刊朝礼』（毎月１日発行）の注文件数が、過去１週間平均に比べ69.7倍になりました。企業の不
祥事を防ぐための人材づくりとして、今、社員教育の「見直し」が急増しています。

『月刊朝礼』６月号（６月１日発行）目次
・マイウエー＆マイヒストリー
 「今、働く人たちへ」
 讀賣テレビ放送株式会社 元解説委員長・辛坊治郎

・渡部昇一に学ぶ「リーダーの資質」　
 「リーダーになる人の器量」　渡部昇一

・１分でわかる　浜教授の経済教室
 「伸び悩む世界貿易に何をみる？」　浜 矩子

月刊朝礼公式サイト：http://www.chourei.jp/
定期購読申込み（法人・個人）：http://www.chourei.jp/inquiry/

本件に関するお問い合わせは下記担当までお願いいたします（見本誌の送付・取材など）。
株式会社コミニケ出版 出版部 井上 TEL：06-6534-4311 FAX：06-6534-4105 メール：inoue@kominike-pub.co.jp

今、日本国内の企業において社員への教育が見直される傾向が高まっています。その背景には①社内間コ
ミュニケーションの不足、②不正発覚時のリスクの高まり、③企業コンプライアンスの成熟があります。企業
で行われている毎日の朝礼を、従来の報告重視スタイルから変更し、企業理念の浸透をはじめとし、コミュニ
ケーションの場として活用したり、勉強会の場として活用したりする企業が増えています。
※「社員教育を見直す３つの理由」の詳細はこちらへ

注文急増から読み解く、社員教育の「見直し」

働く人のやる気を引き出し、ときに戒め、ときに初心を思い出させ
る内容の本文を１日１話３６５日掲載し、働く人の「心の在り方」を育
てる冊子です。同志社大学大学院ビジネス研究科教授の浜矩子先
生をはじめ、各著名な先生方に各分野での「正しい見識に基づいた
知識と意識（道徳）」に関する連載をいただき、あたりまえのことを、
あたりまえにできる「誠実な人材」づくりのお手伝いをしています。

使用企業1000社以上の『月刊朝礼』とは

１９８４年４月に創刊した『月刊朝礼』の根底には「朝礼を社員教育
の場に変え、誠実な人材を育成し、国や企業、家庭や個人の発展に
尽力する」という思いがあります。この思いは創業者の下井勲から
引き継がれ、現在も誌面を構成する基礎となっております。

おかげさまで30年！『月刊朝礼』創刊理念
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