
■要約者レビュー
　「京都の老舗」の本質とは何か？ それは「会社を１００年以上継続
させている」ということに尽きる。どんな社会情勢においても、困難
に立ち向かい経営を続けてきた「老舗の経営の秘訣」は、多種多様
な業態・業種の企業にも大いに参考になるはずだ。
　本書は、中小企業の経営者や後継者はもちろん、魅力あふれる京
都に息づく文化や伝統に興味をもつ人にも楽しめる内容になってい
る。企業経営コンサルティングの傍ら、京都１００年企業研究会を運営してきた著者・林勇作氏ならではの洞察と、丹念な取材に基
づいた豊富な「秘伝」が詰まった本書を読めば、企業経営の本質に自ずとふれられるのではないだろうか。（ｆｌｉｅｒＨＰより抜粋）

■「老舗」になれる３つの秘訣
①残すべきものと変えるべきものを明確に分けていること
②将来のビジョンを経営者が示し、その達成のために必要な人
　材を自ら育てていること
③「売り手よし、買い手よし、世間もっとよし」を実践していること

　「変えるべきものは何なのか」、「そんな人材をどう育ててい
るのか」、「世間『もっと』よしなのはなぜなのか」など、気に

なる点ばかりである。読み進めるうちに、京都の老舗企業の本
質が解明されていき、自分のビジネスに明日から活かせる実践
的なヒントが身についていく一冊だ。設立した会社の９０％が廃
業もしくは倒産してしまう現状において、経営者・後継者の必
読の書と言えるだろう。巷の経営書とは一味もふた味も違った
京都老舗に根づく事業継続の秘訣を学んでほしい。

（ｆｌｉｅｒＨＰより抜粋）
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株式会社コミニケ出版（ 本社：大阪市西区　代表取締役社長：下井謙政　http://kominike-pub.co.jp/ ）が刊行
する『京都100年企業に学ぶ　商いのイロハ』（著・林勇作）が、現在、若手ビジネスマンや経営者から注目されている

「本の要約サイト flier」で紹介されました。また本書は公益社団法人日本図書館協会様より「日本図書館協会選定
図書」にも選ばれています。

本件に関するお問い合わせは下記担当までお願いいたします（見本誌の送付・取材など）。
株式会社コミニケ出版 出版部 井上 TEL：06-6534-4311 FAX：06-6534-4105 メール：inoue@kominike-pub.co.jp
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２０１３年に株式会社センチュリークリエイティブを設立独立開業。現在は京都老舗企業の研究を通じ、企
業継続の秘訣を中小企業の経営者・後継者に提供し、１００年企業を目指す企業継続コンサルティングを
提供する。京都１００年企業セミナー、京都１００年企業研究会、老舗訪問ツアーなどを企画、運営。また
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著者は「京都100年企業研究会」代表の林 勇作氏

お問い合わせは下記　井上まで

日経新聞、産経新聞で話題になった「本の要約サイトflier」に

商いのイロハ
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京都100年企業に学ぶ 商いのイロハ
著者：林 勇作　発売：2014年7月30日 
価格：本体 1500円＋税　ISBN：978-4-903841-11-3
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見本誌の送付・取材など

　「１冊１０分でビジネス書が読める」をキーワードに、ビジネスパーソンがいま読むべき話題の書籍や
名著を要約する新サービス。多忙なビジネスパーソンも、たった１０分で、ビジネスに役立つ知識や教
養を身に付け、スキルアップにつなげることができると、日経新聞や産經新聞をはじめ、その他メディ
アで話題沸騰 !　　本の要約サイトｆｌｉｅｒ フライヤーＨＰ http://www.flierinc.com

本の要約サイト ｆｌｉｅｒ （フライヤー）とは

■本書でしか読めない老舗20社の「継続」秘話！
　アポイントを取ることすら難しい、京都の老舗２０社の当主に取材をし「継続」の秘訣を直接聞いてきました。この秘話は本書で
しか読めません！

本の要約サイト


