
 
 

 

 

 

 

人×テクノロジーで社会の原動力となり「人をつなげる 未来へつながる」の実現を目指す株式会社 BOD（本

社：東京都豊島区、代表取締役：田中大善、以下 BOD）は、３月１０日付で経済産業省及び日本健康会議が認

定を行う「健康経営優良法人 2025」に 3 年連続で認定されたことをお知らせいたします。 

＞＞詳細はこちら https://www.bod-grp.com/company/kenkokeiei/ 

■健康経営優良法人認定制度とは 

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組

みをもとに、特に優良な健康経営を実践している企業を顕彰する制度です。 

＜経済産業省 健康経営優良法人認定制度についての詳細＞ 

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html 

 

■BOD の健康経営宣言 

BOD ではサステナビリティの基本方針に基づいて、従業員の健康を重要な経営課題と捉えています。また、

BPO 事業を通して健康経営を推進することで、一企業の垣根を超えて「人」と「未来」をつなげられると信じ

て、2022 年 2 月 2 日に健康経営宣言を発表しました。 

＜BODの健康経営宣言＞ 

https://www.bod-grp.com/company/kenkokeiei/ 

 

株式会社 BOD 広報担当 

2025年 3月 31日 

 
BOD、「健康経営優良法人 2025」に３年連続で認定 

健康経営のためのこれまでの取り組みを一挙ご紹介！ 
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■これまでの健康経営推進委員会の取り組み (抜粋) 

＜社内コミュニケーションと運動の促進＞ 

・運動を促進するポスターの掲示 

・写真投稿イベント「BOD おさんぽフォト」を開催 

・社内 SNS にて、運動啓発コラムを投稿 

・社内 SNS にて、食事啓発コラムを投稿 

・健康チャレンジ企画を実施(食生活にまつわる 20 項目から選び、部署ごとに点数を競うイベント) 

・ラジオ体操の実施 

 

＜メンタルヘルス・女性の健康づくり＞ 

・健康診断とストレスチェックの実施 

・年に一回、全事業所の全従業員を対象にストレスチェックを実施 

・産業医からの意見を聴取し、社内で是正指導を行う 

・希望者には産業医による面談を実施 

・メンタルヘルスに関する e-Learning 研修・テストの実施 

・女性の健康保持とメンタルヘルスに関する相談窓口を設置 

・社内 SNS に産休取得についてのロードマップを掲載 

 

■今後の展望 

今後も従業員のワークライフバランスを維持できるよう、最善を尽くし、健康経営を追及し続けます。 

そして、よりよいサービスを提供することで、お客様が安心してコア業務に専念できるように努めてまいりま

す。 

 

以上 

 

■お役立ち資料／サービス資料 

BPO 事業を専門とする BOD がアウトソーシングに関するガイドブックを無

料公開しています。年末調整のフローガイドや給与計算業務のトレンドなど

をお届けします。 

＞＞資料ダウンロードはこちら(https://www.bod-grp.com/document/) 

▼キーワードにピンときたらチェック！ 

年末調整／給与計算／マイナンバー／住民税／給与システム／クラウドシス

テム／Salesforce／物流／キッティング／DM 発送／人材派遣／オンサイト

／マニュアル作成 ／安否確認／スキャン／コールセンター／社会保険料 

 

■業務効率化を支援するメディア「お役立ち情報」 

https://www.bod-grp.com/document/


「お役立ち情報」では企業の業務効率化に役立つ情報の発信を行っております。

バックオフィス、物流、IT ソリューションからビジネスで役立つノウハウまで、

幅広くお届けしています。 

＞＞「お役立ち情報」はこちら（https://www.bod-grp.com/blog/） 

 

■株式会社 BOD会社概要 

株式会社 BOD は、人×テクノロジーで社会の原動力となり「人をつなげる 未来へつながる」の実現を目指す

総合アウトソーシング会社です。お客様の事業拡大と生産性の向上にむけて、販売管理におけるあらゆる業務

をサポートする幅広いサービスを提供しております。 

 

代表者名 ：代表取締役 田中 大善 

設立年月 ：2017 年 1 月 23 日 

本社所在地 ：東京都豊島区南池袋 2 丁目 49 番 7 号 

事業内容：アウトソーシング（事務代行/人事労務/システム開発/物流・倉庫/コールセンター） 

企業情報： https://www.bod-grp.com/company/ 

採用サイト： https://recruit.bod-grp.com/ 

FACTBOOK： https://www.bod-grp.com/company_data/BOD_FACTBOOK_2024.pdf 

 

 
 
【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社 BOD 広報課  171-0022 東京都豊島区南池袋 2 丁目 49 番 7 号 

https://www.bod-grp.com/  お問い合わせフォームはこちら 
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