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給与計算に対するシステム活用の動向と課題



オンプレからクラウドへ 紙書類からペーパーレスへ

最近の給与計算業務は変化している

１．給与計算に対するシステム活用の動向と課題

Ｍ Ｅ Ｒ Ｉ Ｔ

・ 法改正への即時対応

・ 初期費用が安価

・ 従量課金制でコスト削減

・ 災害時のデータ保護

Ｍ Ｅ Ｒ Ｉ Ｔ

・ 社員情報をオンライン管理

・ 契約書等の紙保管が不要

・ 各種変更手続きなどの工数削減

・ 給与明細／年末調整も効率化
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打刻管理
勤怠データの集計
出勤簿の作成
休暇管理
残業管理
シフト管理
人件費管理

入社・退社手続き
住所変更手続き

扶養手続き
個人情報変更手続き
マイナンバー管理

人事制度

給与データ作成
マイナンバー管理

明細書発行
給与計算
賞与計算

法令随時改定
賃金台帳作成

02 労務管理

03 給与計算
01

01 勤怠管理

１．給与計算に対するシステム活用の動向と課題

“給与計算”はシステム1種類で完結できない

一口に「給与計算システム」といっても、適切な給与計算を行うためには「勤怠管理」「労務管理」「給与計算」の機能が揃っている必要があります。

02

03
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１．給与計算に対するシステム活用の動向と課題

複数の人事系システムを導入している企業は 69.3%

出典：jinjer株式会社. “人事系システムの利用状況に関する実態調査結果”. 2023.07.28, https://hcm-jinjer.com/news/105806/, （参照2024-1-29）

１つのシステムでは情報を管理しきれず、
都度用途に合ったシステムを追加導入。

結果、いくつシステムを導入したかも
わからない状態に…
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１．給与計算に対するシステム活用の動向と課題

人事システムの複数導入により、企業の課題が増加

出典：jinjer株式会社. “人事系システムの利用状況に関する実態調査結果”. 2023.07.28, https://hcm-jinjer.com/news/105806/, （参照2024-1-29）

複数のシステムの利用で
課題を感じている企業は…

77%以上
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システム活用の失敗事例



2．システム活用の失敗事例

システム選定の落とし穴

主な落とし穴は３つ！

“とりあえず”導入費用が安いシステムを選ぶ

機能比較せず、同じシリーズで全部揃える

システム間・部署間の連携を考慮せずに導入する03

02

01
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“とりあえず”導入費用が安いシステムを選ぶ

利 用 制 限 期 間 制 限

データを 毎月手作業で修正 して出力 期間を過ぎると 履歴が削除 される

余計な手作業が発生 し、毎月の 工数を圧迫 ...

2．システム活用の失敗事例①

10



使いたい制度に合わず、ずっと使いづらいまま ...

設 定 が 複 雑
柔 軟 性
不 足

自社の独自制度にシステムが合わない

機能比較せず、同じシリーズで全部揃える

2．システム活用の失敗事例②
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運用シーンを想定せず、設定作業が複雑化



システム間・部署間の連携を考慮せずに導入する

管理が複雑化し、システムが効率化の妨げに...

デ ー タ 紛 失連 携 不 可

システム間の連携ができず
Excelでアナログ管理

管理が複雑で、データの格納場所が不明に…

2．システム活用の失敗事例③
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2．システム活用の失敗事例
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十分に比較検討するためには情報量と時間が必要、、、

システム開発会社との商談でしか情報を仕入れることができず、

十分な比較検討ができていない

BODにご相談を



BODの強みと導入成功事例



3．BODの強みと導入成功事例

システム比較ご提案数

1,000件以上
※2020年～

人事労務システム取扱数

約30システム

多くのシステムを 運用面から徹底比較 することが可能です！

給与計算の「業務」に精通し、課題の根本解決が可能
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労務 人事

勤怠 給与

3． BODの強みと導入成功事例

人事労務系システム全体の最適化も、ご提案可能です

入替システム選定や、設定代行会社をご紹介する事も、
ペーパーレス化のサポートから対応いたします。



人事系業務が煩雑で人件費がかかり、非効率的であった

3． BODの強みと導入成功事例

手計算・手入力し、“連携できない複数のシステム”へデータ投入

身上変更

勤怠実績

資格情報

社保関連

家族情報

前職情報

部署異動

形式が異なるデータを集計し、分析、チェック、管理⇒各システムに適応するようデータ加工
17



システム同士の連携が可能なシステムをご提案

～期待できる効果～

データ移行の手間削減 属人化防止
領域ごとに最適なSaaSを利用できる

データの所在の可視化

身上変更

勤怠実績

資格情報

社保関連

家族情報

前職情報

部署異動

タレマネ

SaaS
給与

SaaS

労務

SaaS
採用

SaaS

教育

SaaS
勤怠

SaaS

3． BODの強みと導入成功事例
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導入効果

適切なシステム選定・SaaS設定代行・給与計算サービスの活用により

作業時間

-50％

教育にかかる時間

0円

ノウハウ消失リスク

なし

3． BODの強みと導入成功事例

19



3． BODの強みと導入成功事例

システムに合わせるのではなく、運用に合わせた給与計算を実現可能！

事務処理と呼ばれる入退社書類のパンチング

退職時の市町村への紙提出
なんでもご相談ください!

柔軟に
カスタマイズ

設定作業 事務作業も代行!

…etc

一部分
でもOK!

会社の運用に
合わせます

システム対応
できない箇所もOK
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各サービスについて



22

1. 給与計算代行サービス

2. クラウドシステム導入支援サービス

3. マイナンバー収集・管理代行サービス

4. 住民税年度更新代行サービス

5. 年末調整代行サービス

6. 人材派遣／オンサイト業務委託サービス
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⒋ 各サービスについて

23

給与計算の専門知識とノウハウを持つ専属チームが、万全のチェック体制でお客様の給与を正確に計算します。お客様独自の給与計算方法にマ
ッチする人事労務システムを活用し、業務工程の再構築からご提案しコスト削減へと導きます。度重なる法改正にも即時に対応しております。

給与計算代行サービス

専門知識とノウハウで正確な給与計算

POINT 1

POINT ２

POINT ３

最適なシステム提案、データ加工も可能

業務フロー改善提案で効率化・コスト削減

資料ダウンロード ↓

資料ダウンロード ↓

資料ダウンロード ↓

資料ダウンロード ↓

正確な給与計算を実現する”仕組み”から提案します

３分でわかる 給与計算！
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https://secure.bod-grp.com/document/payroll?_gl=1*11pat1s*_gcl_au*NzIyNzM1NzY0LjE3Mzg4OTc0NTQ.*_ga*MjA3MjEyNjU3Ny4xNzM4ODk3NDU0*_ga_58904SNETY*MTc0MDQ1MDQ3MS40Mi4xLjE3NDA0NTE4MTcuNjAuMC4w&_ga=2.77358300.898569007.1740443631-2072126577.1738897454
https://secure.bod-grp.com/document/download/payrolbusinessl-outsourcing?_gl=1*zh3enx*_gcl_au*NzIyNzM1NzY0LjE3Mzg4OTc0NTQ.*_ga*MjA3MjEyNjU3Ny4xNzM4ODk3NDU0*_ga_58904SNETY*MTc0MDQ1MDQ3MS40Mi4xLjE3NDA0NTA1MTUuMTYuMC4w&_ga=2.77358300.898569007.1740443631-2072126577.1738897454


⒋ 各サービスについて

24

複雑で処理が多い年末調整業務を代行するアウトソーシングサービスです。WEBと書面の併用運用も対応しています。年末調整における各種
申告書のチェックやデータ作成、不備・督促対応やファイリングなど、毎年スポットで発生する時間がかかる手続きを代行します。

クラウドシステム導入支援サービス

SaaS専門人員が初期設計から運用まで

全力サポート

POINT 1

POINT ２

POINT ３

万全のセキュリティ対策と密な意思疎通で

安心を担保

業務工程の棚卸から実施し、

効率的なシステム運用に

各種SaaSに精通したスペシャリストが設定を代行！

３分でわかる！
クラウドシステム導入支援

資料ダウンロード ↓

資料ダウンロード ↓

※記載のないサービスについては、ご要望・ご相談ください。
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https://secure.bod-grp.com/document/system_setting?_gl=1*fac3gl*_gcl_au*NzIyNzM1NzY0LjE3Mzg4OTc0NTQ.*_ga*MjA3MjEyNjU3Ny4xNzM4ODk3NDU0*_ga_58904SNETY*MTc0MDUzMTUxNC40NS4xLjE3NDA1MzM3MDEuNDQuMC4w&_ga=2.76161884.898569007.1740443631-2072126577.1738897454


⒋ 各サービスについて

25

厳重なセキュリティ環境の下、貴社従業員様のマイナンバーに関する管理業務を代行します！収集・管理を一括して任せたい場合、導入済みの
クラウドシステム(SaaS)を活用したい場合など、ご状況に合わせ最適な運用方法をご提案いたします。

マイナンバー収集・管理代行サービス

収集、本人/番号確認、

管理からデータ廃棄まで対応

POINT 1

POINT ２

POINT ３

SaaS取り扱いの実績豊富、
柔軟な運用体制

ガイドラインに準拠した

安全管理措置にて運用

資料ダウンロード ↓

資料ダウンロード ↓

安全かつ効率的な運用でマイナンバー管理業務を支援！

３分でわかる マイナンバー代行！
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https://secure.bod-grp.com/document/my-number?_gl=1*11sg8n6*_gcl_au*NzIyNzM1NzY0LjE3Mzg4OTc0NTQ.*_ga*MjA3MjEyNjU3Ny4xNzM4ODk3NDU0*_ga_58904SNETY*MTc0MDUzMTUxNC40NS4xLjE3NDA1MzE2NjYuMjguMC4w&_ga=2.4949114.898569007.1740443631-2072126577.1738897454


⒋ 各サービスについて

26

5月中旬～6月にかけて一時的に増加する住民税年度更新業務をアウトソーシングするサービスです。一時的に発生する業務をアウトソースす
ることで従業員の業務負担を減らし、採用コストを削減することができます。

住民税年度更新代行サービス

必要書類の送付だけで完結

POINT 1

POINT ２

POINT ３

ファイリングなど

企業に合わせたカスタムも可能

給与計算と合わせた
トータルサポートも可能

資料ダウンロード ↓

資料ダウンロード ↓

スポット対応の人員コストを削減！

５分でわかる！
住民税更新代行
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https://secure.bod-grp.com/document/juminzei?_gl=1*q0jcto*_gcl_au*NzIyNzM1NzY0LjE3Mzg4OTc0NTQ.*_ga*MjA3MjEyNjU3Ny4xNzM4ODk3NDU0*_ga_58904SNETY*MTc0MDUzMTUxNC40NS4xLjE3NDA1MzU2MzAuNjAuMC4w&_ga=2.67315672.898569007.1740443631-2072126577.1738897454


⒋ 各サービスについて

27

複雑で処理が多い年末調整業務を代行するアウトソーシングサービスです。WEBと書面の併用運用も対応しています。年末調整における各種
申告書のチェックやデータ作成、不備・督促対応やファイリングなど、毎年スポットで発生する時間がかかる手続きを代行します。

年末調整代行サービス

WEB・書面、年末調整の運用方法が選択可能

POINT 1

POINT ２

POINT ３

督促・不備連絡も代行可能

人事労務システム用に加工した状態で

年末調整のデータ納品が可能

資料ダウンロード ↓

資料ダウンロード ↓

≫無料お見積り

無料お見積り≫

全行程の代行も、一部のみの代行も対応可能です！

３分でわかる 年末調整代行！
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https://secure.bod-grp.com/document/nencho-service?_gl=1*ty1ggq*_gcl_au*NzIyNzM1NzY0LjE3Mzg4OTc0NTQ.*_ga*MjA3MjEyNjU3Ny4xNzM4ODk3NDU0*_ga_58904SNETY*MTc0MDUyNzc5MC40NC4xLjE3NDA1MjkxNTEuNjAuMC4w&_ga=2.67775320.898569007.1740443631-2072126577.1738897454
https://secure.bod-grp.com/estimate/nencho?_gl=1*1nv3n1j*_gcl_au*NzIyNzM1NzY0LjE3Mzg4OTc0NTQ.*_ga*MjA3MjEyNjU3Ny4xNzM4ODk3NDU0*_ga_58904SNETY*MTc0MDUyNzc5MC40NC4xLjE3NDA1MjkzMjYuNTguMC4w&_ga=2.264408902.898569007.1740443631-2072126577.1738897454


⒋ 各サービスについて

28

即戦力となる柔軟な人材を確保し、繁忙期や急なプロジェクト立ち上げの際に必要な人材を短期的に確保できるだけでなく、専門性の高い人
材を派遣することで、コア業務に集中する環境を構築し、安定した事業運営を実現するためのサポートを行います。

人材派遣
オンサイト業務委託サービス

お客様先のセキュリティ環境で安心

POINT 1

POINT ２

POINT ３

確かなビジネススキルを持つ
即戦力人材を派遣可能

業務の建付けから稼働開始まで

スピーディー

資料ダウンロード ↓

資料ダウンロード ↓

柔軟な対応と高スキル人材で業務を最適化！

３分でわかる！
人材派遣／オンサイト業務委託
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https://secure.bod-grp.com/document/staffing?_gl=1*1puhkua*_gcl_au*NzIyNzM1NzY0LjE3Mzg4OTc0NTQ.*_ga*MjA3MjEyNjU3Ny4xNzM4ODk3NDU0*_ga_58904SNETY*MTc0MDUzMTUxNC40NS4xLjE3NDA1MzU5ODAuNTcuMC4w&_ga=2.73098330.898569007.1740443631-2072126577.1738897454


お問い合わせ窓口
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お問い合わせ

Contact

≫株式会社 ≪BOD 

≫ 株式会社BOD ≪

１営業日以内にご連絡させていただきます

お気軽にお問い合わせください！

お問い合わせフォームはこちら

お問い合わせフォームはこちら

https://secure.bod-grp.com/l/708933/2019-02-22/467i?_gl=1*11wsmcl*_gcl_au*NzIyNzM1NzY0LjE3Mzg4OTc0NTQ.*_ga*MjA3MjEyNjU3Ny4xNzM4ODk3NDU0*_ga_58904SNETY*MTc0MDUzMTUxNC40NS4xLjE3NDA1MzgxODIuNDkuMC4w&_ga=2.97266774.898569007.1740443631-2072126577.1738897454
https://www.bod-grp.com/
https://secure.bod-grp.com/l/708933/2019-02-22/467i?_gl=1*11wsmcl*_gcl_au*NzIyNzM1NzY0LjE3Mzg4OTc0NTQ.*_ga*MjA3MjEyNjU3Ny4xNzM4ODk3NDU0*_ga_58904SNETY*MTc0MDUzMTUxNC40NS4xLjE3NDA1MzgxODIuNDkuMC4w&_ga=2.97266774.898569007.1740443631-2072126577.1738897454


全てのお客様に 最適なアウトソーシングを
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