
 

 
 

 

 

 

 

人×テクノロジーで社会の原動力となり「人をつなげる 未来へつながる」の実現を目指す株式会社 BOD（本

社：東京都豊島区、代表取締役：田中大善、以下 BOD）は、提供するクラウドシステム導入支援サービスが株

式会社大北製作所様に導入され、勤怠・給与の確認作業工数を 75％削減しました。また、本支援に関するイン

タビュー記事を掲載しました。 

＞＞事例記事はこちら（https://www.bod-grp.com/casestudies/system-setting_04/） 

 

 

 

■導入の背景と課題――属人化と従業員ファーストな働き方の維持が限界に 

大北製作所では長年、紙の出勤簿と紙の申請書、Excel による給与管理を行ってきました。しかし、従業員数が

60 名を超える規模に拡大するにつれ、手書きの出勤簿とデータの照合作業にかかる工数が増大し、実務を一手

に担う担当者への業務集中が深刻な課題となっていました。 

また同社では、パート従業員が前向きに取り組めるよう、お子さんの学校行事等に合わせた「中抜け・再出
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勤怠・給与の完全クラウド化で確認作業を 75%削減！ 

月を跨ぐ「週 40時間管理」など独自の複雑な計算ロジックを完全システム化！ 

https://www.bod-grp.com/casestudies/system-setting_04/


勤」といった柔軟な働き方を実施していましたが、こうしたフレキシブルな運用がアナログ管理の限界を押し

上げていました。さらに、相次ぐ法改正や社会保険の料率変更への迅速な対応が急務となる中、手作業による

ミスや遅れが生じるリスクを解消し、透明性の高い労務管理体制へ移行することがより切実な課題になってい

ました。 

 

■難解な独自ルールの再現と自走体制を確立した、BODのワンストップ支援 

本件では、大北製作所が大切にしてきた従業員ファーストな柔軟な働き方を維持するため、妥協のないシステ

ム化に挑戦しました。特に異例となったのは、週の途中で月が変わる際、割増賃金の対象となる「週 40 時間」

の超過判定を行うために前月の最終週データを自動で紐付けるという、極めて難解な計算ロジックの実装で

す。BOD の支援チームはこの複雑な労務ルールを一つずつ紐解き、両システムへ実務に即した形で落とし込み

ました。 

また、性質の異なる 2 つのシステム導入において窓口を分散させず、双方に精通した BOD が「1 つの窓口」と

なって基幹システムとの連携までをワンストップで対応しました。初期設定を単に代行する「丸投げ型」では

なく、「支援終了後に担当者が一人で運用できること」をゴールに据え、仕組みを丁寧にレクチャーしながら

並走する「教育型伴走支援」を展開したことで、導入後のブラックボックス化を防ぎ、真の自走体制を確立し

ました。 

  

■導入後の成果――勤怠照合を 75%削減、ペーパーレス化と法改正への安心を両立 

クラウドシステムの運用が定着した結果、毎月 4〜5 時間かかっていた勤務簿と入力データの照合作業は、導入

後に 1 時間前後へと短縮され、約 75%の工数削減を達成しました。 

また、これまでおよそ 8 時間費やしていた年度更新や離職票の作成といった労務手続きの工数も、従来の 4 分

の 1 以下である 1〜2 時間へと激減しています。 

さらに、60 名以上の従業員に対する給与明細の印刷・封入・手渡しという膨大な手間が完全になくなり、ペー

パーレス化が実現しました。社会保険の料率変更などもシステム側で自動で行われるようになったため、法改

正への不安が払拭され、客観的な記録に基づく透明性の高い労務管理の土台が整いました。 

＞＞事例記事はこちら（https://www.bod-grp.com/casestudies/system-setting_04/） 

 

■今後の展望 

今後もお客様の事業拡大と生産性の向上に向けて、総合アウトソーシング会社の BOD だからこそできる情報発

信と業務サポートを行ってまいります。BOD は、アウトソーシング事業を通じて、お客様が安心してコア事業

に専念できるよう努めてまいります。 

以上 

 

■お役立ち資料／サービス資料 
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BPO 事業を専門とする BOD がアウトソーシングに関するガイドブックを無料公開

しています。年末調整のフローガイドや給与計算業務のトレンドなどをお届けしま

す。 

＞＞資料ダウンロードはこちら(https://www.bod-grp.com/documents/) 

 

 

▼キーワードにピンときたらチェック！ 

年末調整／給与計算／マイナンバー／住民税／給与システム／クラウドシステム／Salesforce／GENIEE／物

流／キッティング／DM 発送／人材派遣／オンサイト／マニュアル作成／安否確認／スキャン／コールセンタ

ー／社会保険料／人事書類／経理事務／営業事務／総務事務／アウトソーシング／時短勤務制度／活用事例

／勤怠管理 

 

■業務効率化を支援するメディア「B-O-Navi」 

「B-O-Navi」では企業の業務効率化に役立つ情報の発信を行っております。バ

ックオフィス、物流、IT ソリューションからビジネスで役立つノウハウまで、

幅広くお届けしています。 

＞＞「B-O-Navi」はこちら（https://www.bod-grp.com/blog/） 

 

■株式会社 BOD会社概要 

株式会社 BOD は、人×テクノロジーで社会の原動力となり「人をつなげる 未来へつながる」の実現を目指す

総合アウトソーシング会社です。お客様の事業拡大と生産性の向上にむけて、販売管理におけるあらゆる業務

をサポートする幅広いサービスを提供しております。 

 

代表者名 ：代表取締役 田中 大善 

設立年月 ：2017 年 1 月 23 日 

本社所在地 ：東京都豊島区南池袋 2 丁目 49 番 7 号 

事業内容：アウトソーシング（事務代行/人事労務/システム開発/物流・倉庫/コールセンター） 

企業情報： https://www.bod-grp.com/company/ 

採用サイト： https://recruit.bod-grp.com/ 

FACTBOOK： https://www.bod-grp.com/company_data/BOD_FACTBOOK_2024.pdf 

 

 
 
【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社 BOD 広報課  171-0022 東京都豊島区南池袋 2 丁目 49 番 7 号 

https://www.bod-grp.com/  お問い合わせフォームはこちら 
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