
 

 
 

 

 

 

人×テクノロジーで社会の原動力となり「人をつなげる 未来へつながる」の実現を目指す株式会社 BOD（本

社：東京都豊島区、代表取締役：田中大善、以下 BOD）は、バックオフィスの人手不足や業務の属人化に悩む

事業者様に向けて、最適なリソース確保手段（パート雇用・人材派遣・BPO/業務委託）をスコアリング形式で

診断できる「選定チェックシート」を無料公開いたしました。あわせて、手段ごとの違いや費用対効果を詳し

く解説した Web ブログ記事『業務委託・派遣・パート雇用の違い | コスト・メリット徹底比較』も公開いたし

ましたことをお知らせいたします。 

＞＞チェックシートダウンロードはこちら（https://www.bod-grp.com/documents/w_bpo-check/） 

＞＞記事はこちら（https://www.bod-grp.com/blog/backoffice/bpo-cost-comparison/） 

 

 
 

■資料作成の背景：なぜ「手段」で迷ってしまうのか？ 

近年、労働人口の減少に伴うバックオフィス（経理・人事・総務・労務など）の人手不足や、特定社員への

「業務の属人化」が深刻な課題となっています。課題解決に向けて「外部リソースの活用」を検討する企業が

増加する一方で、現場では次のようなお悩みが頻出しています。 

・「派遣を頼んだが、社内に指示・教育をする余裕がなくて現場が疲弊した」 

・「業務委託（BPO）を検討したいが、自社にマニュアルがないと依頼できないのでは？」 
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パート・派遣・BPO の最適な選び方が 5 分でわかる「選定チェックシート」を“無料”公開！ 

〜人手不足や業務の属人化に悩む企業へ、自社に最適な解決策を 15 の設問で可視化〜 

https://www.bod-grp.com/documents/w_bpo-check/
https://www.bod-grp.com/blog/backoffice/bpo-cost-comparison/


・「パート採用・派遣・BPO のどれが自社にとって最も費用対効果が高いかわからない」 

 

適切な手段を選ばないまま導入を進めると、管理コストの増加やミスマッチによる早期契約終了など、期待し

た効果を得られないリスクが高まります。 

 

そこで BOD は、「自社の管理体制」「マニュアルの有無」「期待する成果」といった 15 の問いに答えるだけ

で、自社に今一番必要な手段が客観的に判明する「選定チェックシート」を開発し、無料資料として公開する

ことといたしました。 

 

■ダウンロード資料「選定チェックシート」の概要・特徴 

本資料は、5 つの領域（全 15 問）のチェックボックスに回答し、A・B・C の集計結果を見るだけで、自社に

適したリソース確保手段がひと目でわかる診断型ツールです。 

【チェックする 5 つの領域】 

１．業務の指示・管理体制： 自社に指示出しや教育のリソースがあるか 

２．マニュアル・業務の標準化： 業務フローが整備されているか、属人化しているか 

３．欠勤・退職時のリスク対応： 担当者の離職時に業務を止めない体制があるか 

４．契約期間・業務量の波： 繁忙期などの業務量の変動にどう対応したいか 

５．期待する対価・責任の範囲： 「稼働時間」に払うか、「成果物・品質」に払うか 

 

■活用部署と活用シーン 

・バックオフィス部門（経理・労務・総務・人事等）の責任者・担当者様 

・業務の属人化やブラックボックス化を解消したい経営者・役員様 

・人手不足による残業過多に悩む現場のリーダー様 

・自社課題の整理： 「今、自社に何が足りないのか」を可視化するセルフチェックに 

・社内検討・稟議資料： 上司や役員へ「なぜこの手段（BPO/派遣など）を選ぶのか」を説明する客観的根拠と

して 

・チームでの目線合わせ： 経営層と現場でリソース確保のアプローチがズレている際のすり合わせツールとし

て 

 

■今後の展望 

今後もお客様の事業拡大と生産性の向上に向けて、総合アウトソーシング会社の BOD だからこそできる情報発

信と業務サポートを行ってまいります。BOD は、アウトソーシング事業を通じて、お客様が安心してコア事業

に専念できるよう努めてまいります。 

以上 

 

 

■お役立ち資料／サービス資料 



BPO 事業を専門とする BOD がアウトソーシングに関するガイドブックを無料公開

しています。年末調整のフローガイドや給与計算業務のトレンドなどをお届けしま

す。 

＞＞資料ダウンロードはこちら(https://www.bod-grp.com/documents/) 

 

 

▼キーワードにピンときたらチェック！ 

年末調整／給与計算／マイナンバー／住民税／給与システム／クラウドシステム／Salesforce／GENIEE／物

流／キッティング／DM 発送／人材派遣／オンサイト／マニュアル作成／安否確認／スキャン／コールセンタ

ー／社会保険料／人事書類／経理事務／営業事務／総務事務／アウトソーシング／時短勤務制度／活用事例

／勤怠管理 

 

■業務効率化を支援するメディア「B-O-Navi」 

「B-O-Navi」では企業の業務効率化に役立つ情報の発信を行っております。バ

ックオフィス、物流、IT ソリューションからビジネスで役立つノウハウまで、

幅広くお届けしています。 

＞＞「B-O-Navi」はこちら（https://www.bod-grp.com/blog/） 

 

■株式会社 BOD 会社概要 

株式会社 BOD は、人×テクノロジーで社会の原動力となり「人をつなげる 未来へつながる」の実現を目指す

総合アウトソーシング会社です。お客様の事業拡大と生産性の向上にむけて、販売管理におけるあらゆる業務

をサポートする幅広いサービスを提供しております。 

 

代表者名 ：代表取締役 田中 大善 

設立年月 ：2017 年 1 月 23 日 

本社所在地 ：東京都豊島区南池袋 2 丁目 49 番 7 号 

事業内容：アウトソーシング（事務代行/人事労務/システム開発/物流・倉庫/コールセンター） 

企業情報： https://www.bod-grp.com/company/ 

採用サイト： https://recruit.bod-grp.com/ 

 

 
 
【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社 BOD 広報課  171-0022 東京都豊島区南池袋 2 丁目 49 番 7 号 

https://www.bod-grp.com/  お問い合わせフォームはこちら 
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