
主催：沼津信用金庫

〒410-0802 静岡県沼津市上土町３ 沼津トラストビル 4階　TEL：055-962-6767
E-mail：keiei@numashin.co.jp　（受付時間／平日 9:00 ～ 17:00、土・日・祝日を除く）

沼津信用金庫
〈地域創生部 地域活性担当〉

お問合せ

この会社でよかった！
人材が辞めなくなる人材戦略とは？

16：00～17：30

16：00
16：05

事前登録制

① オンライン形式
② リアル会場

2022.

3 2

ぬましん COMPASS  ３階

② リアル会場 ▶▶▶▶▶▶▶▶▶▶  定員  ▶    20名 
① オンライン形式にて配信 ▶▶▶  定員  ▶  100名

開　会

17：25
閉　会

「社員を幸せにする人材戦略とは？」
〈静岡鉄道株式会社〉人事課　課長　清水 寛人 氏

「人材戦略・組織づくりで大事にしていること」
〈静岡鉄道株式会社〉　　 人事課　課長　清水 寛人 氏
〈株式会社アーティスティックス〉代表取締役　長岡 善章 氏
〈有限会社サンディオス〉　代表取締役　津賀 由布子 氏
〈HUBlic 合同会社〉　　　 代表　小林 めぐみ 氏

第１部　　　   基調講演 16：40 第２部  　　　  パネルディスカッション

※コロナの状況をみて ②リアル会場は中止いたします

※リアル会場、Web視聴とも定員になり次第募集を締め切らせていただきます。

参加費

無  料

コロナ禍、コロナ後を生き抜くために必要な経営戦略のうちの「人材マネジ
メント（組織づくり）」の必要性を学びます。静岡鉄道の人材マネジメントの
事例や、沼津で活躍する２社の経営者から、採用・育成・定着の事例、取組み
を発信いたします。

会　　　場

プログラム

②〈メール〉 keiei@numashin.co.�pまで
（氏名・会社名・TEL 記入必須）

① https://www.numashin.co.�p/� igyo/seminar/　

お申し込み方法

令和 3年度ふじのくに関係人口創出・拡大事業モデル創出事業

コーチングセミナー 第２弾

リアル＆Web
ハイブリッド開催

（水）

NUMASHIN Webinar

清水 寛人 氏 長岡 善章 氏 津賀 由布子 氏 小林 めぐみ 氏

沼津信用金庫ホームページ（右記二次元コード）
→ 事業者のお客様へ → 各種セミナー → 申込フォーム


