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建設/仮設業界の「2024年問題」による人手不足を改善
タカミヤ、仮設業界の鳶職人特化型求人サイト『Tobira（トビラ）』をオープン
～求人掲載費や成果報酬費が無料でご利用可能～

足場をはじめとする仮設機材の総合プラットフォーマーである株式会社タカミヤ（以下タカミヤ、
本社：大阪市北区、代表取締役会長兼社長：髙宮一雅）は、 建設/仮設業界の人手不足問題解消に
貢献するべく、仮設業界の鳶職人に特化した無料求人サイト『Tobira（トビラ）』を、2024年2月
28日にオープンします。

■鳶職人特化型の求人広告サイト『Tobira』とは
『Tobira』は仮設業界の鳶職人の求人に特化した無料の専門求人サイトです。求人出稿を希望する
企業側から情報を無料で掲載いたします。採用の際の成果報酬の支払いは発生しないので、こちら
も無料でご利用いただけます。求職者側も、IDやパスワードの設定が不要かつ、無料でご利用いた
だけます。掲載企業の求人への直接の問い合わせや、応募が可能です。

サイトURL：https://tobira.work/

■『Tobira』の特徴やメリット
◯建設会社や鳶会社（求人掲載企業）側
・求人の掲載費、採用時の成果報酬が無料。
・求職者（サイト閲覧者）が鳶職人であることが多いので、効果的な採用活動が可能。
・求職者に直接電話やメールで連絡が可能。

◯鳶職人（求職者）側
・アカウントの作成不要でサービスの利用が可能。
・求人が鳶職人に特化しているので、求人検索を行いやすい。
・掲載企業へ直接問い合わせやエントリーが可能。

https://preview.tobira.work/


■プラットフォーマー・タカミヤの思い
本サービスを通じて、業界の人手不足解消に貢献し、建設業の活性化、暮らし・社会
の発展を目指します。人々の暮らしを守る新たなインフラの整備や改修、震災や災害
からの復興、日本経済の発展のための商業施設や、工場の建設などがございます。

『Tobira』でタカミヤが解決したいのは、人手不足そのものではなく、その先にある、人
手不足によって建設工事が停滞し、上記が先延ばしになっている問題を解決したいという
意味が大きいと考えています。 また、現在は職人専門の求人に限定していますが、今後
の展望として営業社員やドライバー、事務員など、建設/仮設業界に関わる全ての職種へも
拡大を予定しています。

そして、そのまだ先ですが、企業同士や現場のマッチングや、人材派遣などの展望も見据
えています。この「Tobira」を基盤として、人手不足を解消する新たな事業へと発展した
いとも考えています。

■タカミヤが提供するビジネスモデル『Takamiya Platform』について
建設/仮設業界に関わるすべての課題解決を目指すタカミヤは、次世代足場「Iqシステム」
（ハード）に、DXを活用したデジタルサービス（ソフト）を組み合わせて、これまでにはな
い付加価値を、タカミヤの新たなビジネスモデル『Takamiya Platform』を提供しています。
今回オープンした『Tobira』など、様々な高付加価値サービスを今後も展開していきます。

人手不足や長時間労働、DXやデジタル化の遅れなど、建設/仮設業界の抱える課題を
『Takamiya Platform』が提供するソリューションにより、解決します。

■『Tobira』誕生の背景
熟練職人の高齢化や後継者不足など、建設/仮設業界では人手不足の問題が深刻化しています。
実際に顧客からは、「人手不足で仕事を受注できない」、「応募はないが、有料の求人サイ
トへお金を払い続けている」など、人手不足を問題視する声があがっています。さらに、働
き方改革関連法に基づく「2024年問題」に直面していることから、人材確保の解決策が求め
られています。

その解決策として、鳶職人（求職者）と建設会社や鳶会社(求人掲載企業)の採用マッチング
を後押しする『Tobira』の開発に至りました。



■タカミヤ独自調査結果
タカミヤが、建設業界の企業に対して独自に行ったアンケート（n=300）では、「ビジネス環境を
取り巻く様々な課題の中での関心事・直面している課題」について、経営者、実務者ともに、「人
手不足」を第1位に挙げた人が多いことが明らかとなり、「人手不足」の解決策を模索する企業が多
く存在すると考えられます。

・経営者側の回答

・実務者側の回答

■会社情報
社名           ：株式会社タカミヤ 
サイト        ：コーポレート https://corp.takamiya.co/ 製品サービス https://www.takamiya.co/
代表           ：髙宮 一雅
本社所在地  ：大阪市北区大深町 3-1 グランフロント大阪 タワーB27階
設立 1969年6月21日 ／資本金10億 5,214万円 ／従業員数 822名（連結従業員数 1,405名）
事業内容 仮設機材の開発、製造、販売及びレンタル、仮設工事の計画、設計、施工

https://corp.takamiya.co/
https://www.takamiya.co/

	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3

