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インフルエンザ予防接種、事業安定化にも貢献 
 

 

 企業はエボラ出血熱よりもインフルエンザのビジネスへの影響を危惧 

 インフルエンザの流行時期はほぼ定期的で、ワクチン接種で予防が可能 

 

インターナショナル SOSは、インフルエンザの季節を迎えるにあたり、予防接種の徹底を推奨しています。イ

ンフルエンザの症状は軽症から重症と幅広く、時には重大な合併症を引き起こす場合もあります。しかし、ワ

クチン接種により予防しうる病気です。多くの国・地域で、インフルエンザは短期間の養生を必要とする病気

のなかで最も頻度の高い原因となっています。しかし、インフルエンザによる欠勤がビジネス遂行に大きな影

響を与える懸念があります。 

 

エボラ熱よりも大きい影響力 

インターナショナル SOS のアメリカ支社が大企業を対象に実施したアンケートによると、今後数ヶ月において

は、圧倒的多数（83％）の企業がエボラ出血熱よりもインフルエンザがよりビジネスに大きな影響を与えると

みなしていることが明らかになりました。このアンケートは、エボラ出血熱大流行を受け対策を講じている 300

社（含、フォーチュン 500*企業）に対し独自に実施されたものです。 

*米国フォーチュン誌が年 1回発行する企業リスト 

また、アメリカ政府の発表によると、インフルエンザが原因で年間 1 億 1100 万営業日が欠勤に費やされ、約

70 億ドルの事業損失を与えているとのことです。日本においては、厚生労働省の報告**によると、年間約

1,000万人がインフルエンザに罹患し、約 1万人が死亡しているとの研究結果もあるとのことです。 

**厚生労働省ホームページ 2014年 6月 6日掲載「事業者・職場における新型インフルエンザ対策ガイドライン」 

インフルエンザに感染するリスクを下げるために、特に出張を伴う方は毎年予防接種を受けるのが望ましい

とされています。地域ごとの流行時期は下記になります。 

 

 北半球では、11月から 3月 

 南半球では、4月から 9月 

 熱帯地域では、通年 

インターナショナルSOSジャパンのメディカル・ディレクターである安藤裕一医師は次のようにアドバイスしてい

ます。  

 

『社員へのインフルエンザ予防接種を考えている企業にとっては、今がまさに実施すべき時期です。社員の

健康を守るため、また社員の欠勤による労働力の低下を予防する意味でもインフルエンザの予防接種は、十

分な効果を期待することが出来ます。』 
 



 
インフルエンザは咳、くしゃみなど飛沫を感染経路としています。インフルエンザの感染者は、自覚症状が出

る前、時には 1 週間前からウィルスを周囲に拡散している場合もあります。健康状態の不安定な方、年配者

や幼児はインフルエンザが重大な合併症に進行する場合もあります。 

 

 抗インフルエンザウィルスは、有効とされていますが、一般的には予防接種により感染を予防することを推

奨します。インフルエンザウィルスは多種類ある上に変異するため、前年度のワクチンが必ずしも翌年に有

効とは限りません。そのため、予防接種を毎年新たに受けることをお勧めします。 

 
 
 

＜会社概要＞ 

社名：  インターナショナル SOSジャパン株式会社 

代表者名： 代表取締役社長 関 俊一 

企業設立： 1996年 

所在地： 〒107-0052 東京都港区赤坂 4-2-6 住友不動産新赤坂ビル 11階 

URL：  http://www.internationalsos.co.jp/ 

 
インターナショナル SOS について（www.internationalsos.co.jp） 

インターナショナル SOS は、世界最大手の医療とトラベルセキュリティアシスタンスを提供する企業です。                                                                                                               

世界 89カ国 700 カ所にわたる拠点から、グローバルに活躍する顧客企業をサポートしています。 

1,200名の医師及び 200名のセキュリティ・スペシャリストを含む 11,000名以上の従業員が、日夜アシスタンスに従事し

ており、そのプロフェッショナルな専門知識は他の追随を許しません。 

インターナショナル SOSは広範囲なリスクに対する予防プログラムと、緊急事態における厳しい環境下でのサポートを他

社に先駆けて提供してきました。顧客企業が世界中どこでも『従業員の健康と安全』を実現いただけるよう、全力を挙げて

サポートしています。 
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