
 

 

 

 

 

 

 

ラーメンレストラン「どうとんぼり神座（かむくら）」を展開する株式会社理想実業（本社：⼤阪府⼤阪市北

区、代表取締役社⻑：布施 真之介）は、28 年卒の学生を対象に、当社として初めてバックオフィスの新卒

採用を開始いたします。 

これに際し、本年より次世代リーダーを育成する 28 卒向けビジネス実践プログラムを開始いたします。本プ

ログラムでは、「どうとんぼり神座」を中心に急成⻑を続ける理想実業グループを牽引している、元スタバ人

事・元 USJ 集客マーケティング統括から、自らの手で組織を動かすという圧倒的な実戦経験をもとにしたビ

ジネスのノウハウを特別にインプットし、今後のキャリアを見据え、プロフェッショナルとしての成⻑を最

⼤限に加速させることをお約束します。 

 

■バックオフィス新卒 1 期生採用の背景 

理想実業グループは、コロナ禍の影響が低減した 2022 年度以降、急速な勢いで成長を続けています。

2025 年度のグループ連結売上高は 228 億円を突破し、4 年連続で過去最高売上を更新しました。 

この急成長を背景に、私たちは組織の根幹を支えるため、高い基準をクリアした少数による高密度な「バ

ックオフィス」の実現を目指しています。その一翼を担うコアメンバーとして、グループ初となるバックオ

フィス職の新卒採用を経営層直轄で開始することを決定いたしました。超成長企業の躍進フェーズにおい

て、少数精鋭で高い裁量権を伴う環境に参画することで、ビジネススキルやマーケティングメソッドを体得

し、自身の市場価値を高めたいと考える人材を募集いたします。 

 

元 USJ・元スタバのリーダーたちが約束する圧倒的成長環境 

理想実業グループ 初のバックオフィス新卒採用開始 
経営層直轄ポジションを採用！少数精鋭の 28 卒向けビジネス実践プログラム 
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■経営層直轄で採用にも直結！28 卒向けビジネス実践プログラム（インターンシップ）を開始 

USJ で過去最高収益を生んだマーケティング責任者（CMO）と、スターバックスで採用・教育システムと

ブランディングを確立した人事責任者（CHRO）のもと、1 年目から大きな裁量権を持ってプロジェクトを主

導できる理想実業グループでは、この実戦環境を通じてプロフェッショナルとしての成長を最大限に加速させ

ています。 

 

新卒一期生の採用に向けた 3 日間の本プログラムでは、単なるフレームワークや仕事体験ではなく、新入社

員を、業界を変える人材に育て上げるべく、経営層が持つ科学的なノウハウを直接解説し、フィードバックを

行う「ビジネス実践そのもの」を展開します。常識を覆し、過去最高売上を更新し続ける組織の裏側にある普

遍的なノウハウを各領域の先駆者から直接学び、その手でビジネスを創り出す圧倒的な成長を味わう、キャリ

アの突破口となる 3 日間を提供します。 

 

詳細はこちら：https://www.onecareer.jp/events/internship/89636 

 

■募集要項 

応募フロー 

下記ページよりイベント申し込み 

https://www.onecareer.jp/events/internship/89636 

 ▽ 

弊社よりメールにてご案内をお送りいたします（通常、2 営業日以内） 

 ▽ 

1day セミナー参加（オンライン可/複数日程開催） 

 ▽ 

3days インターンシップ参加(全 2 回開催) 

 

※現時点での弊社への志望度は、一切問いません 

※応募者多数の場合、選考の結果をもってご案内いたします 

 

概要 

開催日程：第 1 回:8/5(水)～8/7(金) 第 2 回:9/9(水)～9/11(金) 

定員：各回 50 名 

会場：大阪会場（近日公開） 

対象：2028 年 3 月までに卒業予定の大学生／大学院生 

 

 

 

 

 

https://www.onecareer.jp/events/internship/89636
https://www.onecareer.jp/events/internship/89636


■登壇者 プロフィール 

白井 敬義(しらい たかよし) 

CMO（Chief Marketing Officer） 

理想実業 最高マーケティング責任者 

 

 

USJ にてマーケティング領域を横断的に担い、夏集客倍増や大型企画導入などを実現。集客統括として過去最

高の来場者数と収益を達成し、マーケティングモデルと人材育成の仕組みを確立。複数業界のブランド・コン

サルティングを担った後、2024 年に理想実業参画。 

業界の常識を変える大規模ブランディングを推進し、劇的な集客・収益の成長を牽引するとともに、人事責任

者を兼任して採用改革を実行。 

 

田中 幹人(たなか みきと) 

CHRO（Chief Human-Resources Officer） 

理想実業 最高人事責任者 

 

 

人事領域を軸に多様な業界でキャリアを構築。外資・国内双方の企業文化を経験し、人事の主要領域において

責任者を歴任。スターバックス コーヒー ジャパンでは、採用・育成・タレントマネジメント等横断した人事

施策により、確固たる企業ブランディングと人事システム構築を実現。2026 年に理想実業へ参画し、グルー

プ全体の人事戦略・人財改革を主導。 

 

■理想実業グループについて 

株式会社理想実業（理想実業グループ）は、ラーメンレストラン「どうとんぼり神座」を中核に、国内外の飲

食事業と食品製造事業を展開しています。「外食」産業から、食を通じて人の感情を動かす「心動（しんどう）」

産業への進化を掲げ、新ミッション『心で働き、心を動かす。』のもと、USJ のビジネス盛況を支えた CMO や

スターバックスの人事システムを構築した CHRO など多種多様な領域の先駆者たちが集結し、常識にとらわ

れない顧客体験の追求と事業成長を推進しています。株式会社 ZIPANGU による国内飲食ブランド展開、株

式会社 RSJ GLOBAL HOLDINGS による海外事業、株式会社プロデュースカンパニー・株式会社理想製麺・

フーズパレットによる製造・供給体制を通じて、グループ一体で食の価値創造を広げています。 

 

本件に関する取材窓口 

株式会社理想実業 コーポレートブランディング部 西嶋（080-6183-7784）  

MAIL：press@kamukura.co.jp TEL：06-6441-3790 FAX：06-6441-3791  
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