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報道関係者各位                                                  2023年 7月 3 日 

 

テレワークはコロナ禍の拡大を契機に急速に拡大、定着した反面、「テレワークは感染症対策としての 

在宅勤務」との認識が強く広まった側面があります。日本テレワーク協会は本格的なアフターコロナ、ニュ

ーノーマルの時代を迎え、改めて「真に時間と場所にとらわれない暮らしと仕事のスタイル」の定着を目指

します。テレワークの様々な事例をより広く収集し周知するとともに、優れた取り組みを顕彰することで柔

軟な働き方、暮らし方の拡大を目指します。 

 

テレワーク推進賞は 2000 年(平成 12 年)にスタートした国内でもっとも歴史のあるテレワークに関する

表彰事業です。 これまで延べ 351 の企業、団体、個人を表彰し、その取り組みを広く社会に周知して

参りました。今年度のテーマは、” 見つけよう！真に時間と場所にとらわれない暮らしと仕事のスタイル”で

す。柔軟な働き方、暮らし方のために実践している取り組みを広く募集し、厳正な審査の上、優れた取り

組みを表彰します。24回目となる今年度のテレワーク推進賞は以下の通り大きく強化、変更して開催い

たします。是非皆様のご応募をお待ちしております。 

 

＜強化/変更のポイント＞ 

  1.YouTube 動画での募集となります。 

   2.様々なテレワークの取り組みを多彩な表彰部門で表彰します。個人の応募も受け付けます。 

  3.応募案件は登録審査後応募サイトや日本テレワーク協会の DB 等で公開し、登録された 

   応募者には登録ロゴマークをご提供します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 24 回テレワーク推進賞の募集を開始 

    見つけよう！真に時間と場所にとらわれない暮らしと仕事のスタイル 

https://japan-telework.or.jp/news/award_suishin2023op 

報道発表 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

一般社団法人日本テレワーク協会「テレワーク推進賞」事務局 担当：関 

TEL 03-5577-4572   携帯 080-7723-6261 

URL https://www.japan-telework.or.jp 

e-mail sekis@japan-telework.or.jp CC：suishinsyo@japan-telework.or.jp 
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【第 24 回 テレワーク推進賞 概要】 

https://japan-telework.or.jp/associationactivities/suishin/ 

 

■主催 ：一般社団法人日本テレワーク協会 

 

■後援 ：関連府省庁、団体等(予定) 

 

■日程 ：･募集期間    7月 3日(月)   ～  9月 19日(火) 

        ･一般公開    9月 22日(金)  ～ 10月 4 日(水) 

  ･受賞者発表  11月 29日(水) 予定 

      ･表彰式   2024 年 1 月 11 日(木） 

             会場 東京コンファレンスセンター・品川 

 

■審査 ：･登録審査  応募案件の形式審査(応募規約の準拠) 

           通過案件は募集期間終了後応募サイト、JTA 事例 DB に登録し 

                一般公開します。 

    (登録者には登録ロゴをご提供します。) 

    ・1 次審査  審査委員による個別審査 

    ・審査委員会 審査委員会による総合審査 

         ・受賞者決定 審査委員会の結果により日本テレワーク協会にて受賞者を決定します。 

 

■審査委員(敬称略) 

   審査委員長 比嘉 邦彦   東京工業大学 名誉教授 

         日本テレワーク学会 特別顧問 

   審査委員  村田 弘美    リクルートワークス研究所 グローバルセンター長 

   審査委員  関口 和一    株式会社 MM 総研 代表取締役所長 

          元日本経済新聞社論説委員 

   審査委員  内野 亘       公益財団法人日本生産性本部 統括本部 部長 

   審査委員  兼子 俊江     株式会社 B.S.JAPAN 取締役 

          一般社団法人東京都中小企業診断士協会副会長 

    審査委員 権丈英子      亜細亜大学 経済学部 経済学科 教授 

    審査委員 村田 瑞枝     一般社団法人日本テレワーク協会 事務局長 

 

■表彰 ：表彰カテゴリを設けて受賞者を決定します。応募テーマごとに「受賞」「会長賞」などを 

  設定し表彰します。 

 

■受賞広報 ：・受賞者は日本テレワーク協会が報道発表するほか、ホームページ、メルマガ等で 

    広く周知します。  

       ・受賞の取り組みは事例集や動画により協会 HPや JTA 事例 DB などに 

https://japan-telework.or.jp/associationactivities/suishin/


 

 

   

3 

 

           掲載し、広く社会に周知いたします。 

■応募方法: 

 ・3 分程度の動画を応募者の YouTube アカウントにアップロードしてください。  

    ※ YouTube 登録時に説明欄に「#テレワーク推進賞」と入力してください。 

    ※ 3 分間を大きく超える場合審査の対象から外れることがあります。 

 ・第 24回テレワーク推進賞応募サイトに応募必要事項とともに YouTube の 

  URL を登録してください。YouTube は「公開」の設定で登録してください。 

 ・応募いただいた動画は登録審査を実施し、募集期間終了後に公開いたします。 

※ 応募者のYouTubeアカウントに登録できない場合は、事務局へ個別でご相談

ください。 

 

■応募サイト:  https://cinq.smartcontest.jp/teleworkaward/?ct_key=cELNyEDFdNGKI 

      

■募集テーマ: 

  以下のテーマについて企業、団体に限らず個人の応募もお持ちしております。 

   a:実践事例 

   時間と場所にとらわれない柔軟な働き方や生活スタイル実現のための独自の工夫やチャレンジ 

    特に中小企業や自治体の取り組みもお待ちしております 

   b:普及貢献/ビジネス創出 

     ビジネスを通じてテレワークの普及に貢献している取り組みや新たなビジネスを創出している 

    事例 

  c:地域活性化 

   ワーケーションやコワーキングスペースなどにより地域活性化に取り組んでいる事例 

   d:社会貢献 

    テレワークを活用して、様々な社会貢献に取り組んでいる事例 

   e:ユニークな取り組み 

    従来の形にとらわれない自由な発想のユニークなテレワークの取り組み 

 

■応募方法につきましては「第 24回テレワーク推進賞応募の手引き」もご参照ください 

  https://japan-telework.or.jp/associationactivities/suishin/ 

 

(応募に関するお問い合わせ先) 

一般社団法人日本テレワーク協会「テレワーク推進賞」事務局 担当：関 

TEL 03-5577-4572   携帯 080-7723-6261 

URL https://www.japan-telework.or.jp 

e-mail sekis@japan-telework.or.jp CC：suishinsyo@japan-telework.or.jp  
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【参考資料】 昨年度受賞企業 

 

 

【第 23 回テレワーク推進賞 受賞企業・団体一覧】 

 

＜会長賞＞   日本電信電話株式会社 

 

 

＜特別賞＞ 実践部門 富士通株式会社 

  促進部門 リコージャパン株式会社 

 

 

＜優秀賞＞ 実践部門 株式会社エグゼクティブ 

    フジ住宅株式会社 

  促進部門 糸魚川市 

 

 

＜奨励賞＞ 実践部門 株式会社ショーケース 

    第一合成株式会社 

    株式会社パソナグループ 

    福井県 

  促進部門 京都府テレワーク推進センター 

    富良野市 

 

 

 

 

※上記企業・団体は各賞、部門内で５０音順の掲載になっております 


