
リーダーシップ
プログラム開講!supported�by

全国
⾃治体初

#ミネルバ式 #世界最先端

驚くほどのスピードで時代が変化し、世の中の課題は複雑性が増し続けている。

多くの⼈が正解のない正解を探している今、正解に導くリーダーが必要なのだ。

この正解は、型にはまったものではなく、個性があり∞通りの正解が存在する。

この時代に必要なリーダー像は「変化の激しい時代に適応できる」リーダーだ。

これまで求められてきた「積極的で正確」なビジネスリーダーとは違う。

ビジネスリーダーのレベルがUPすると、メンバーの向く⽅向が決まり組織・会社に還元されていく。

個⼈スキルの習得 組織への還元

成 果goal

明⽇から使える実践的知恵

実践からの学び⽅

変化適応型リーダーシップ

キャリアアップ

経営変⾰(⼈的資本経営)

組織開発

新規事業推進

⼈材育成

藤本�あゆみ
Plug�and�Play株式会社

執⾏役員CMO

橋本�正徳
株式会社ヌーラボ

代表取締役

⼤⾕�直紀
合同会社こっから

代表社員

講 師fuculty

期間・場所
◆2023年11⽉2⽇(⽊)〜1⽉29⽇(⽉)＜週1回・全12回＞
◆オンライン開催
※⼀部本プログラム完全オリジナル授業は⻑崎市内での
開催となる場合があります。

詳 細details

参加費

150,000円（税抜）
165,000円（税込）定員：10名

⻑崎県割

70%OFF

＜対象＞
・⻑崎県内に本店⼜は準ずる事務所がある企業で勤務している⽅
・⻑崎県内で開業している個⼈事業主
対象ではない⽅向けに通常価格プラン（605,000円[税込]）もあります。
webページから詳細をご確認ください。

9/27(⽔)佐
世
保

⻑
崎 10/5(⽊)

お申し込み
お申し込み⽤QRコードを読み取り
フォームを送信してください。
募集期間：2023年9⽉15⽇(⾦)〜10⽉24⽇(⽕)
先⾏募集締切：10⽉10⽇(⽕)
追加募集締切：10⽉24⽇(⽕)
＜お願い＞
・書類や⾯談での選考があります。
・webサイトをよく読みお申し込みください。
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�
込
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Program�Schedule

week0
Introduction

システム思考
week1

⾏動科学と
モチベーション理論

week2

パーパス型
リーダーシップ

week3

前提となる
思考法

Unit1

対⼈知性

Unit2

イノベーション
と意思決定

Unit3

week4
感情の知能指数(EQ)

効果的な
チームダイナミクス

week5

インパクトを与える
コミュニケーション

week6

week7
進化するシステムに
おける課題分析

アジャイル型
イノベーション

week8

意思決定の
リーダーシップ

week9

プログラム総括
week10

11/6(mon)

11/13(mon)

11/20(mon)

11/27(mon)

12/4(mon)

12/11(mon)

12/18(mon)

1/9(�tue)

1/15(mon)

1/22(mon)

1/29(mon)

※11⽉2⽇(⽊)に上記プログラムの事前クラスがございます。

変化に
対応する⼒

素早く学び
応⽤する⼒

18の思考
習慣

継続する
コミュニティ

ミネルバ式16
の学習原則

定着を徹底
する仕組み

知識を深める
学習⽅法

KEY�VALUES
プログラムの7つの特徴

チームマネジメントや
チームビジネスに何か
悩んでいるマネージャ
ーなら誰でも、⾃分の
仕事に持って帰られる
⽰唆に富んでいるよ。

質問に対してファカルテ
ィが即座に回答するので
はなく、他の受講者がど
う思うのか確認した上で
進めていた。他の受講者
の捉え⽅や考えが分か
り、良いと思った。

何のために組織がある
か?組織とは何か?⾃⾝
と相⼿、右脳と左脳で
マネジメントを科学す
る最⾼の授業です。

向き合う課題が複雑化・
複層化していく中で、改
めて⾃分の⼿法を分解し
て客観的に⾒ることがで
きたこと。

Reviews
実際に授業を受けた参加者の声

ミネルバが社会⼈向けに開発した多数の教育事業のうち旗
艦コースとなる10週間のリーダーシップ研修です。複雑な
状況下で本質的な課題を読み解くシステム思考から、周囲
を動かすパーパス型リーダーシップ、インパクトを与える
コミュニケーション⼿法、共創を促すEQ（感情の知能指
数）、実践的なイノベーション⼿法まで、困難な時代を⽣
き抜くビジネスリーダーが明⽇からすぐに汎⽤できる実践
的な知恵と思考法をお届けします。
国内の運営主体である合同会社こっからが、⽶国Minerva
Project社とパートナーシップを締結し、正式に国内展開す
るプログラムを全国初、⾃治体が主体となり開催します。

内 容contents Program�details Recomended
経営変⾰や組織開発、⼈材育成
に関わる管理職、リーダー層の
⽅にオススメです。
◆次世代経営⼈材を育成したい
◆組織マネジメントにおいて基
礎的な考え⽅や学びを得たい
◆今まで学んだ⼿法でのリーダ
ーシップに限界を感じている
◆リーダーシップに停滞を感
じ、より発揮していきたい

＜授業スタイル＞
・週に1回2時間×10週間
完全な反転学習⽅式

・英語の論⽂記事やケー
ス3〜4本を事前に読み込
み、課題を準備したうえ
で授業に参加（授業内資
料は⽇英併記）

＜今回だけの特典＞
・Goal設定を⾏う事前授
業を開講
・毎授業後講師とディス
カッションを実施
・講師・参加者と交流で
きるOpen�Hourを開催
・中間・最終課題へ実際
の職場で活かせるような
フィードバック

＜プログラム終了後＞
・⽶国ミネルバより、終
了証明書が発⾏されます

・全国の講師や受講修了
者コミュニティに参加で
きます。コミュニティメ
ンバーと知⾒を共有でき
る場です。

info@co-dejima.jpお問い合わせ
＜主催＞⻑崎県・CO-DEJIMA  ＜協⼒＞合同会社こっから


