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株式会社  山梨中央銀行 

 

「山梨中銀SDGｓ応援ローン」の実行について 

 

株式会社山梨中央銀行（頭取 古屋 賀章）は、SDGｓの目標達成に資する取組みを積極的に行っているお客さまにご利用

いただける「山梨中銀SDGｓ応援ローン」を、2023年１1月中に24件実行しました。 

当行は、本商品の提供により、お客さまの多様な資金調達ニーズにお応えするとともに、持続可能な地域社会づくりや地域貢献活

動を積極的に支援してまいります。 

 

＜本商品を実行したお客さま＞                （50音順、リリースをご了承いただいたお客さまのみ掲載）                                

お客さま SDGｓ目標 具体的な取組内容 

旭洋酒有限会社 

（山梨市） 

 
・農薬は生態系に配慮したものを使用し、散布ではスピードスレ

イヤーを使わず、手散布により農薬使用量を約半分にする。

殺虫剤は年0～1回の使用にとどめ、畑において昆虫類の多

様化を図る。昆虫類の居場所を確保するため草生栽培とし、

除草剤は使用しない。 

・剪定枝は焼却処分せずに、細かく裁断して土に戻す。バッテリ

ー利用の農機具使用を推進する。 

・一部ワインマニアに引き合いのある冷蔵管理が必要なワインは

製造しない。輸送に関しても、冷蔵便は猛暑時のみの使用に

とどめる。瓶貯蔵品の温度管理についても、エアコンの使用を

品質劣化に問題のない最低限にとどめる。 

・瓶が割れないようにする梱包は、再生紙を利用したペーパーク

ッションを使用するなど、プラスチック製品の使用を低減する。使

用済みのワイン樽は、家具製作用に木工業者やDIY愛好者

に、プランター用にガーデニング業者に提供し、再利用してもら

う。 

・駐車場用地の取得により、直売店を週末のみの営業、また蔵

解放イベントを開催するなど、集中的な集客を行い、効率的

な人員配置、効率的なエネルギー使用を目指す。 

・住宅地に立地しているという現状を踏まえ、新しく取得を目指

す用地を、一時的に宅配便業者等に利用可能とし、路上駐

車を減らすなど、近隣住民とのより良い生活環境を目指す。 

株式会社アスティオン 

（笛吹市） 

 

・時短、育児の女性を受け入れている。 

・事業を通して製品の循環に貢献する。 
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有限会社天野書店 

（山梨市） 

 

・女性が活躍できる職場環境を整備する。 

・LEDを進めて省エネに努める。 

・活字教育、本を読む力の向上に向けて取り組む。 

株式会社グローカル・ネット 

（山梨市） 

 

・ドログラミング教育の教室を運営している。 

・期限間近食材の寄付を行っている。 

株式会社泰盛商事 

（笛吹市） 

 

積極的に女性を採用している。 

株式会社NEXT STYLE 

（甲府市） 

 
・誰もが平等に（お客さまへの対応、スタッフの雇用条件など）

高齢者、外国の方などのお部屋探し、入居支援を行っている。 

・空室の再生、再利用による環境改善と地域活性化に重点的

に取り組む。 

株式会社ノア動物病院 

（甲府市） 

 ・無麻酔CTスキャナをはじめとする先進設備の導入により、高

度な医療提供を通じて、動物とそのご家族の豊かな暮らしをサ

ポートする。 

・「グリーフ（悲嘆）ケア」と呼ばれる心の診療を取り入れ、動物

とそのご家族の不安と恐怖を取り除き、病気のみにとどまらない

先進的な医療を目指している。 

・当社「猫カフェ」にて保護猫の受け入れや譲渡活動を通じ、動

物殺処分の削減に取り組む。 

・国際基準を満たした「猫に優しい病院」の認定を受けている。 

・従業員の産休・育休など、柔軟な勤務形態を整備する。 

・ハラスメント防止に向けた教育相談体制を構築する。 

・外部セミナーの参加促進などにより、スタッフが共に成長し続け

る職場環境をつくる。 

・loTシステム導入による、予約優先制による残業時間の削減

を目指す。 

・飼い主へエコバック持参の推進を行っている。 

・電子カルテ導入により、紙資源の使用量の削減に取り組んで

いる。 

・小・中学校向けの職場体験教室を実施し、未来の人材を育

成する。 

株式会社マステック 

（南アルプス市） 

 
・太陽光発電などの再生可能エネルギーを活用している。 

・若手人材を多く登用し、生産的な雇用を実現している。 

・生産している製品は、半導体製造現場で利用されており、イン

フラ強化に貢献している。 
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株式会社三木工務所 

（南アルプス市） 

 ・事務所屋根に太陽光発電設備を設置している。 

・事務所内の照明を LED化している。 

・自己啓発支援制度の充実を図っている（受験料補助・手当支

給）。 

・有給休暇の取得率を向上させる（直近の平均取得状況11.1

日）。 

・所定外労働時間の削減（直近の月平均所定外労働時間

3.3時間）。 

・公共工事を中心とした道路・河川・下水工事のほか、造成・外

構工事などの民間工事も施工し、多種多様なニーズに対応し

ている。 

・地元河川の清掃活動、地元道路の除雪作業を行っている。 

・地域行事への参加、協賛金支援などを行っている。 

ライクス株式会社 

（笛吹市） 

 ・定期的なユニセフ、あしなが育英への寄付を行い、貧困対策

を意識している。 

・本社にソーラーパネルを設置し、業務の電力の60～70％を 

 自然エネルギーで賄っている。 

・会社のPCをクラウドで管理し、スピーディーな業務インフラを構

築。また、データなどの分散管理により、災害下でも機能するイ

ンフラを構築している。 

・電動バイク、公共交通機関を利用し、CO2対策とする。 

・業務に必要な電力の自然エネルギー利用により、CO2対策と

している。 

・テレビ会議を利用し、出張でのCO2削減に努めている。 

 

   以 上 

 

 

 


