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株式会社ビズリーチ 

 株式会社ビズリーチ（所在地︓東京都渋⾕区/代表取締役社⻑︓酒井哲也 以下、当社）は、当
社が運営する、社内スカウトで⼈材流出を防ぐ「社内版ビズリーチ by HRMOS（以下、社内版
ビズリーチ）」が、パナソニックグループに導⼊されたことをお知らせいたします。 
 パナソニックグループ全体の経営基盤強化を推進するパナソニック オペレーショナルエクセ
レンス株式会社（所在地︓⼤阪府⾨真市／代表取締役社⻑︓⽟置 肇）は、「社内版ビズリー
チ」の導⼊により、社内公募・社内マッチングの新制度「e マッチング」の基盤を構築し、募集
部⾨側が社員に直接アプローチする「社内スカウト」などの運⽤をグループ内で開始します。 
 本導⼊を通じて、社員の⾃発的なキャリア形成とグループ横断での最適な⼈材配置を促進し、
事業環境の変化に強い⼈材循環モデルの確⽴を⽬指します。 

 

 
■外部採⽤と社内⼈材活⽤の⾼度化に向けた取り組み 
パナソニックグループでは、事業環境の変化に伴う⼈材ニーズに対し、主に外部採⽤で対応し

てきました。しかし、事業の状況に応じて採⽤規模が⼤きく変動するため、採⽤に関する知⾒や
ノウハウを組織内に蓄積しにくく、採⽤活動によるコストの増⼤という課題も抱えていました。
今後、採⽤競争がさらに激化していくことから、社外からの採⽤だけに頼らない仕組みづくりを
必要としていました。 
⼀⽅で社内⼈材の活⽤については、これまでもグループ共通の社内公募制度「e チャレンジ」

および「e アピール」を実施してきました。「e チャレンジ」は募集中の社内ポジションに社員
が応募する制度で、「e アピール」は募集ポジションがない部⾨に対して社員⾃ら異動希望を提

パナソニックグループ内で「社内版ビズリーチ by HRMOS」を活⽤ 
〜部⾨が社員に直接アプローチする「社内スカウト」を開始、 

双⽅向のマッチングで社員の活躍可能性を最⼤化〜 
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出する制度です。同グループにおける公募制度は 20 年以上にわたって運⽤されており、定着し
ていました。⼀⽅で、募集ポジション数の多さから社員が⾃⾝に合ったキャリア機会を⾒つけに
くい点や、社員の⾃発的な⾏動のみに依存する制度設計により、制度を通じた⼀定の成果はあり
つつも、より多くの社員にとって最適なキャリア機会と出会える仕組みへの進化が期待されてい
ました。 
 
■社外からの採⽤と社内⼈材の活⽤を⼀体的に担う⼈事体制と新制度「e マッチング」の導⼊ 

パナソニック オペレーショナルエクセレンス株式会社の⼈事組織の⼀つである「タレントア
クイジション部」は、パナソニックグループ全体の⼈材確保・配置を統括する専⾨組織として、
キャリア採⽤といった外部採⽤だけでなく、グループ内の公募制度の設計・運営も担っていま
す。社外からの採⽤と社内⼈材の活⽤を戦略的な⼈材登⽤として地続きに捉え、１つの組織で⼀
体的に運営することで、最適な⼈材活⽤を⽀援する体制を整えています。 
この実⾏体制のもと、事業の⼈材ニーズと社内⼈材の活躍機会のどちらも満たすために、⼈材

とポジションをつなぐ新たなマッチングを創出する仕組みを検討しました。 
そこで、これまでの「e チャレンジ」「e アピール」といった「⼿挙げ型」の制度に加え、新

たに「e マッチング」という社内公募・社内マッチング制度を開始します。この「e マッチン
グ」の基盤として「社内版ビズリーチ」を導⼊することで、募集部⾨側から社員への直接的な
「社内スカウト」が可能になります。これにより、社外からの採⽤と社内⼈材の活⽤を真に⼀体
化させ、事業環境の変化に強い⼈材循環モデルの確⽴を⽬指します。 
 
■新制度「e マッチング」を⽀える「社内版ビズリーチ」の活⽤ 
「e マッチング」は、グループ共通の社内公募制度のさらなる活性化を⽬的として「社内版ビズ
リーチ」を活⽤し、これまでの社員の⾃発的な挙⼿を中⼼とした仕組みに加え、社員とポジショ
ンの双⽅向の出会いを創出する新たな制度です。 
 
1. 「社内レジュメ」の⾃動⽣成と、新たな活躍の場のレコメンド  
既存の⼈事システムで管理しているデータ（⽬標・評価データや履歴書・職務経歴書など）
をもとに、⽣成 AIが社員の経験やスキルを抽出し、「社内レジュメ」を⾃動⽣成します。
社員は⼊⼒作業の⼿間なくこれまでの経験や保有するスキルを可視化できるほか、「社内レ
ジュメ」をもとに、多くの社内ポジションの中から⾃⾝のスキルにマッチしたものがレコメ
ンドされます。これにより、従来は気づけなかった新たな活躍の場に出会い、⾃発的にキャ
リアを形成するきっかけを創出します。 
 

2. 募集部⾨による能動的な⼈材の探索とアプローチ活動 
募集部⾨側は、募集するポジション名や求める⼈材のイメージをテキストで⼊⼒するだけ
で、⽣成 AIが詳細なポジション要件を⾃動⽣成します。そして、社内レジュメを登録して
いる社員の中からポジション要件に合致する⼈材を検索・絞り込むことが可能になります。
これにより、今まで募集部⾨側が把握していなかった優秀な⼈材を効率的に⾒つけ出し、部
⾨側から対象の社員に対して「社内スカウト」を通じて直接アプローチを⾏うという、現場
主導による能動的なマッチングを実現します。 
 

3. グループ内の⼈材戦略実現のための機能強化 
パナソニックグループ全体の最適な⼈材配置と流動性向上を実現する「⼈材登⽤プラットフ
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ォーム」の⼀⾓を担います。これにより、変化の激しい事業戦略に連動した重要プロジェク
トや注⼒領域へタイムリーかつ的確に⼈材を配置するという柔軟かつ戦略的な⼈材登⽤を可
能にします。また、社員が⾃律的なキャリア形成を通じて最適なポジションで活躍し、エン
ゲージメントが⾼まることで、事業環境の変化に強い、しなやかな組織を作っていくことを
⽬指します。 

 
＜パナソニック オペレーショナルエクセレンス株式会社 会社概要＞ 
社名︓パナソニック オペレーショナルエクセレンス株式会社 
事業内容︓パナソニックグループの事業を⽀える幅広い分野の⾼度専⾨サービスの提供 
設⽴︓2022 年 4⽉ 1 ⽇ 
従業員数︓1,903⼈（2025年 3⽉ 31 ⽇時点） 
URL︓https://www.panasonic.com/jp/pex 
 
■社内スカウトで⼈材流出を防ぐ「社内版ビズリーチ by HRMOS」について 
「社内版ビズリーチ by HRMOS」は、ビズリーチで蓄積されたデータを学習した⽣成 AIを搭載
し、社内レジュメや社内ポジション要件の⾃動⽣成、⾼精度な⼈材検索とレコメンデーションを
通じて、社内⼈材と社内ポジションの最適なマッチングを実現するものです。 
転職市場のかつてないほどの活性化を背景に、新たな経営課題となっている「⼈材流出」に対
し、社員に魅⼒的なキャリアの選択肢と可能性を提供する「社内スカウト」活動を進めること
で、社員が働き続けたくなる会社作りを⽬指します。 
URL︓https://hrmos.co/hr-internal-bizreach/ 
 
■株式会社ビズリーチについて 
「キャリアに、選択肢と可能性を」をミッションとし、2009年 4⽉より、働き⽅の未来を⽀え
るさまざまなインターネットサービスを運営。東京本社のほか、⼤阪、名古屋、福岡、静岡、広
島に拠点を持つ。即戦⼒⼈材と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」、社内スカウトで⼈材流
出を防ぐ「社内版ビズリーチ by HRMOS」、⼈財活⽤プラットフォーム「HRMOS（ハーモ
ス）」シリーズ、OB/OG訪問ネットワークサービス「ビズリーチ・キャンパス」を展開。産業
のデジタルトランスフォーメーション（DX）を推進するさまざまな事業を展開する Visionalグ
ループにおいて、主に HR Techのプラットフォームや SaaS 事業を担う。 
URL︓https://www.bizreach.co.jp/ 
 

 


