
キャリア相談・就労支援事業（ミドル・シニア）

お問い合わせ
〒 651-0086  神戸市中央区磯上通7-1-5 三宮プラザEast 9階
キャリア相談・就労支援事業（ミドル・シニア）事務局

電  話 ： 078-242-4164（平日 10時～18時／土曜・日曜・祝日休み）
メール ：info@kobe-careersupport.jp

ミドル・シニアを“戦力”として

雇用形態（正規・非正規）不問

人材採用のご相談・
お問い合わせは
ホームページから

https://kobe-careersupport.jp

ミドル・シニ
アの経験が

会社の力にな
る

本事業では、神戸市内を中心とした人材不足や採用難に
悩む企業に対し、経験豊富な専門スタッフが現状を丁寧に
ヒアリングし、採用条件にマッチングしたミドル・
シニア人材（40歳以上）をご紹介します。ミドル・
シニア人材の紹介をはじめ、セミナー・イベントを通じ人材不
足解消に向け全力でサポートします。

専門スタッフによる採用状況や募集条件を
きめ細かに直接ヒアリングを行い、経験・希
望等に応じたミスマッチのない人材紹介を
実施します。

効果的な人材マッチング1
Point

選考の前に職場見学・業務説明の時間を設
け、企業・求職者双方の不安を取り除くこと
でミスマッチを防ぎます。

「職場見学」の導入2
Point

人材採用に向けた求職者とのマッチングイ
ベントや企業同士で採用・人材課題の共有
をする「企業交流会」を開催し、ミドル・シニ
ア雇用へサポートします。

企業向けイベントの開催3
Point

※必須ではございません
求人票だけの簡単登録！

課題解決力
高い専門性
責任感
長期雇用

シニア人材
活用のメリット

即戦力
若手育成
高い定着率
組織活性化

ミドル人材
活用のメリット

本事業は費用のご負担なくご利用いただけます

ミドル・シニア人材（40歳以上）は、豊富な経験とスキルを持つ即戦力であり、

人材不足解消の となる存在です。ミドル・シニアの活用は単なる人員確保にとどまらず、

組織の生産性向上や活性化に不可欠な取り組みとなっています。

人手不足に悩む今こそ、ミドル・シニアの経験を戦力に！
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ミドル・シニア人材（40歳以上）は、豊富な経験とスキルを持つ即戦力であり、

人材不足解消の となる存在です。ミドル・シニアの活用は単なる人員確保にとどまらず、

組織の生産性向上や活性化に不可欠な取り組みとなっています。

人手不足に悩む今こそ、ミドル・シニアの経験を戦力に！



電 話：078-242-4164（平日 10時～18時／土曜・日曜・祝日休み）
メール： info@kobe-careersupport.jp

セミナー申し込み・
お問い合わせ

企業間交流会
ミドル・シニア層の雇用をテーマに、企業のご担当者が集まり、各社が抱え
る課題や成功事例を共有するトークディスカッションを開催します。また、
実際にミドル・シニア層の採用実績を持つ企業にもご登壇いただき、その取
り組みのポイントについてお話しいただきます。

日　程 9/25（金）
※時間は決定次第ご連絡いたします。  ※日程・内容は変更になる可能性があります。

■場 所 ： 神戸国際会館 セミナーハウス　　■参加企業数 ： 各12社（予定）

シニア採用向け

12/10（木）

ミドル採用向け

対面開催企業とミドル・シニア交流会　 参加無料

実際に求職者の皆さまにもお集まりいただき、各企業ブースにて企業紹介
や募集職種のご案内、ミドル・シニア層の方 と々の対話を行います。これら
を通じて、相互理解を深めるとともに、採用マッチングへとつながる場を提
供いたします。

日　程 10/29（木）
※時間は決定次第ご連絡いたします。  ※日程・内容は変更になる可能性があります。

シニア採用向け

2027年

1/27（水）

ミドル採用向け

企業説明会
全7回、各回2社の企業にご参加いただき、求職者との距離が近い小規模な
説明会イベントを実施します。企業説明や募集求人のご紹介に加え、質疑
応答の時間も設けることで、ミスマッチのない採用につながる場を提供い
たします。

日　程
❶5/13（水） ❷6/25（木） ❸7/17（金） ❹8/26（水）
❺11/19（木） ❻ 2027年2/5（金） ❼ 2027年3/3（水）

※日程・内容は変更になる可能性があります。

■場 所 ： 神戸国際会館 セミナーハウス　■参加企業数 ： 各12社（予定）■場 所 ： 神戸国際会館 セミナーハウス　　■参加企業数 ： 各25社（予定）

■場 所 ： 事務局三宮プラザEast9階　　■参加企業数 ： 各回2社（1社40分）

開催時間：午後～

対面開催 参加無料

対面開催 参加無料

〒 651-0086  神戸市中央区磯上通7-1-5 三宮プラザEast 9階
キャリア相談・就労支援事業（ミドル・シニア）事務局
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