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福島日産、健康経営優良法人（大規模法人部門）に認定。 

～従業員とその家族が生き生きと豊かで快適・健康な社会生活を送るために～ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
画像：健康経営優勝法人 大規模法人部門ロゴマーク 

 

福島日産自動車株式会社（以下福島日産と略、本社：福島県福島市、代表：金子 與志幸）は、2024 年 3 月 11

日（月）に、経済産業省と日本健康会議が合同で行う、健康経営優良法人認定制度において、「健康経営有料法人

2024（大規模法人部門）」に認定となりました。 

 

健康経営優良法人認定制度とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践している企業の中で、特に

取り組みが優良である企業を顕彰する制度です。 

企業理念に基づき、従業員等への健康投資を行うことは、従業員の活力向上や生産性の向上等の組織の活性化をもたら

し、業績向上につながると期待されています。 

 

福島日産では 2022 年度に、社員とその家族が生き生きと豊かで快適・健康な社会生活を送ることを目指して、「福島日産

健康経営宣言」を行いました。その中で、健康企業を目指すための取り組みとして、福島日産社内に向けて、就労時間の適

正化、運動習慣の定着、禁煙推進等の８つの約束を掲げ、活動を進めてきました。 

 

引き続き、福島日産では、会社の成長支える、従業員と家族の心身の健康維持・増進活動に対する積極的な支援と健康

づくりの推進によって、社員がいきいきと豊かで快適・健康な社会生活を送ることを目指します。 

 

健康経営優良法人について 

 

健康経営優良法人 HP  https://kenko-keiei.jp/ 

 

「健康経営」とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。企業理念に基づき、従業員等へ

の健康投資を行うことは、従業員の活力向上や生産性の向上等の組織の活性化をもたらし、結果的に業績向上や株価向上

につながると期待されます。健康経営は、日本再興戦略、未来投資戦略に位置づけられた「国民の健康寿命の延伸」に関する

取り組みの一つです。 
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経済産業省では、健康経営に係る各種顕彰制度として、平成 26 年度から「健康経営銘柄」の選定を行っており、 

平成 28 年度には「健康経営優良法人認定制度」を創設しました。 

優良な健康経営に取り組む法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから 

「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる企業」として社会的に評価を受けることができる環境を整

備しています。 

 

健康経営優良法人認定制度には「大規模法人部門」と「中規模法人部門」の２部門に分かれており、今回福島日産では「大

規模法人部門」での認定となりました。 

 

認定基準には 5 つの大項目があり、それぞれの大項目が細かな評価項目に分けられています。 

大企業法人部門の認定基準の評価項目は、以下のようになり、大項目 1～5 すべての評価項目の実施が必須となっておりま

す。 

 

【認定基準】 

大項目１：経営理念 

評価項目：健康宣言への社内外への発信 

 

大項目２：組織体制 

評価項目：健康づくり責任者が役員以上、健康保険者と連携 

 

大項目３：制度、試作実行 

評 価 項 目 ①定 期 検 診 受 診 率 の実 質 100% 

評 価 項 目 ②受 診 推 奨 の取 り組 み 

評 価 項 目 ③50 人 未 満 の事 業 場 におけるストレスチェックの実 施  

評 価 項 目 ④健 康 増 進 、過 重 労 働 防 止 におけるストレスチェックの実 施  

評 価 項 目 ⑤管 理 職 または一 般 社 員 に対 する教 育 機 会 の設 定  

評 価 項 目 ⑥適 切 な働 き方 実 現 に向 けた取 り組 み 

評 価 項 目 ⑦コミュニケーションの促 進 に向 けた取 り組 み 

評 価 項 目 ⑧病 気 の治 療 と仕 事 の両 立 の促 進 に向 けた取 り組 み 

評 価 項 目 ⑨保 健 指 導 の実 施 及 び特 定 保 健 指 導 実 施 機 会 の提 供 に関 する取 り組 み 

評 価 項 目 ⑩食 生 活 の改 善 に向 けた取 り組 み 

評 価 項 目 ⑪運 動 機 会 の増 進 に向 けた取 り組 み 

評 価 項 目 ⑫受 動 喫 煙 対 策 に関 する取 り組 み 

評 価 項 目 ⑬従 業 員 の感 染 症 予 防 に向 けた取 り組 み 

評 価 項 目 ⑭長 時 間 労 働 者 への対 応 に関 する取 り組 み 

評 価 項 目 ⑮不 調 者 への対 応 に関 する取 り組 み 

評 価 項 目 ⑯産 業 医 または保 健 師 が健 康 保 持 、増 進 の立 案 、検 討 に関 与  

 

大 項 目 4：評 価 、改 善  

評 価 項 目 ：健 康 保 持 、増 進 を目 的 とした導 入 施 策 への効 果 検 証 を実 施  
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大 項 目 5：法 令 遵 守  

評 価 項 目 ①定 期 検 診 を実 施 している 

評 価 項 目 ②健 保 等 保 険 者 による特 定 健 康 診 査 、特 定 保 健 指 導 の実 施  

評 価 項 目 ③50 人 以 上 の事 業 場 におけるストレスチェックを実 施 している 

評 価 項 目 ④従 業 員 の健 康 管 理 に関 連 する法 令 について重 大 な違 反 をしていない 

 

福島日産 健康経営宣言 

福島日産では、2022 年度より社員のみなさまへのお約束として、以下の取り組みを推進しており、健康経営優良法人制度の

認定に至る背景ともなりました。 

 

～健康企業を目指すための取り組み～ 

１． 健康診断 100％受診     

２． 健康診断の結果の活用 

３． 就労時間の適正化（残業時間管理徹底） 

４． 健康診断の再検査社へのフォロー率向上 

５． ストレスチェックの実施 

６． 運動習慣の定着、運動活動へのフォロー（サークルやジム契約等） 

７． 禁煙の推進 

８． 全店舗に水素水サーバーを配備 

 

 

関連情報 

 

【会社概要】 

社名：福島日産自動車株式会社 

代表取締役社長：金子 與志幸 

本社所在地：〒960-8102 福島市北町 2 番 32 号 

設立： 1938 年 8 月 18 日 

事業内容：福島県内において日産自動車の製造する車両の販売並びに修理、中古車販売、部品、用品の販売、自動車リ

ース、レンタカー、自動車傷害保険代理業務など。 

社員数：647 名（2023 年 5 月 1 日現在） 

事業所：新車店舗 ：42 店、中古車店舗：7 店 ※現在富岡店は営業を休止しております 

HP：https://ni-fukushima.nissan-dealer.jp/ 

電話番号：024-523-2111（代表） 

 

メッセージ： 

創業以来、自動車販売とサービスで福島県の皆様に安心のカーライフを提供してきました。目指すはカーディーラーを超えた、社

会にとって本当の存在価値。人口減少、少子高齢化、過疎、再生可能なクリーンエネルギー社会、SDGs、災害対策、そして

復興。地域が抱える様々な課題解決は簡単ではありません。変化が起きるのを待つのではなく、変化を起こす私たちになる。その

ために、時代にしなやかに。地域に柔軟に。いち、はやく。 

https://ni-fukushima.nissan-dealer.jp/
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フクニチャージ： 

 

フクニチャージとはフクニチ(福島日産の略称)＋チャージで、福島日産の電気自動車事業の総称。さらに、福島日産が提供する

商品やサービスにより「福島に元気をチャージする」という意味が込められています。 

 


