
2017年 6月 16日 

 内々定率速報 ＜国公立大・私立大-理系＞  
 

全体内々定率 70.7％､昨年同時期と比べ 5.0 ポイント上昇 
 

国公立：電気通信大学･東京大学･東京工業大学･横浜国立大学･首都大学東京･千葉大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

73.3 6０．０ 48.3 58.3 66.3 26.7 ６０ 

私立：青山学院大学･慶應義塾大学･芝浦工業大学･中央大学･東京電機大学･東京理科大学･ 

東洋大学･日本大学･法政大学･明治大学･立教大学･早稲田大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

66.7 69.2 45.0 65.8 71.7 33.3 １２０ 

 

国立：静岡大学･岐阜大学･名古屋大学･名古屋工業大学･三重大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

76.0 72.0 48.0 58.0 52.0 24.0 ５０ 

私立：愛知工業大学･大同大学･中部大学･南山大学･名城大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

88.0 74.0 64.0 44.0 ６2．０ 12.0 ５０ 

 

国公立：京都大学･大阪大学･神戸大学･大阪市立大学･大阪府立大学･兵庫県立大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

66.7 60．０ 40.0 63.3 65.0 33.3 ６０ 

私立：京都産業大学･同志社大学･立命館大学･龍谷大学･大阪工業大学･大阪電気通信大学･ 

関西大学･近畿大学･関西学院大学･甲南大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

70.0 59.0 48.0 65.0 63.0 30.0 １００ 

 

 内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

国公立 71.5 63.3 45.1 60.1 60.8 28.5 １７０ 

私立 70.4 66．７ 48.3 62.8 67.9 29.6 ２７０ 

全体 70.7 65.7 47.3 62.0 65.7 29.3 ４４０ 

 

全体内々定率は70.7％と、昨年同時期調査時（2016年6月6日～11日）の65.7％に比べて5.0ポイント上昇し、6月上旬で早々と7

割を超えている。しかし、活動率が昨年同時期よりも低いとはいえ62.0％もあり、学生の活動意欲は衰えておらず、大手企業含め今

後内々定辞退の動向に注意が必要である。 

 

発 行 人     EA ： 株式会社学情 企画部 マネージャー 乾 真一朗 

A調査年月日     EA ： 2017年 6月 5日～ 6月 10日 

A情 報 源     EA ： 各大学の就職希望学生４４０名への電話でのリサーチ。架電対象となる学生は就職希望登録者リストから無作為に選択。 

※本調査の結果をエリア全体で見る場合に、各エリア間の格差をなくす為ウエイトバックを行った。 

※    は昨年同時期（2016年6月6日～11日）の調査結果 
※内々定率＝内々定をもらった学生数／全体学生数  内々定率（入社意思あり）＝内々定をもらった企業に入社意思がある学生数／全体学生数 
※“入社意思あり”とは、内々定企業に入社することを良しとする状態であるが、就職活動を終了する学生だけでなく、さらに魅力的な会社を探す

ため就職活動を継続する学生も含まれる。 

関東圏 

東海圏 

関西圏 

全体 
 



2017年 6月 16日 
 内々定率速報 ＜国公立大-文系＞  

全体内々定率は 68.8％で、ほぼ昨年並みで推移。 

しかし、東海・関西の公立大は昨年同時期比 5～6.0 

ポイント低下。 
 

国立：茨城大学･筑波大学･宇都宮大学･群馬大学･千葉大学･埼玉大学･東京大学･ 

東京外国語大学･東京学芸大学･一橋大学･横浜国立大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

70.9 63.6 42.7 62.7 77.3 29.1 １１０ 

公立：高崎経済大学･首都大学東京･横浜市立大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

70.0 66.7 36.7 70.0 70.0 30.0 ３０ 

 

国立：静岡大学･愛知教育大学･名古屋大学･岐阜大学･三重大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

60.0 68.0 36.0 66.0 76.0 40.0 ５０ 

公立：静岡県立大学･愛知県立大学･名古屋市立大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

66.7 73.3 36.7 63.3 70.0 33.3 ３０ 

 

国立：滋賀大学･京都大学･大阪大学･神戸大学･和歌山大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

70.0 72.0 50.0 58.0 60.0 30.0 ５０ 

公立：京都府立大学･大阪市立大学･大阪府立大学･兵庫県立大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

67.5 72.5 37.5 62.5 65.0 32.5 ４０ 

 

 内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

国立 68.9 66.9 43.8 61.8 71.7 31.1 ２１０ 

公立 68.6 70.0 37.0 66.2 68.1 31.4 １００ 

全体 68.8 67.6 42.4 62.7 71.0 31.2 ３１０ 

 

全体内々定率は68.8％と昨年同時期調査時とほぼ同水準である。しかしながら、東海・関西の公立大は昨年同時期比で5～6.0ポイン

ト低下しており、やや遅れが見られる。「入社意思あり」の企業からの内々定率は、全体で42.4％に留まり、活動率もまだ高いため、

入社意思を固めていない学生が活発に動いている様子がうかがえる。 
 

発 行 人     EA ： 株式会社 学情 企画部 マネージャー 乾 真一朗 

A調査年月日     EA ： 2017年 6月5日～ 6月10日 
A情 報 源     EA ： 各大学の就職希望学生３１０名への電話でのリサーチ。架電対象となる学生は就職希望登録者リストから無作為に選択。 

※本調査の結果をエリア全体で見る場合に、各エリア間の格差をなくす為ウエイトバックを行った。 

    は昨年同時期（2016年6月6日～11日）の調査結果 

※内々定率＝内々定をもらった学生数／全体学生数  内々定率（入社意思あり）＝内々定をもらった企業に入社意思がある学生数／全体学生数 
※“入社意思あり”とは、内々定企業に入社することを良しとする状態であるが、就職活動を終了する学生だけでなく、さらに魅力的な会社を探す

ため就職活動を継続する学生も含まれる。 
 

 

関東圏 

東海圏 

関西圏 

全体 
 



2017年 6月 16日 
 内々定率速報 ＜私立大-文系＞  

 

全体内々定率 64.4％、昨年同時期を 9.3 ポイント上まわる。 

一方活動率は 72.2％と、昨年同時期より 12.7 ポイント下まわり、

前回調査よりも 18.3 ポイント低下。 
 

私立：青山学院大学・慶應義塾大学･中央大学･法政大学･明治大学･立教大学･早稲田大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

68.6 50.0 35.7 72.9 83.3 31.4 ７０ 

私立：駒澤大学･専修大学･東洋大学･日本大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

60.0 62.5 35.0 75.0 8５．０ 40.0 ４０ 

 

私立：愛知大学･愛知学院大学･中京大学･南山大学･名城大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

80.0 58.0 44.0 60.0 88.0 20.0 ５０ 

 

 

 

 

 

私立：同志社大学･立命館大学･関西大学･関西学院大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

57.5 50.0 37.5 72.5 87.5 42.5 ４０ 

私立：京都産業大学･龍谷大学･近畿大学･甲南大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

57.5 62.5 40.0 75.0 82.5 42.5 ４０ 

 

 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

64.4 55.1 37.3 72.2 84.9 35.6 ２４０ 

 

 

 

 

全体内々定率は64.4％、昨年同時期の55.1％に比べ9.3ポイント高くなっている。その一方活動率は72.2％で昨年同時期の84.9％に

比べ12.7ポイント下回り、前回調査（2017年5月22日～27日）と比べても18.3ポイント低下しており、6月1日の大手企業を中心

とする選考本格化を過ぎ、やや落ち着いてきた様子がうかがえる。 

 

発 行 人     EA ： 株式会社 学情 企画部 マネージャー 乾 真一朗 

A調査年月日     EA ： 2017年 6月5日～ 6月10日 
A情 報 源     EA ： 各大学の就職希望学生２３０名への電話でのリサーチ。架電対象となる学生は就職希望登録者リストから無作為に選択。 

※本調査の結果をエリア全体で見る場合に、各エリア間の格差をなくす為ウエイトバックを行った。 

    は昨年同時期（2016年 6月6日～ 6月11日）の調査結果 

※内々定率＝内々定をもらった学生数／全体学生数  内々定率（入社意思あり）＝内々定をもらった企業に入社意思がある学生数／全体学生数 
※“入社意思あり”とは、内々定企業に入社することを良しとする状態であるが、就職活動を終了する学生だけでなく、さらに魅力的な会社を探す

ため就職活動を継続する学生も含まれる。 

 

関東圏 

東海圏 

関西圏 

全体 



2017年 6月 16日 

 

 内々定率速報 ＜九州＞  
 

国公立理系は、内々定率 66.7％、昨年同時期を 

22.7 ポイント上回る。 

私立理系は、他のカテゴリーに比べやや出足が低調。 

文系は、国公立・私立共に徐々にペースアップ。 

 
 

国公立理系：九州大学・九州工業大学・北九州市立大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

66.7 40.0 50.0 60.0 80.0 33.3 30 

 

 

 

私立理系：九州産業大学・久留米工業大学・福岡大学・福岡工業大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

57.5 70.0 45.0 65.0 60.0 42.5 40 

 

 

 

国公立文系：九州大学・北九州市立大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

60.0 55.0 40.0 70.0 90.0 40.0 20 

 

 

 

私立文系：九州産業大学・久留米大学・西南学院大学・福岡大学 

内々定率(％) 
 

活動率(％) 未内々定率(％) サンプル数(人) 
入社意思あり（％） 

62.5 50.0 37.5 72.5 90.0 37.5 40 

 

 

 

国公立理系は、内々定率が66.7％と昨年同時期を22.7ポイント上回り急伸。一方私立理系は、昨年同時期に比べ12.5ポイント遅れ

ており、出足が低調である。文系の内々定率については国公立・私立共に堅調に推移しており、ここからが学生も企業も正念場である。 
 

 

発 行 人     EA ： 株式会社 学情 企画部 マネージャー 乾 真一朗 

A調査年月日     EA ： 2017年 6月5日～ 6月10日 
A情 報 源     EA ： 各大学の就職希望学生130名への電話でのリサーチ。架電対象となる学生は就職希望登録者リストから無作為に選択。 

※内々定率＝内々定をもらった学生数／全体学生数  内々定率（入社意思あり）＝内々定をもらった企業に入社意思がある学生数／全体学生数 
※    は昨年同時期（2016年6月6日～11日）の調査結果 
※“入社意思あり”とは、内々定企業に入社することを良しとする状態であるが、就職活動を終了する学生だけでなく、さらに魅力的な会社を探す

ため就職活動を継続する学生も含まれる。 
 

 

国公立 

理系 
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文系 

私立 
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私立 
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