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株式会社ライボ（本社:東京都渋⾕区 代表取締役︓森 宏記 以下「ライボ」）が運営するキャリアや就転職

に特化した匿名相談サービス『JobQ Town(ジョブキュータウン)(※1)』（以下 JobQ Town）に登録する、社会
⼈ユーザ 40 万⼈による投稿を対象に急上昇ワードを調査しました。直近 1 週間では「⼈事評価」に関する
Q&A(※1)投稿へのアクセスが上昇し、⼈事評価への不満や⾃⼰評価とのギャップなど多数の投稿がされました。 

 
【社会⼈のトレンドワード】 

年功序列から成果主義への変換によって増加した⼈事評価制度は、近年ではさまざまな種類が多くの企業で
導⼊されており、今季も多くの企業で上半期の⼈事評価が⾏われる時期となっています。評価は本⼈のスキル
や姿勢だけでなく、配属や上司など外的環境に左右されるものでもあります。転職志向が強まる近年では、評
価への不満は退職を考えるきっかけの1つとなり離職率増加に繋がることもあるため、企業にとっても重要視す
べき制度です。このような状況の中、社会⼈は⼈事評価に対してどのような意識を持っているのでしょうか。
JobQ Townリサーチ(※2)でJobQ Townに登録する社会⼈ユーザ40万⼈の投稿を対象に急上昇ワードを調査した
結果、直近1週間では「⼈事評価」に関するQ&A投稿へのアクセスが全週と⽐較して4倍以上に急上昇し、⼈事
評価への不満や⾃⼰評価とのギャップなど多数の投稿がされました。 
 

 
※その他”⼈事評価”に関するコメントは下記「JobQ Town」にて確認いただけます。 
https://job-q.me/26938 

JobQ Town リサーチ「⼈事評価」の Q&A が急上昇ワード 
6 割が評価を上げるために上司へアピール 何が有効︖ 

〜 社会⼈のリアルを描く漫画『匿名さんの実体験』にて公開 〜 
〜匿名だからこそリアルな Q&A これは全て実話です〜 

 
 

【調査概要】 
調査対象者    ︓JobQ Town（ジョブキュータウン）登録者 
調査条件     ︓現在職を持つすべての社会⼈ 
調査期間     ︓2023年9⽉14⽇〜9⽉20⽇ 
有効回答数    ︓登録ユーザ40万⼈（男性6 / ⼥性4） 

【JobQ Town”⼈事評価”に関する Q&A 投稿】 
Q. 評価や年収を⾼くにするにはどうしたらいいですか︖ https://job-q.me/17482 
Q. ⼥だから昇進の話が無くなったのおかしくないですか︖ https://job-q.me/9451 
Q. 正当な評価を受けるためのアクションとは︖    https://job-q.me/articles/15313 

https://job-q.me/26938
https://job-q.me/17482
https://job-q.me/9451
https://job-q.me/articles/15313


【⼈事評価に関する社会⼈のリアル】 
 JobQ Town ユーザへのアンケートによる⼈事評価への満⾜度では、75.2%が⼈事評価に対して不満を持って
いると回答しました。Q&A の投稿から⾒る社会⼈のリアルな声では、「上司によって評価も変わってくるので
適度なアピールも必要だと思う」「正直上司から好かれているかも⼤事なので、成果を上げるだけでは評価され
ない」など、評価への不満は⼀定上司への不満になっている傾向が⾒られました。 

JobQ Town内で社会⼈の急上昇ワードでもある「⼈事評価」に関する実体験をご紹介しています。 

 
【Instagram「匿名さんの実体験」】 
JobQ TownのQ&Aで「⼈事評価」に関する投稿を漫画で紹介しています。 
https://www.instagram.com/jobq_town/ 
 
【JobQ Town と Q＆A について(※1)】 

「あなたが知りたい”働く”は誰かが知っている」をコンセプト
に運営する JobQ Town の累計登録者数は 40 万⼈を超え、キャ
リアや転職に関する情報交換と相談ができる匿名サービスです。
具体的な企業名を検索して、現役社員や元社員による⼝コミだけ
ではなく、Q&A機能による仕事全般に関する悩みや就職・転職へ
の不安など漠然とした内容も含まれ、匿名のユーザー同⼠でコミ
ュニケーションを取りながら、より良い選択を創る場になってい
ます。(JobQ Town サービス︓https://job-q.me/) 

 
【JobQ Town リサーチについて(※2)】 
 JobQ Town に登録する社会⼈ユーザ 40 万⼈を対象に、同サービス内での Q&A 投稿の内容や企業⼝コ
ミから時事的トレンドワードや、リアルな実体験投稿による、社会⼈の特性及び現場感のある内容をリサ
ーチ分析し、キャリアに関する不安や悩みを解決する⼀助として社会に発信しています。 
 
【会社概要】 
会社名   ︓株式会社ライボ 
設⽴   ︓2015年 2 ⽉ 3 ⽇ 
代表取締役  ︓森 宏記 
所在地   ︓〒150-0043 東京都渋⾕区道⽞坂 1丁⽬ 19-9第⼀暁ビル 3階  
事業内容  ︓キャリアや転職に特化した匿名相談サービス「JobQ」の企画・開発・運営 
グループ会社  ︓2019 年 3 ⽉ 1 ⽇ パーソルキャリア株式会社にグループイン  
ホームページ  ︓https://laibo.jp/ 
JobQ Town  ︓https://job-q.me/ 
  
 報道関係者様お問い合わせ先 株式会社ライボ 広報担当︓堀 雅⼀ 

Tel・Fax︓03-6416-1760  携帯︓080-4193-1810   
Mail︓masakazu.hori@laibo.jp 

「JobQ Town」のトップページ 
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