
 

 

 

 

報道関係各位 

2023 年 4月 11 日 

株式会社ファミワン 

 

男性育休取得経験者によるパネルディスカッションを実施！ 

動画学習サービス「ファミワンラーニング」にて 

5月 12日に男性育休をテーマにしたセミナーを開催 
 

 「子どもを願うすべての人によりそい 幸せな人生を歩める社会をつくる」をビジョンに掲げ、LINE

を活用した妊活コンシェルジュサービス「famione（ファミワン）」 https://lp.famione.com/ を提供す

る株式会社ファミワン（本社：東京都渋谷区、代表取締役：石川 勇介、以下当社）は、動画学習サ

ービス「ファミワンラーニング」 https://famione.com/learning/にて、5 月 12 日にオンラインセミナ

ー「男性育休基本のキ!パパが直面する悩みとその解決策」を開催します。 

 

 令和 4 年から育児・介護休業法が段階的に改正・施行され、同年 10 月からは産後パパ育休（出

生時育児休業）の創設、育児休業の分割取得が可能になりました。本セミナーでは、NPO 法人日

本心理教育ラボ理事長の岩﨑恵美先生のご講演に加えて、男性育休経験者とのパネルディスカ

ッションを実施します。パネルディスカッションでは、マネーフォワードケッサイ株式会社とヤフー株

式会社の男性育休経験者に、「周囲に育休取得を伝えた時の反応は？」「育休後について不安は

あった？」など育休前後も含めた実際のお話をズバリ伺います！ 
これから育休を取ろうと考えている方、社内で男性育休を広げたいと考えている人事の方は必見

のセミナーです。 

 

■セミナー「男性育休基本のキ!パパが直面する悩みとその解決策」 

 

 
 

【開催日時】 5 月 12 日（金）12:00 - 13:00 

【開催方法】 Zoomの Webinar 機能を活用したオンライン開催  

                      ※途中入退室可、名前・顔出しなし 

【申込方法】 会員登録の上お申し込みください。https://famione.com/learning/ 

 

【事前質問】 お申込みフォームにて受付中。 

・お時間の関係上、すべてのご質問に回答できない場合がございます。 

 

https://lp.famione.com/
https://famione.com/learning/
https://famione.com/learning/


 

・開催当日も、Zoom のチャットや Q&A 機能からご質問が可能です。・プレミアムプラン会員さま、

企業や自治体のクーポンコードでプレミアムプランをご利用中の方は、追加料金なしで本セミナー

の参加・アーカイブ視聴が可能です。 
 

【講師・司会】  

講師：岩﨑恵美 先生（NPO 法人日本心理教育ラボ理事長、公認心理師、キャリアコンサルタン

ト、シニアブ リーフセラピスト、NLP マスタープラクティショナー） 

 

司会：戸田さやか（株式会社ファミワン 公認心理師・臨床心理士・生殖心理カウンセラー） 

 

【パネルディスカッション登壇者】 

・添谷彰太さま（マネーフォワードケッサイ株式会社 ケッサイカンパニー執行役員 VPoE 兼 社長

室長） 

ワークライフハーモニーを実現したい一児の父・エンジニア。2021 年 4〜5 月の 1 ヶ月間、育児休

業を取得。2018 年にマネーフォワード初の海外法人 Money Forward Vietnamを COO として立ち

上げ、マネーフォワードグループの開発力強化とグローバル化を推進。2021 年からマネーフォワ

ードケッサイにて開発組織と人事組織の責任者として事業成長をサービス開発・組織開発の両面

で支える。 

 

・齋藤直人さま（ヤフー株式会社 テクノロジーグループ システム統括本部） 

2017 年にヤフー株式会社へ新卒入社。現在はヤフーのアプリへ通知を届けるためのシステム開

発・運用を行っている。 

2021 年 8 月に長男が生まれ、2021年 8 月〜2022 年 1 月のおよそ 5 ヶ月間の育児休業を取得。 

2023 年 6 月に第二子が生まれる予定で、育児休業を取得予定。  

 

■岩﨑恵美先生よりメッセージ 

 

私が子育てをしていた頃には男性育休という言葉自体を聞いたことがあり
ませんでした。今年の４月から法改正もされました。制度として整備されてき
ている育休ですが、未だ現実味を帯びていない方も多いと思います。よくわ
かっていないと不安も出てくることでしょう。研修を通して制度に関して正しく
理解してしっかり活用し、ワークライフバランスを実現できる環境を整えてい
きましょう。 
 

〈プロフィール〉 

流通業界の大手企業に総合職で入社。妊娠により退社後は、3 人の子育てをしながら英語教室

を開き、PTA では会長を 2 度引き受けるなど積極的に参加し地域活動に貢献。その間並行して

NLP や心理学を学び、2010 年からカウンセリングサロン WISDOM HOUSE を経営。2012 年には

NPO 法人日本心理教育ラボを設立し企業の対人支援者育成や組織開発、人材育成に尽力して

いる。 

 

■「ファミワンラーニング」について 
 

 



 

ファミワンラーニング：https://famione.com/learning/ 

 

月額 500 円で、会員さま向けオンラインセミナーの開催や約 200 本のアーカイブ動画の提供を行

います。妊活・不妊治療はもちろんのこと、更年期、メンタル症状、男性のヘルスケア、SDGs/ESG

など、仕事や家庭で役立つ幅広いテーマの動画提供を予定しています。 

 

妊活をはじめとしたヘルスケアにお悩みの方と、それを支える側の方が、互いを理解し合えるよう

なテーマの動画も多く取り扱っています。2 ヶ月に 1 回、開催するオンラインセミナーでは専門家

へ直接質問することができます。開催当日に参加できない場合は後日アーカイブにてご覧いただ

けます。会員登録の上、ぜひご覧ください。 

なお、プレミアムプラン会員さま、企業や自治体のクーポンコードでプレミアムプランをご利用中の

方は、追加料金なしで本セミナーの参加・アーカイブ視聴が可能です。 

 

■妊活コンシェルジュ「famione(ファミワン)」サービス内容 
LINE を活用し、専門家のサポートをいつでも気軽に匿名で受けることが可能に 
妊活コンシェルジュ「ファミワン」(https://lp.famione.com/)は、妊活に取り組むすべての方を支え

る、LINEを活用したパーソナルサポートサービスです。不妊症看護認定看護師や臨床心理士、培

養士など、多くの専門家によるアドバイスを受けることができ、妊活を意識し始めたばかりのタイミ

ングから、病院選びや治療中までのあらゆる過程をサポートしています。 

2018年 9月より、法人や自治体向けに提供を開始。小田急電鉄や TBS厚生会などへの福利厚

生導入、ソニー、全日本空輸株式会社（ANA）、伊藤忠労働組合などへのセミナー開催、そして、

神奈川県横須賀市や東京都杉並区等への「妊活 LINE サポート事業」の提供を行っています。 

※本サービスは医療行為ではないため、診断や処方は行いません。 

 

 
 

 
＜会社情報＞ 

株式会社ファミワン 

 所在地 〒150-0002 東京都渋谷区渋谷 2-14-6 西田ビル 5F  

 代表者 代表取締役 石川 勇介 

 設立日 2015 年 6月 1 日 

 ＵＲＬ https://famione.co.jp/ 

 

▶︎企業向け「妊活・不妊サポート 福利厚生」 https://famione.com/benefit 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 
 

https://famione.com/learning/
https://lp.famione.com/
about:blank
https://famione.com/benefit


 

 株式会社ファミワン 広報担当 Mail： info@famione.com TEL：080-2243-6995 
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