
 

 

 

■参考資料②: 「FlexibleCAREER（フレキシブルキャリア）」スタッフの声 

 

 

下記スタッフの取材が可能です。ご希望の方は下記までお知らせください。 
 
 

スタッフの声 

 
家庭とキャリア、どちらも諦めない。ライフスタイルに合わせて 

働き方や業務内容を選べ、しっかりサポートもしてくれる 
「FlexibleCAREER」は、私の強い味方です 

 
 
 
 
就業先企業: 株式会社ビッグビート様 

主要業務 : 広告代理業・イベント企画制作・WEBサイト企画制作ほか 

担当業務 : 人事採用業務 

職歴・経験: 大手グループ不動産会社にてアシスタント事務を経験後、 

複数社にて採用アシスタントを経験。妊娠・出産を経て、講習会・セミナー業務

受付を半年間の期間限定・週3日で復職。2018年1月より現職。（1年4か月） 

 

 

Q: 「FlexibleCAREER」で働いてみようと思ったきっかけは何でしたか？ 

A: かつてはハードワークで終電やタクシーで帰宅するような生活でしたが、結

婚・出産を経て、仕事に関する価値観が変わりました。家庭と仕事、どちらもあきらめたくない。そんな思いで、

採用業務×週3日の条件を変えず仕事探しをしていたところ、「FlexibleCAREER」のお仕事に出会いました。 

 

Q: 実際に、週3日×6時間で働いてみて、いかがですか？ 

A: 希望の条件でやりたかった採用業務ができ、やりがいを感じています。不在の時間も多いので、こまめに情

報を共有し、コミュニケーションを積極的にとっています。自分のできることを、できる時間の範囲で責任を持

ってやる。変に背負い込みすぎずに取り組むことで、家庭にストレスを持ち込まず、よい形で家庭とキャリアの

バランスが取れていると感じています。 

 

希望の条件に合致する求人が少ないと、時短だから仕方がないと諦めがちですが、努力を重ね、信念をもって探

し続けることで、今の仕事ができていると感じます。これからも、子供の成長に合わせて勤務地や働き方をフレ

キシブルに変えていきたいけれど、採用業務でのキャリアアップもしっかりしていきたい。自身での就職活動に

比べ、職場の雰囲気や求められる人材像を熟知した営業担当がサポートしてくれますし、キャリアの相談もでき

るので、「FlexibleCAREER」は私にとって強い味方だと感じます。   

藤田 裕子さん（36 歳） 

【本件に関するお問い合わせ先】 

パーソルホールディングス株式会社 グループ経営戦略本部 広報室 

TEL: 03-6385-6829 FAX: 03-6385-6107 pr@persol.co.jp 
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