
Top Message
勤怠管理や心理的ケアまで
私たちが一貫してサポートし
一人ひとりが安心して
働ける環境を作ります。

私の娘には先天性の発達障害があり、幼い頃から多く
の方に支えられてきました。
今年、特別支援学校を卒業しますが、中度・重度障害者
の多くは一般就労が難しく、就労継続支援のB型作業所
で月1～2万円程度の工賃を得るのが現状です。親亡き
後は障害年金と工賃で生活せざるを得ず、将来への不
安は大きいものでした。この課題を解決したいという思
いから、在宅で雇用できる「在宅アート」の仕組みを立
ち上げました。
この事業では、絵の上手さを問わず、真摯に向き合う姿
勢と作品に込められた物語性を評価し、私たちやAI技
術サポートと組み合わせ、企業の営業ツールとして提供
します。

この事でスキル習得が難しい重度・中度障害者にも門
戸を開き、企業・地域・社会をつなぎ持続的な雇用を実
現します。
「いろは」のロゴには娘の好きな色をモチーフに、一緒
に歩んできた多くの障害者のいる家庭、そして娘と同じ
気持ちを抱える仲間の想いを重ねました。
「障害者の雇用を増やす」をビジョンに自立への道を共
に歩みたいと私は心から願っています。
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在宅勤務だから、採用エリアを全国へ
 通勤困難な方でも雇用可能

いろはホームページは
こちら

障害者の会員登録は
こちら

東飯能駅西口　徒歩約 1分

西口

アート×AI ×在宅
中・重度障害者の方も働ける新しい雇用のカタチ



☎042-978-7450
こちらからも
お問い合わせ
いただけます

【平　日】
10：00～
17：00　

いろはの仕組みいろはの仕組みいろはの特徴いろはの特徴

アート×AI×在宅勤務で、今まで就労が難しかった
中度・重度障害の方でも働ける新しい障害者雇用の仕組みです。

専門家のサポート コンクールの出展 スキルアップ講座 環境整備不要

雇用

アート業務

業務の切り出し不要
貴社に合わせた
業務をご提案

業務の切り出し不要
貴社に合わせた
業務をご提案

専任チームによる
定着支援

専任チームによる
定着支援

在宅×IT活用で
効率的な支援
在宅×IT活用で
効率的な支援

環境整備不要
在宅勤務可能な
サポート体制

環境整備不要
在宅勤務可能な
サポート体制

いろはではアート×AIを活用し
在宅で働ける仕組みで安定した収入を実現！

企業と共に“生きる力”を支え中度・重度障害者の方でも
自宅から活躍できる未来を企業と共に育てます。　

日本の総人口の約9.3％が障害者と推計され
中度・重度障害者に至っては働く意欲があっても
一般就労がままならず
B型作業所の工賃で生活

看護師・柔道整復師・弁
護士など各分野の専
門家と連携し、働く方
と企業を多方面から
バックアップします

作品をコンクールに出
展し、表現の場を広げ
芸術活動支援の重要
性を社会に伝えてい
きます

社会参加と自己実現
を支える架け橋となる
講座を通じ作品をより
豊かに表現できるよう
支援します

環境整備や教育人材
費等が不要です
他部署との連携等、時
間的コストも大幅軽減
いたします

採用が難しい中度・重度障害者雇用で
だれも取り残さない社会を実現

11特徴 中度・重度の障害者雇用に特化

33特徴 採用/雇用コストを最大50％削減

22特徴 アート×AI×在宅勤務

44特徴 目標定着率90%

採用から定着までをワンストップでサポート採用から定着までをワンストップでサポート中度・重度障害者雇用に特化しています中度・重度障害者雇用に特化しています

お問い合わせから採用まで最短2週間

・軽度の障害をお持ちの方も、個々の特性に合わせてサポートしています。

・通勤が不要なため、全国どこからでも採用が可能です。

・バリアフリー化などの環境整備が不要なため、導入コストを抑えられます。

・住み慣れた環境で働けるため、定着率が上がり
　安定した雇用を守ります。

貴社
障害者
アーティスト


