
 

 
 

 
「HRサミット2026 ONLINE」講演のアーカイブ配信を実施​
障害者雇用の『質』を高める、職場と一体で進める「配属の仕組み」 

 
 

障害者の就労支援を中心にソーシャルビジネスを展開する株式会社ゼネラルパートナーズ（本
社：東京都港区、代表取締役社長：進藤均）は、2026年9月3日(木)、日本最大級のHR専門
フォーラム「HRサミット2026 ONLINE」（主催：ProFuture株式会社）にて「障害者雇用の『質』を高
める、職場と一体で進める『配属の仕組み』」をテーマに講演しました。 
本講演は、9月16日（水）よりアーカイブ配信で視聴いただけます（視聴無料）。 
 

 
 
厚生労働省で議論されている障害者雇用の『質』という観点は、今後の障害者雇用を進めていく
うえで見過ごせないテーマとなっています。ここで重要になるのが、キャリアアップについての考
え方、そして戦力として障害のある人材が会社の生産活動に関与するという視点です。 
 
こうした観点を進めるうえで、職場に配属し戦力としてご活躍いただく方策を検討する企業が増え
始めていますが、実際には「現場が前向きではない」という障壁により、推進力が停滞してしまう
例があります。本講演ではこの点にアプローチし、問題の背景と、これに対する他社の取り組み
事例をご紹介しました。当日ご参加いただけなかった方も、アーカイブ配信にてぜひご視聴くださ
い。 

【講演テーマ】 
障害者雇用の『質』を高める、職場と一体で進める「配属の仕組み」 
～「配属先がない」「現場が渋る」を解決！実践ノウハウと他社の成功事例をご紹介～ 

【セミナー内容】 
1.​ 現在の市況感と今後求められる「雇用の質」について 

​「雇用の質」を重視する時代に自社で何を準備すべきかという未来のロードマップと、着
目すべき必須要素を整理・解説します。 

2.​ 職場配属が進まない理由 
​「戦力化できるか不安」「どう雇用管理したらいいか不安」といった、現場主導で推進力が



停滞してしまう2大障壁に切り込みます。  
3.​ 理解促進と業務切り出しを並行して進める仕組み 

​ 現場を巻き込みながら業務設計を行う仕組みをご紹介します。  
4.​ 職場の安心感を醸成するための仕組み 

各職場への個別配属の前に、集合配置や人事・総務部門を「ハブ（中継地点）」として活
用する暫定配属の手法を公開します。 

【このような方におすすめです】 
●​ 法定雇用率の達成だけでなく、障害のある人材の「戦力化」「キャリアアップ」に課題を感

じている 
●​ 現場配属を進めたいが、現場の理解が得られず推進がストップしている 
●​ 他社がどのように現場の不安を解消し、業務切り出しを行っているかの実例を知りたい  

【アーカイブ配信期間】  
　2026年9月16日（水）13:00～10月21日（水）17:00 
　※配信期間前も随時お申し込みいただけます  

【お申し込み方法】  
　以下のURLまたは右記二次元コードよりお申込みください（視聴無料）。 
　https://x.gd/qrJiQ 
 
　セッション詳細： 
　https://www.hrpro.co.jp/event/session/event_session.php?smcd=89&scd=5338  

【講師】  
 
株式会社ゼネラルパートナーズ 事業サポートグループ 
シニアマネージャー　斎藤 雅邦（さいとう まさくに） 
 
商社で約10年法人向けのソリューション営業に従事した後、ゼネラルパー
トナーズ入社。採用コンサルティングに従事し、2016年よりセミナー講師を
担当。 
300社以上の人事担当者にセミナーを実施。 
現在もクライアント向けの啓蒙・啓発研修や、採用準備段階から雇用後ま
であらゆるフェーズでクライアントの課題に応える業務に携わっている。 
  

「HRサミット2026 ONLINE」開催概要 
　企業の人材戦略・組織強化・働き方を考える専門フォーラム。 
　テーマ：HR Leadership for the Future ～破壊的変化の時代、HRが未来をリードする～ 
　開催日程：2026年9月2日(水)・3日(木)・8日(火)・9日(水) 
　参加費：無料 
　主催：ProFuture株式会社 
　イベントトップページ：https://www.hrpro.co.jp/bc.php?id=101655  

■本セミナーに関するお問い合わせ先 
株式会社ゼネラルパートナーズ コンタクトセンター セミナー事務局 担当：原 
〒105-0003 東京都港区西新橋1-16-5 REVZO新橋2階 
【Mail】contact_center@generalpartners.co.jp 
【Web】https://www.atgp.jp/employer 

■メディアの方のお問い合わせ先 
株式会社ゼネラルパートナーズ 担当：広報室 戸田 

https://x.gd/qrJiQ
https://www.hrpro.co.jp/event/session/event_session.php?smcd=89&scd=5338
https://www.hrpro.co.jp/bc.php?id=101655


〒105-0003 東京都港区西新橋1-16-5 REVZO新橋2階 
【Mail】media-pr@generalpartners.co.jp 
【TEL】080-3004-6108（受付時間：平日10:00-17:00） 
 
 

≪株式会社ゼネラルパートナーズについて≫ 
障害者専門の人材紹介会社として、2003年に設立。その後、「就職・転職サイト」「就労移行支援事業」「就労困難な障害者に
よる農業生産事業」など、幅広い事業を展開している。これまで就職や転職を実現した障害者の数は5,000人以上に及ぶ。障
害者雇用をはじめとする様々な情報や当事者の声を集め研究・発信する「障がい者総合研究所」、当事者が発信する障害者
のためのメディア「Media116」でも情報を随時配信中。 
 
会社名：株式会社ゼネラルパートナーズ​  
本社所在地 ：〒105-0003 東京都港区西新橋1-16-5 REVZO新橋2階 
代表者：代表取締役社長　進藤　均　　 
設立日 ：2003年 4月 
URL：https://www.generalpartners.co.jp/​ 　 
業務内容：障害者専門の人材紹介事業、求人情報事業、教育・研修事業、農業生産事業、調査・研究機関　など 
＊talentbookにて、日々の出来事や創業秘話、社員の仕事への想いなど、ゼネラルパートナーズにまつわる「ストーリー」を更新中！ 
https://www.talent-book.jp/generalpartners/stories​
 

 

http://www.generalpartners.co.jp/
https://www.talent-book.jp/generalpartners/stories
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