
４
求
人
票
ビ
フ
ォ
ー
ア
フ
タ
ー
徹
底
比
較
――
３
つ
の
工
夫
…
…
31

「
写
真
」で〝
リ
ア
ル
〟を
伝
え
る
…
…
…
31

求
人
票
は
手
紙
の
よ
う
に
書
く
…
…
…
33

採
用
条
件
は
丁
寧
に
書
く
…
…
…
35

第
２
章

【
採
用
計
画
】
少
な
い
労
力
で
採
用
成
功 

  

――
簡
単
に
で
き
る
採
用
活
動

１
巷
で
言
わ
れ
て
い
る「
採
用
計
画
・
ペ
ル
ソ
ナ
設
定
」は
不
要
…
44

経
験
者
か
、
未
経
験
者
か
？
…
…
…
44

予
算
を
か
け
ら
れ
る
の
か
、
否
か
？
…
…
…
45

ひ
と
り
人
事
の
採
用
計
画
…
…
…
45

２�

有
料
媒
体
の
落
と
し
穴 

――
「
お
金
を
か
け
た
け
ど
採
用
で
き
な
か
っ
た
」を
防
ぐ
…
47

営
業
担
当
者
の
言
い
な
り
に
な
ら
な
い
…
…
…
47

応
募
数
・
費
用
対
効
果
を
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
す
る
…
…
…
47

「
適
切
な
投
資
」を
意
識
す
る
…
…
…
49

求
人
掲
載
の
タ
イ
ミ
ン
グ
を
見
極
め
る
…
…
…
49

３
採
用
時
短
術
――
社
員
が
協
力
し
た
く
な
る
採
用
と
は
？
…
…
…
50

採
用
を「
自
分
ご
と
化
」
…
…
…
51

採
用
を「
面
白
く
」
…
…
…
51

定
時
で
帰
る
た
め
の
採
用
方
法
と
は
⁉
…
…
…
54

第
３
章

【
求
人
票
作
成
】
採
用
実
績
の
あ
る
テ
ン
プ
レ
ー
ト
を
公
開 

  

――
そ
の
ま
ま
真
似
れ
ば
魅
力
的
な
求
人
票
の
完
成

１
そ
も
そ
も
魅
力
的
な
求
人
票
と
は
!?
――
求
職
者
目
線
で
徹
底
解
説
…
58

２
テ
ン
プ
レ
ー
ト
①
――
人
気
漫
画
の
主
人
公
が〝
仲
間
を
ひ
き
つ
け
る
〟理
論
…
59

求
職
者
を
惹
き
つ
け
る
の
は「
未
来
を
語
れ
る
会
社
」…
…
…
60

求
職
者
が
共
感
す
る
の
は「
ビ
ジ
ョ
ン
が
あ
る
会
社
」…
…
…
60

主
人
公
の〝
宣
言
〟に
は
、
ワ
ク
ワ
ク
の
力
が
あ
る
…
…
…
61

実
践
編
――
仕
事
内
容
を
ス
ト
ー
リ
ー
で
語
る
…
…
…
61

ま
と
め
――
未
来
を
語
れ
る
人
・
会
社
に
な
ろ
う
…
…
…
63

３�

テ
ン
プ
レ
ー
ト
②
――�

未
来
が
手
に
取
る
よ
う
に
わ
か
る�

〝
人
生
ゲ
ー
ム
体
感
〟理
論
…
…
…
65

〝
未
来
を
描
け
て
い
な
い
〟求
人
票
の
共
通
点
…
…
…
66

 「
人
生
ゲ
ー
ム
体
感
理
論
」
――
未
来
が
見
え
る
求
人
は
ワ
ク
ワ
ク
す
る
…
…
67

実
践
編
――
求
人
票
に
盛
り
込
む
の
は「
３
つ
の
未
来
」
…
…
…
68

は
じ
め
に
…
…
v

序
章

【
は
じ
め
の一
歩
】
令
和
の
「
採
用
」
と
「
働
く
」
を
知
る 

  

――
貢
献
し
、
成
長
し
た
い
若
者
た
ち

１
令
和
時
代
の
求
職
者
心
理
…
…
…
2

求
め
て
い
る
の
は 

「
や
り
が
い
」・「
成
長
」・「
貢
献
」・「
安
心
」…
…
…
2

内
的
報
酬
を
求
め
る
理
由
…
…
…
3

世
代
間
比
較
で
見
る
労
働
観
の
転
換
…
…
…
5

中
小
企
業
が
選
ば
れ
る
理
由
…
…
…
6

令
和
の
若
者
マ
イ
ン
ド
を
採
用
活
動
に
活
か
す
…
…
…
9

２
そ
も
そ
も
な
ぜ
、
採
用
が
難
し
く
な
っ
た
の
か
？
…
…
…
10

労
働
人
口
減
少
だ
け
が
原
因
で
は
な
い
…
…
…
10

就
活
の
多
様
化
…
…
…
11

働
き
方
の
多
様
化
…
…
…
12

多
様
性
社
会
の
採
用
活
動
…
…
…
13

第
１
章

【
導
入
】
採
用
で
き
な
い
の
は
求
人
が
認
知
さ
れ
て
い
な
い

か
ら
――
採
用
条
件
（
給
与
・
休
日
）
が
不
利
だ
か
ら
で
は
な
い

１�

採
用
条
件
（
給
与
・
休
日
）
が
他
社
に
負
け
て
い
て
も
採
用
は

で
き
る
…
…
…
16

Ｓ
Ｎ
Ｓ
や
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
も
必
要
な
い 

――
足
り
な
い
の
は
求
職
者
「
認
知
」
…
…
…
16

求
職
者
の
仕
事
探
し
――
3
ス
テ
ッ
プ
…
…
…
17

２
求
職
者
心
理
を
意
識
し
た
採
用
の
あ
り
方
…
…
…
19

「
認
知
」――
見
ら
れ
な
け
れ
ば
、
存
在
し
な
い
の
と
同
じ
…
…
…
21

「
興
味
」――
ク
リ
ッ
ク
さ
れ
る
か
ど
う
か
の
勝
負
ど
こ
ろ
…
…
…
22

「
応
募
」――
行
動
の
た
め
の
最
後
の
一
押
し
…
…
…
25

３�

コ
ス
ト
を
か
け
ず
に
求
職
者
に
見
つ
け
て
も
ら
え
る 

チ
ャ
ン
ス
を
つ
く
る
…
…
…
25

無
料
媒
体
は〝
チ
ャ
ン
ス
の
宝
庫
〟
…
…
…
26

お
金
を
か
け
な
い
か
ら
こ
そ
、
手
を
か
け
る
…
…
…
26

無
料
媒
体
を
最
大
限
活
か
す
に
は
…
…
…
27

無
料
媒
体
で
採
用
で
き
た
企
業
の
共
通
点
…
…
…
28

無
料
媒
体
で
も
こ
ん
な
に
多
く
の
求
職
者
が
仕
事
を 

探
し
て
い
る
…
…
…
29
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次
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第
４
章

【
募
集
】
求
人
票
掲
載
後
の
放
置
は
Ｎ
Ｇ 

  

――
意
外
と
知
ら
れ
て
い
な
い
採
用
成
功
術

１
〝
応
募
ゼ
ロ
〟を
チ
ャ
ン
ス
に
変
え
る
…
…
…
94

２
求
人
サ
イ
ト
、ペ
ー
ジ
ビ
ュ
ー
か
ら
解
決
策
を
得
る
…
…
…
95

ス
テ
ッ
プ
① 

認
知
か
ら
興
味
（
ク
リ
ッ
ク
率
）
…
…
…
95

ス
テ
ッ
プ
② 

興
味
か
ら
応
募
（
応
募
率
）
…
…
…
97

ス
テ
ッ
プ
③ 

認
知
を
増
や
す（
母
数
を
上
げ
る
）
…
…
…
98

ま
と
め
――
数
字
を
ヒ
ン
ト
に
改
善
す
る
…
…
…
99

３�

自
由
な
言
葉
遊
び
で
求
職
者
に
ア
プ
ロ
ー
チ 

――
求
職
者
と
の
接
点
を
増
や
す
…
…
…
100

４�

求
人
関
連
企
業
と
の
上
手
な
付
き
合
い
方 

――
採
用
成
功
率
を
上
げ
る
た
め
に
…
…
…
106

求
人
サ
イ
ト
の
場
合
…
…
…
106

人
材
紹
介
会
社
の
場
合
…
…
…
107

ス
カ
ウ
ト
媒
体
の
場
合
…
…
…
108

ま
と
め
――
掲
載
済
の
求
人
票
で
も
、
定
期
的
な
見
直
し
を
…
…
…
110

第
５
章

【
選
考
】
無
理
し
て
見
極
め
よ
う
と
し
な
い
――
求
職
者
の	

言
葉
・
雰
囲
気
を
感
じ
れ
ば
自
社
に
合
う
人
を
選
べ
る

１�「
思
っ
て
い
た
よ
り
も
良
い
！
」 

――
こ
う
い
う
発
見
が
あ
る
か
ら
選
考
は
面
白
い
…
…
…
112

採
用
選
考
は「
予
想
と
発
見
の
連
続
」
…
…
…
113

求
職
者
も
企
業
を
選
考
し
て
い
る
…
…
…
113

２�

書
類
選
考
で
悩
ん
で
し
ま
う
…
そ
ん
な
と
き
の
プ
ロ
っ
ぽ
い 

判
断
プ
ロ
セ
ス
…
…
…
114

①
応
募
条
件
に
合
っ
て
い
る
か
（
必
須
条
件
）
…
…
…
115

②
転
職
回
数
と
（
前
職
の
）
在
籍
期
間
…
…
…
116

③
問
題
解
決
能
力
は
あ
り
そ
う
か
？
…
…
…
116

ま
と
め
――
書
類
選
考
の
視
点
は「
求
職
者
に
会
う
価
値
が
あ
る
か
ど
う

か
」
…
…
…
117

３
面
接
日
程
の
調
整
で
見
え
て
く
る
求
職
者
の
本
性
…
…
…
118

レ
ス
ポ
ン
ス
の
ス
ピ
ー
ド
に
は「
優
先
順
位
」
が
表
れ
る
…
119

メ
ー
ル
の
言
葉
遣
い
に
は「
思
い
や
り
」と「
社
会
性
」が
表
れ
る
…
119

日
程
調
整
の
ス
ム
ー
ズ
さ
は「
段
取
り
力
」を
測
る
モ
ノ
サ
シ
…
120

ま
と
め
――�

求
人
票
は〝
未
来
へ
の
案
内
書
〟
：
あ
な
た
の
会
社
で
未
来 

を
描
け
る
か
？
…
…
…
69

４
テ
ン
プ
レ
ー
ト
③
――
C
M
で
流
れ
る〝
日
常
と
の
つ
な
が
り
〟理
論
…
70

「
日
常
と
の
つ
な
が
り
」
が
あ
る
と
、
仕
事
が〝
リ
ア
ル
〟に 

感
じ
ら
れ
る
…
…
…
70

ネ
ジ
製
造
業
の
場
合
――
た
っ
た
一
文
で
、
世
界
が
変
わ
る
…
…
…
71

仕
事
内
容
欄
に
は「
現
場
紹
介
」で
は
な
く
、
日
常
に
つ
な
が
る 

「
ス
ト
ー
リ
ー
」を
…
…
…
72

実
践
編
――
C
M
的
構
成
で
仕
事
内
容
欄
に
ス
ト
ー
リ
ー
を
盛
り
込
む
…
74

ま
と
め
――
求
職
者
の
心
を
動
か
す
の
は「
事
実
」で
は
な
く「
情
景
」
…
75

５
弱
い
採
用
条
件
に
は
少
し
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
を
添
え
て
…
…
…
76

事
例
①
――
応
募
に
つ
な
が
っ
た
土
木
工
事
会
社
の「
何
気
な
い
10
分
」…
77

な
ぜ「
プ
チ
エ
ピ
ソ
ー
ド
」
が
人
の
心
に
刺
さ
る
の
か
？
…
…
77

ど
ん
な
エ
ピ
ソ
ー
ド
を
切
り
取
れ
ば
い
い
の
か
？
――
３
つ
の
分
類
…
78

事
例
②
――
応
募
に
つ
な
が
っ
た
飲
食
業
の「
ま
か
な
い
の
時
間
」
…
79

ま
と
め
――
日
常
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
は
唯
一
無
二
の
ス
ト
ー
リ
ー
…
…
80

６
ス
マ
ホ
で
Ｏ
Ｋ
！ 

求
人
映
え
す
る
た
め
の
写
真
撮
影
術
…
…
81

写
真
撮
影
は
ス
マ
ホ
で
十
分
…
…
…
81

人
の
顔
を
必
ず
写
す
…
…
…
81

撮
影
の
具
体
的
な
方
法
…
…
…
83

複
数
枚
の
写
真
を
掲
載
す
る
な
ら
…
…
…
…
83

ま
と
め
――
求
人
票
の
写
真
で
伝
え
る
の
は「
仲
間
」の
存
在
…
…
…
84

７�

刺
さ
る
キ
ャ
ッ
チ
コ
ピ
ー
の
つ
く
り
方 

――
５
つ
の
求
職
者
心
理
を
お
さ
え
る
…
…
…
84

①
数
字
で
具
体
的
に
伝
え
る
型
…
…
…
85

②
未
来
を
イ
メ
ー
ジ
さ
せ
る
型
…
…
…
85

③
身
近
な
安
心
感
を
伝
え
る
型
…
…
…
86

④
ほ
ん
の
少
し
の
ユ
ー
モ
ア
プ
ラ
ス
型
…
…
…
86

⑤
お
悩
み
解
決
型
…
…
…
86

ま
と
め
――
求
人
票
の
顔
「
キ
ャ
ッ
チ
コ
ピ
ー
」で
心
を
つ
か
め
…
…
88

８
キ
ャ
ッ
チ
コ
ピ
ー
の
万
能
パ
タ
ー
ン
と
Ｎ
Ｇ
パ
タ
ー
ン
…
…
…
89

理
念
・
ビ
ジ
ョ
ン
・
社
会
的
意
義
を
伝
え
る
…
…
…
89

絶
対
に
避
け
た
い
Ｎ
Ｇ
ワ
ー
ド
…
…
…
90

ま
と
め
――
キ
ャ
ッ
チ
コ
ピ
ー
に
は〝
リ
ア
ル
な
イ
メ
ー
ジ
〟を
…
…
…
92
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人
が
離
れ
て
い
く
の
は「
未
来
が
見
え
な
い
」と
き
…
…
…
156

「
相
談
し
て
く
れ
れ
ば
よ
か
っ
た
の
に
」は
通
用
し
な
い
…
…
157

２
先
回
り
で
退
職
を
防
止
す
る
…
…
…
157

給
与
・
待
遇
・
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
に
不
安
を
感
じ
て 

い
る
場
合
…
…
…
158

キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
が
見
え
な
い
こ
と
に
不
安
を
感
じ
て
い
る

場
合
…
…
…
159

会
社
の
経
営
方
針
に
不
安
を
感
じ
て
い
る
場
合
…
…
…
160

仕
事
内
容
に
不
安
を
感
じ
て
い
る
場
合
…
…
…
161

「
あ
り
が
と
う
」で
社
内
風
土
を
変
え
る
…
…
…
162

ま
と
め
――
退
職
は
日
頃
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
で
防
げ
る
…
…
163

３�

定
着
の
カ
ギ
は
「
入
社
前
」に
あ
っ
た 

――
新
人
の「
取
扱
説
明
書
」を
共
有
す
る
…
…
…
164

情
報
共
有
は「
本
人
の
了
承
」
が
カ
ギ
…
…
…
165

「
取
扱
説
明
書
」は
理
解
者
を
増
や
す
仕
組
み
…
…
…
165

教
育
担
当
を
決
め
る
と
社
内
が
変
わ
る
…
…
…
166

事
前
準
備
を
し
な
か
っ
た
会
社
と
の
違
い
…
…
…
167

４
若
手
社
員
が
本
当
に
求
め
て
い
る
こ
と
と
は
？
…
…
…
169

定
着
の
鍵
は「
ス
キ
ル
」よ
り
も「
関
係
性
」
…
…
…
169

仕
事
を「
頼
む
こ
と
／
頼
ら
れ
る
こ
と
」が
チ
ー
ム
を
つ
く
る
…
170

「
関
係
性
の
質
」
が
職
場
の
空
気
を
決
め
る
…
…
…
171

「
苦
手
な
人
」と
の
関
係
を
成
長
の
糧
に
で
き
る
か
…
…
…
172

ま
と
め
――
定
着
の
本
質
は「
未
来
の
見
せ
方
」
…
…
…
172

５
社
員
が
定
着
す
る
人
事
評
価
制
度
の
あ
る
べ
き
姿
…
…
…
173

評
価
制
度
は「
辞
め
な
い
組
織
を
つ
く
る
た
め
の 

対
話
ツ
ー
ル
」
…
…
…
174

社
員
の「
納
得
感
」
が
離
職
率
を
下
げ
る
理
由
…
…
…
175

制
度
設
計
の
前
に
確
認
す
べ
き
「
会
社
の
理
念
と
方
針
」
…
176

社
員
に
「
伝
わ
る
」
評
価
項
目
の
つ
く
り
方
…
…
…
177

「
運
用
」で
信
頼
を
生
む
評
価
面
談
の
コ
ツ
…
…
…
178

ま
と
め
――
「
評
価
制
度
」は
未
来
を
一
緒
に
描
く
仕
組
み
…
…
179

お
わ
り
に
…
…
181

日
程
変
更
の
連
絡
か
ら
推
し
は
か
る「
信
頼
度
」
…
…
…
120

４
い
つ
の
間
に
か
自
社
も
見
定
め
ら
れ
て
い
る
…
…
…
124

そ
っ
け
な
い
メ
ー
ル
対
応
…
…
…
124

レ
ス
ポ
ン
ス
が
速
い
、
そ
れ
だ
け
で「
誠
実
」に
見
え
る
…
…
127

ま
と
め
――
面
接
日
程
の
調
整
は〝
単
な
る
事
務
作
業
〟で
は
な
い
…
127

５
面
接
の
ド
タ
キ
ャ
ン
ゼ
ロ
へ
…
…
…
128

面
接
を
受
け
た
く
な
る
魔
法
の
メ
ー
ル
…
…
…
128

面
接
キ
ャ
ン
セ
ル
を
阻
止
す
る
の
は
求
職
者
を
思
う
気
持
ち
…
130

６�「
選
び
×
選
ん
で
も
ら
う
」 

相
思
相
愛
の
関
係
を
つ
く
る
面
接
…
…
…
131

ス
キ
ル=

再
現
性
を
見
る
…
…
…
131

人
柄=

主
体
性
・
や
る
気
を
見
る
…
…
…
133

面
接
で
選
ば
れ
る
企
業
に
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