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神奈川県鎌倉市、市費負担教員の採用にあたり 

『エン PeopleX AI 面接』を導入 

 

神奈川県鎌倉市の市費負担教員の公募において、2026 年 8 月 3 日にエン PeopleX 株式会社（本社：東京都

新宿区、代表取締役：塩見拓己、以下「エン PeopleX」）が提供する『エン PeopleX AI 面接』が導入され

ることが決定しました。 

（※面接自体は AI が進行しますが、AI が合否を自動的に決定することはありません。今回、エン PeopleX

が提供する対話型の『エン PeopleX AI 面接』を導入することで、候補者の回答内容に応じた深掘りを可能

にし、より多角的な人物評価を支援します。これにより、候補者それぞれの個性や強み、可能性を初期選考

の段階から公平に引き出すことを目的としています。最終的な評価・合否判断については、面接の録画内容

をもとに、採用担当者が一人ひとり丁寧に確認し、総合的に判断いたします。） 
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対話型 AI サービス『エン PeopleX AI 面接』 

「エン PeopleX AI 面接」は、「候補者に寄り添う、対話型 AI 面接

官」が特⾧の AI 面接サービスで、公平・客観的な面接機会の提

供、公正な採用選考の実現に寄与します。応募者は 24 時間いつで

もどこからでも面接を受けることができ、企業は、より多くの面接

の実施と面接対応の工数削減を同時に実現することができます。ま

た、新卒採用・中途採用、パート・アルバイト採用と、幅広い採用

目的のほか、社内の面談等にも対応することが可能です。 

『エン PeopleX 株式会社』とは 

 

エン株式会社と、株式会社 PeopleX が 2026 年 4 月に設立した 

ジョイントベンチャーです。 

 

会社名 エン PeopleX 株式会社 

代表取締役 塩見拓己 

所在地 〒163-1335 東京都新宿区西新宿 6-5-1 新宿アイランドタワー 

事業内容 

対話型 AI サービス「エン PeopleX AI 面接」「エン PeopleX AI ロープレ」 

「エン PeopleX AI 面談」の提供、HR 領域における次世代 AI ソリューションの

共同研究・開発 

 

──「入社がゴール」の採用から、「入社後の活躍」が続く採用へ。 

入社後のミスマッチをなくすため、採用を「入社後活躍」から逆算して再設計します。 「入社後活躍」を事業

思想の中心に据えてきたエンと、対話型 AI で候補者や組織の可能性を可視化する PeopleX。両社の知見と技術

を掛け合わせることで、採用から育成・定着までを一貫して AI で支援する、新しい HR の形を実現します。 

公式サイトはこちら ▶ https://en-peoplex.com/ 

本ニュースリリースに関するお問い合わせ先 

エン PeopleX 株式会社 広報担当 

〒163-1335 東京都新宿区西新宿 6-5-1 新宿アイランドタワー 

MAIL：pr@en-peoplex.com 

 


