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アジアクエスト株式会社 

AIの利用を前提とした組織へ 
【メディア掲載】日経ビジネス電子版にアジアクエストの取り組みが掲載されました 

 
アジアクエスト（東京都文京区）の AIを前提とした組織づくりの取り組
みが、 2026年 4月 28日付の日経ビジネス電子版に掲載されました。 
アジアクエスト株式会社 ⇒ https://www.asia-quest.jp 
 
2026年、AIエージェントは企業の競争力を左右する経営課題になりまし
た。しかし PoC止まりで成果が出ない企業も多く、求められるのは「AI
を前提とした組織への変身」です。 
本記事では、出遅れる日本企業が何から手をつけるべきか、先行する海外との比較を交えながら解説しています。 
アジアクエストの AIを前提とした組織づくりの取り組みも、その具体的な答えのひとつとして紹介されています。 
 
■AIエージェント導入を全社展開——アジアクエストが実践する「攻めと守り」の組織設計 
2025年 7月に立ち上げた AIアクセラレーション室では社内で AIエージェントを積極的に活用しながら成功事例を
全社に展開しており、 同時に設置した AIテクノロジーマネジメント室がセキュリティ面からこれを支えています。  
「攻めと守り」の両輪で組織全体の AI活用を推進する体制や、 Slackを通じた経営モニタリングなどの具体的な活
用事例についても取り上げていただいています。 
 AI活用を経営課題として捉えている方にぜひご一読いただけますと幸いです。 
 
■掲載記事 
日経ビジネス 
「AI＝デジタル社員」の大転換 人事･営業･財務･･･専門領域を任せる時代に 
https://business.nikkei.com/atcl/gen/19/00876/042800001/ 
 
■関連プレスリリース 
アジアクエスト、AIインテグレーター体制を強化──事業展開と生産性向上の両軸で AI活用を加速 
https://www.asia-quest.jp/information/20250701 
 
アジアクエスト、生成 AIツールの全社採用と対顧客プロジェクトへの AI駆動開発推進を決定 
https://www.asia-quest.jp/information/20260501 
 
アジアクエスト、AIネイティブな組織づくりに向けた全社データ基盤の構築を推進 
https://www.asia-quest.jp/information/20260512 
 
■AIインテグレーターについて 
従来の強みである幅広い技術力による「デジタルインテグレーション」と、業界知見や課題理解に基づく提案力を持
つ「ビジネスエンジニア」に加え、AIオーケストレーションをはじめとする高度な「AIエージェント開発」を組み
合わせることで、意思決定や業務プロセスの高度化を実現するプロフェッショナル集団です。アジアクエストは、最
適なドメイン特化型 AIエージェントを提供し、お客様の戦略的パートナーとして社会に貢献する「AIインテグレー
ター」を目指します。 
 
■アジアクエスト株式会社について 
アジアクエストは、高度な AI技術を核に、AIX（AIトランスフォーメーション：AIによる業務変革）および DXの
実現を支援する AIインテグレーターです。AI・IoT・クラウドなど多様な技術に加え、建設・製造・小売といった各
業界の知見をあわせ持つプロフェッショナル集団として、コンサルティングから設計・開発・運用、人材育成まで一
貫して伴走。PoCから大規模システム構築まで、確かな実装力で応え、お客様と共に新たな価値の創出と変革を実現
しています。 
 

https://www.asia-quest.jp/
https://www.asia-quest.jp/
https://business.nikkei.com/atcl/gen/19/00876/042800001/
https://www.asia-quest.jp/information/20250701
https://www.asia-quest.jp/information/20260501
https://www.asia-quest.jp/information/20260512

