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チームスピリット、パートナープログラムを強化しパートナー⽀援を拡充 

-「プレミアパートナー」を新設し、パートナーの事業成⻑をサポート- 
 

働き⽅改⾰プラットフォーム「TeamSpirit」シリーズを開発・提供する株式会社チームスピ
リット（代表取締役：荻島 浩司、 以下 チームスピリット）は、パートナー⽀援を⼀層強化する
⽬的でパートナープログラムに「プレミアパートナー」を新設したことを発表します。 

「プレミアパートナー」は、営業活動から導⼊・運⽤までの⼀貫したプロセスを実施いただ
くパートナーを対象としており、チームスピリットが⻑年にわたり蓄積したノウハウやスキル
を提供し、パートナーの事業成⻑をサポートします。 

 

 
 
■「プレミアパートナー」新設の⽬的 

近年、時間や場所にとらわれない柔軟な働き⽅を推進する企業が増加しておりますが、その
⼀⽅で労務管理やマネジメントの難易度が⾼まっております（※1）。 

このような中で「TeamSpirit」シリーズは、従業員の働き⽅の多様化やマネジメントの質向
上に対するソリューションとして多くのお客様にご⽀持をいただき、2023年2⽉末で累計利⽤ユ
ーザー数が40万⼈を突破しました（※2）。 

今後、ますます多くのお客様に「TeamSpirit」シリーズを活⽤いただき、チームスピリット
がミッションとして掲げる「すべての⼈を、創造する⼈に。」を実現するために、この度パー
トナープログラムに「プレミアパートナー」を新設いたしました。 



 

   

 

「プレミアパートナー」は、従来のパートナープログラム以上にサポートメニューを充実さ
せ、パートナーの事業成⻑に貢献することでより強固な関係構築を⽬指します。 
 
（※1）チームスピリット調査 ： ⼤企業の中間管理職の約6割がコロナ禍で「マネジメントの難易度が上がった」と回答 
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000108.000021273.html 
（※2）クラウド勤怠・⼯数管理の「TeamSpirit」シリーズ、有償ユーザー数が40万⼈を突破 
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000144.000021273.html 
 
■「プレミアパートナー」の⽀援内容 

「プレミアパートナー」は、営業活動から導⼊・運⽤までの⼀貫したプロセスを実施いただ
くパートナーを対象としています。従来のパートナープログラム以上にサポート内容を充実さ
せ、パートナーのスキル向上を⼿厚くサポートします。 
 
①営業活動 

営業資料、ベネフィット訴求のためのトークスクリプト、要件定義時の確認事項リストなど
の営業⽀援ツールを提供し、営業活動にかかる⼀連のプロセスをサポートします。営業担当向
けの勉強会やオンデマンド学習ツールも提供してまいります。 

 
②導⼊・運⽤⽀援 

「TeamSpirit」の導⼊・運⽤に関する⼀連のプロセスを⼿厚くサポートします。⼤企業から
中⼩企業まで、⻑年にわたり蓄積してきた導⼊・保守に関するノウハウやトレーニングを提供
し、パートナーの個社状況に応じて最適な導⼊・運⽤⽅法をアドバイスします。 

 
■「プレミアパートナー」企業⼀覧（⼀部のみ） 

今回のパートナープログラム強化に際し、「プレミアパートナー」としてパートナーシップ
を締結している⼀部の企業様をご紹介いたします。 
 
株式会社パトスロゴス／株式会社テクノプロ テクノプロ・デザイン社／株式会社 ケイズコー
ポレーション／株式会社TSUIDE/株式会社サンブリッジ／株式会社ネクスト・アイ／コンティ
ニュー株式会社／株式会社ベスト・プラクティス／株式会社コアコンセプト・テクノロジー／
株式会社メイク・アクティブ・ピープル／X-mov Japan株式会社 
 
 
■お問合せ⽅法 

チームスピリットのパートナープログラム及び、「プレミアパートナー」に関するお問い合
わせは下記のリンクよりお願いたします。 
パートナープログラムサイト：https://www.teamspirit.com/ja-jp/partner.html 
 
 
【TeamSpiritとは】 
働き⽅改⾰プラットフォーム「TeamSpirit」シリーズは、勤怠管理、⼯数管理、経費精算、電
⼦稟議、社内SNS、カレンダーなど、社員が毎⽇使う社内業務を⼀元化したクラウドサービス
です。複数の機能が1つのプラットフォーム上で連携することで出社から退社までの働く⼈に関
する活動情報が⾃然に集まる仕組みとなっております。収集したデータの分析により働き⽅の
可視化をすることで、社員が取り組むべき重要な活動を洗い出し、⽣産性の向上につながる効
果的なマネジメントが可能になります。モバイルにも対応し場所を問わずどこでも利⽤するこ
とができますので、近年増加しているテレワークなど多様な働き⽅にも最適なサービスです。 
サービス紹介ページ：https://www.teamspirit.com/ja-jp/ 



 

   

 

【株式会社チームスピリットについて】 
株式会社チームスピリットは、働き⽅改⾰プラットフォーム「TeamSpirit」シリーズを提供す
るSaaS企業です。「すべての⼈を、創造する⼈に。」というミッションのもと、お客様の「イ
ノベーションを創造する働き⽅改⾰」に貢献します。⼀⼈ひとりのプロフェッショナルな⼒を
引き出すことで、あらゆる⼈が変化を巻き起こす世界を⽬指します。 
コーポレートホームページ： https://corp.teamspirit.com/ja-jp/ 
  
・「チームスピリット」「TeamSpirit」「TeamSpirit EX」は株式会社チームスピリットの登録商標です 

・その他各種サービス名は、各社のサービス名称、商標または登録商標です 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 
【本件に関するお問い合わせ先】 
株式会社チームスピリット PR事務局 
ビルコム株式会社 担当：江﨑 
TEL：03-5413-2411／FAX：03-5413-2412／Mail：teamspirit@bil.jp 
―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 
■⼈と企業の働き⽅の充実を応援するメディア「チームスピリットラボ」 
https://www.teamspirit.com/ja-jp/lab/ 
 
■株式会社チームスピリット Twitter公式アカウント（@teams_staff） 
https://twitter.com/teams_staff 
  
■株式会社チームスピリット Facebook公式アカウント（@teamspirit.jp） 
https://www.facebook.com/teamspirit.jp/ 
  
■株式会社チームスピリット 公式note 
https://note.teamspirit.com/ 


