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株式会社チームスピリット 

 

 

チームスピリット、新型コロナワクチン接種休暇制定のお知らせ 

 

 

働き方改革プラットフォーム「TeamSpirit」シリーズを開発・提供する株式会社チームスピリット（代

表取締役社長：荻島 浩司、 以下 当社）は、契約社員、アルバイトを含む全従業員を対象に、希望者が

就業時間内に新型コロナワクチンを接種すること、また副反応が発生し就業が困難となった場合に、最

大4日間の特別休暇の取得を可能としたことをお知らせいたします。 

 

＜概要＞ 

対象者：株式会社チームスピリット全従業員（社員・契約社員・アルバイト） 

 

対象期間：2021年5月28日から政府が定めるワクチン接種終了日まで 

  

実施内容： 

１．従業員本人が勤務時間帯にワクチンを接種する場合は、就業時間扱いとします。 

  （2回目の接種まで対象） 

２．ワクチン接種のための特別有休休暇を最大４日間*付与します。 

  従業員本人がワクチン接種後、副反応が発生したことにより就業が困難となった場合は、 

特別有給休暇の取得を認めます。 

 

* 最大4日間＝1回の接種につき最大で2日間×2回分 

 

 

当社では、全従業員とステークホルダーの皆さまの安全を最優先として、今後も新型コロナウイルスの

感染拡大防止に必要な措置をとってまいります。 

 

 

 

【TeamSpiritとは】 

働き方改革プラットフォーム「TeamSpirit」は勤怠管理、工数管理、経費精算、電子稟議、社内SNS、

カレンダーなど、社員が毎日使う社内業務を一元化したクラウドサービスです。複数の機能が連携して

動くことで出社から退社までの働く人に関する活動情報が自然に集まる仕組みとなっており、収集した

データの分析により働き方の可視化をすることで、社員が取り組むべき重要な活動を洗い出し、生産性

の向上につながる効果的なタイムマネジメントが可能になります。 

モバイルにも対応し場所を問わずどこでも利用することができますので、近年増加しているテレワーク

など多様な働き方にも最適なサービスです。 

サービス紹介ページ：https://www.teamspirit.com/ja-jp/ 

 

 

https://www.teamspirit.com/ja-jp/


 

 

【株式会社チームスピリットについて】 

株式会社チームスピリットは、働き方改革プラットフォーム「TeamSpirit」を提供するB2B SaaS専業

企業です。「すべての人を、創造する人に。」というミッションのもと、一人ひとりのプロフェッショ

ナルな力を引き出す「イノベーションを創造させる働き方改革」に貢献し、強いチームを作ることで、

あらゆる人が変化を巻き起こす世界を目指します。 

コーポレートホームページ： https://corp.teamspirit.com/ja-jp/ 

  

 

・「チームスピリット」、「TeamSpirit」は株式会社チームスピリットの登録商標です 

・その他各種サービス名は、各社のサービス名称、商標または登録商標です 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社チームスピリット PR事務局 

ビルコム株式会社 担当：平・福本 

TEL：03-5413-2411／FAX：03-5413-2412／Mail：teamspirit@bil.jp 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

■株式会社チームスピリット Twitter公式アカウント（@teams_staff） 

https://twitter.com/teams_staff 

  

■株式会社チームスピリット Facebook公式アカウント（@teamspirit.jp） 

https://www.facebook.com/teamspirit.jp/ 

  

■TeamSpirit 魂のブログ 

https://www.teamspirit.com/ja-jp/blog/ 
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