
 

 

 

 

                   

 

報道関係者各位 

プレスリリース 

 2022年1月25日 

株式会社チームスピリット 

 

チームスピリット、2021年に国内認証が開始されたプライバシー情報 

マネジメント国際規格「ISO/IEC 27701（PIMS）」認証を取得 

～国際的な信頼性構築のためグローバル基準のプライバシー規制遵守の仕組みに迅速に対応～ 

 

 

 働き方改革プラットフォーム「TeamSpirit」シリーズを開発・提供する株式会社チームスピ

リット（代表取締役：荻島 浩司、 以下 チームスピリット）は、2021年に国内認証が開始され

たプライバシー情報マネジメントにおける国際規格「ISO/IEC 27701（ISMS-PIMS）」認証を2

021年12月24日付で取得しました。なお、本認証の取得は日本国内10例目※、ERPのフロントウ

ェア市場で初の取得となりました。国際的な信頼性構築のため、グローバル標準のプライバシ

ー規制遵守の仕組みに迅速に対応したものです。 

 

※2021年1月25日現在一般社団法人情報マネジメントシステム認定センター公表資料ベース（https://ism

s.jp/isms-pims/lst/ind/index.html） 

 
 

■ISO/IEC 27701（PIMS）認証について 

ISO 27701はISMSとして知られている情報セキュリティ・マネジメント・システム(ISO/IEC 27

001)のファミリー規格であり、プライバシー情報マネジメント・システム(Privacy Information 

Management System、略称PIMS)についての規格です。国際標準化機構（International Organi

zation for Standardization、略称ISO）が2019年に定めた規格で、ISO/IEC 27701(PIMS)認証を

取得した組織は、グローバル標準に従ってプライバシー情報を適切に保護・管理する体制を備

えていることを対外的に証明することができます。 
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■認証を取得した背景 

近年、世界各国で厳しい個人データ保護法規制の整備が加速しています。当社のように個人デ

ータを預かる事業を展開する事業者にとって、個人データ保護体制を世界標準レベルまで引き

上げることは喫緊の課題の一つとなっています。その一方で、適用される法域ごとにコンプラ

イアンス対応を一からやり直すと、コンプライアンス・コストが増大し、事業活動に支障を及

ぼす可能性もあります。 

 

このような状況に鑑み、グローバル市場に進出する上での効果的なアプローチの一つとして、

グローバル・プライバシー認証であるISO/IEC 27701(PIMS)認証の取得を決定しました。ISO/I

EC 27701(PIMS)認証は世界各国のプライバシー法規制対応のための有効な認証として国際標準

化機構が定めたものであり、世界の主要なサービス提供業者が既に取得を完了しています。当

社は、ISO/IEC 27701(PIMS)認証の取得によって、グローバル市場における信頼性を高め、「T

eamSpirit」及び「TeamSpirit EX」をより多くのお客様に選んでいただけるサービスへと進化

させ続けます。 

 

 

■本認証取得をサポートしたテクニカ・ゼン株式会社寺川氏のコメント 

ユーザが個人情報を入力するサービスを提供されるチームスピリット様が、個人情報保護に対

する高い意識の下、いち早くISO/IEC 27701 (PIMS)認証を取得されたことは、とても素晴らし

いニュースです。同社は、2010年以降、国内の個人情報保護法に準拠したプライバシーマーク

認証を取得されておりますが、これに加え、世界的にも認知されているISO/IEC 27701(PIMS)

認証を取得していることは、グローバル・マーケットで情報セキュリティとプライバシー・マ

ネジメント体制が整っていることを示す有効な手段といえます。 

 

同社はISO/IEC 27701が発行された直後という非常に早い段階からこの規格に着目し、取得を計

画されていました。国内認証機関での認証開始が2021年からであることを考えると、もっとも

早く ISO/IEC 27701(PIMS) 認証取得された企業の一つといってよいかと思います。 

ISO/IEC 27701 (PIMS)認証は、ユーザ・データを責任もって取り扱うサービス・プロバイダで

あることを示すものとして国際的に広く認知されており、国外ではSaaSプロバイダが積極的に

認証を取得しています。当社にも数多くのお問い合わせをいただいており、今後、取得する企

業の数はますます増えてくることが予想されます。 

 

 

【TeamSpiritとは】 

働き方改革プラットフォーム「TeamSpirit」は勤怠管理、就業管理、工数管理、経費精算、電

子稟議、社内SNS、カレンダーなど、社員が毎日使う社内業務を一元化したクラウドサービス

です。複数の機能が連携して動くことで出社から退社までの働く人に関する活動情報が自然に

集まる仕組みとなっており、収集したデータの分析により働き方の可視化をすることで、社員

が取り組むべき重要な活動を洗い出し、生産性の向上につながる効果的なタイムマネジメント

が可能になります。 

モバイルにも対応し場所を問わずどこでも利用することができますので、近年増加しているテ

レワークなど多様な働き方にも最適なサービスです。 

サービス紹介ページ：https://www.teamspirit.com/ja-jp/ 
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【TeamSpirit EXとは】 

「TeamSpirit EX」は、大企業・グループ企業のご利用を前提とした、大規模組織管理、グロー

バル対応、セキュリティ、パフォーマンス、外部システム連携を強化した業務クラウドサービ

スです。勤怠管理・工数管理・経費精算・電子稟議・社内SNS等、従業員向けフロント機能のD

Xを加速し、組織全体の生産性とエンゲージメント向上を支援します。 

サービス紹介ページ：https://www.teamspirit.com/ja-jp/lp/ex/  

 

 

【株式会社チームスピリットについて】 

株式会社チームスピリットは、働き方改革プラットフォームTeamSpiritを提供するB2B SaaS専

業企業です。「すべての人を、創造する人に。」というミッションのもと、一人ひとりのプロ

フェッショナルな力を引き出す「イノベーションを創造させる働き方改革」に貢献し、強いチ

ームを作ることで、あらゆる人が変化を巻き起こす世界を目指します。 

コーポレートホームページ： https://corp.teamspirit.com/ja-jp/ 

 

 

【テクニカ・ゼン株式会社について】 

テクニカ・ゼン株式会社は、日本で最も早く設立された、データ・プライバシーを専門とした

コンサルティング会社です。世界各国に幅広いネットワークを持ち、日本、シンガポール、中

国、カナダ、米国、欧州等のグローバル市場を舞台に、データ・プライバシー対応、セキュリ

ティ対策、ガバナンス体制整備を支援しています。 

コーポレートホームページ：https://technica-zen.com/ 

  

 

・「チームスピリット」、「TeamSpirit」は株式会社チームスピリットの登録商標です 

・その他各種サービス名は、各社のサービス名称、商標または登録商標です 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社チームスピリット PR事務局 

ビルコム株式会社 担当：福本 

TEL：03-5413-2411／FAX：03-5413-2412／Mail：teamspirit@bil.jp 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

■株式会社チームスピリット Twitter公式アカウント（@teams_staff） 

https://twitter.com/teams_staff 

  

■株式会社チームスピリット Facebook公式アカウント（@teamspirit.jp） 

https://www.facebook.com/teamspirit.jp/ 

  

■TeamSpirit 魂のブログ 

https://www.teamspirit.com/ja-jp/blog/ 

 

■イノベーション総合研究所「WITH」 

https://with.teamspirit.com/ 
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