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「TeamSpirit」の勤怠管理機能と「RobotERPツバイソ」がAPI連携を開始 
-3/22にはIPO準備・検討企業向けにスムーズな内部統制報告へのデジタル活用セミナーを初開催- 

 

 

働き方改革プラットフォーム「TeamSpirit」シリーズを開発・提供する株式会社チームスピ

リット（代表取締役：荻島 浩司、 以下 チームスピリット）は、「TeamSpirit」の勤怠管理機能

とツバイソ株式会社（本店：東京都渋谷区、代表取締役：印具毅雄、以下ツバイソ）が提供す

る「RobotERPツバイソ」のAPI連携を2022年2月24日より開始したことをお知らせいたしま

す。これにより「RobotERPツバイソ」は、チームスピリットが提供するエコシステム「TS Co

nnect」に外部連携サービスとして新規参加することが決定いたしました。 

チームスピリットは、「すべての人を、創造する人に。」のミッションのもと、お客さまのDX

促進・生産性向上、そしてその先のイノベーションの実現に向けて、エコシステムを構築して

まいります。 

 
 

【連携概要】 

「TeamSpirit」の勤怠管理機能と「RobotERPツバイソ」の工数管理の連携により、労務費にか

かる案件別、プロジェクト別、受注別などの個別原価計算をシームレスに行うことができるよ

うになり、精度の高い原価計算と内部統制が実現可能となります。 

 

なお、同連携に際し両サービスにおいて初となる共催セミナー「IPOフレームワークによる最適

なバックオフィスデジタル化の考え方」を2022年3月22日（火）に開催いたします。 



 

【共催セミナー】 

「TeamSpirit」と「RobotERPツバイソ」の連携に際し、両サービスにおいて初となる共催セミ

ナーを開催いたします。 

 第1部の基調講演では、元監査法人代表で、現在では複数企業の社外取締役を務める羽入敏祐

氏をお招きし、数々の実務経験に基づいてIPO（新規株式公開）の準備・検討企業が備えておく

べき内部統制報告のデジタル化について、多角的かつ専門的な視点から分かりやすく解説いた

だきます。 

第2部ではツバイソ、第3部ではチームスピリットより、それぞれサービスを通じて数多の新規

上場を支援した実例を交え、最適なバックオフィス業務のデジタル化におけるキーポイントを

お話いたします。 

 

 
 

■テーマ ：「IPOフレームワークによる最適なバックオフィスデジタル化の考え方」 

■開催形式：オンラインセミナー（配信サービス「Zoom」にて配信予定） 

■開催日時：2022年3月22日（火）13:00〜14:15（受付開始12:50） 

■対象  ：経営層・管理部門の責任者様／総務、人事、労務部門の方／情報システム部の方 

■参加費 ：無料 

■定員  ：50名 

■詳細・お申込： https://www.teamspirit.com/ja-jp/seminar/ipo-framework20220322.html 

 

 

【プログラム】 

部 時間 タイトル / 講演内容 講演者 

第1部 13:00〜

13:25 

IPOフレームワークによる最適なバック

オフィスデジタル化の考え方 

公認会計士 

株式会社PRTIMES 監査役 

RPAホールディングス株式会社 社外取締役 

羽入 敏祐氏 

第2部 13:25〜

13:50 

RobotERPによる企業活動全体のデジタ

ル化事例 

ツバイソ株式会社 

代表取締役CEO/公認会計士 

印具 毅雄 

第3部 13:50〜

14:15 

IPO企業から聞くTeamSPiritの活用法 

 

 

株式会社チームスピリット 

戦略企画室 マネージャー/エバンジェリスト 

荻島 将平 

https://www.teamspirit.com/ja-jp/seminar/ipo-framework20220322.html


 

 

【TeamSpiritとは】 

働き方改革プラットフォーム「TeamSpirit」は勤怠管理、就業管理、工数管理、経費精算、電

子稟議、社内SNS、カレンダーなど、社員が毎日使う社内業務を一元化したクラウドサービス

です。複数の機能が連携して動くことで出社から退社までの働く人に関する活動情報が自然に

集まる仕組みとなっており、収集したデータの分析により働き方の可視化をすることで、社員

が取り組むべき重要な活動を洗い出し、生産性の向上につながる効果的なタイムマネジメント

が可能になります。 

モバイルにも対応し場所を問わずどこでも利用することができますので、近年増加しているテ

レワークなど多様な働き方にも最適なサービスです。 

サービス紹介ページ：https://www.teamspirit.com/ja-jp/ 

 

 

【RobotERPツバイソとは】 

「RobotERPツバイソ」は、セールスフォースプラットフォームとアマゾン ウェブ サービス（A

WS）上に開発された最先端のクラウド型統合基幹業務システムです。販売プロセス、購買プロ

セス、制作プロセス、配員・工数管理、取引先管理、与信管理、原価計算、管理会計、フォー

キャスト、債権債務管理、財務会計、ワークフロー、電子取引(WEB-EDI)を一元管理すること

ができるERP（統合基幹システム）です。 

 

 

【TS Connectとは】 

「TeamSpirit」と外部サービス、製品、端末などとの連携により機能拡張を実現するエコシス

テムです。打刻端末や経費精算端末からのインプット、給与ソフトや基幹システムへのアウト

プットなど、お客様がお使いのサービスを「TeamSpirit」に追加することができるため、幅広

い業種・形態の働き方に対応することが可能です。紹介ページにて、連携サービスの一部を公

開しています。 

紹介ページ：https://www.teamspirit.com/ja-jp/ts-connect/ 

 

 

【株式会社チームスピリットについて】 

株式会社チームスピリットは、働き方改革プラットフォームTeamSpiritを提供するB2B SaaS専

業企業です。「すべての人を、創造する人に。」というミッションのもと、一人ひとりのプロ

フェッショナルな力を引き出す「イノベーションを創造させる働き方改革」に貢献し、強いチ

ームを作ることで、あらゆる人が変化を巻き起こす世界を目指します。 

コーポレートホームページ： https://corp.teamspirit.com/ja-jp/ 

  

 

【ツバイソ株式会社について】 

ツバイソ株式会社は、「みんなが楽しゴト（楽しいこと、楽しい仕事）をする社会」を目指し

て、RobotERP®ツバイソによる企業活動の自律的運転の実現を目指している企業です。 

これまで最新技術によって、業務の自動化とデータの自動蓄積、データ活用を可能としてきま

した。今後はさらに自律的な判断、アドバイスを可能とするサービスを目指しています。 

コーポレートホームページ： https://tsubaiso.jp/ 

 

 

 

https://www.teamspirit.com/ja-jp/
https://www.teamspirit.com/ja-jp/ts-connect/
https://corp.teamspirit.com/ja-jp/
https://corp.teamspirit.com/ja-jp/
https://tsubaiso.jp/


 

 

・「チームスピリット」、「TeamSpirit」は株式会社チームスピリットの登録商標です 

・その他各種サービス名は、各社のサービス名称、商標または登録商標です 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社チームスピリット PR事務局 

ビルコム株式会社 担当：福本 

TEL：03-5413-2411／FAX：03-5413-2412／Mail：teamspirit@bil.jp 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

■株式会社チームスピリット Twitter公式アカウント（@teams_staff） 

https://twitter.com/teams_staff 

  

■株式会社チームスピリット Facebook公式アカウント（@teamspirit.jp） 

https://www.facebook.com/teamspirit.jp/ 

  

■TeamSpirit 魂のブログ 

https://www.teamspirit.com/ja-jp/blog/ 

 

■イノベーション総合研究所「WITH」 

https://with.teamspirit.com/ 

https://twitter.com/teams_staff
https://www.facebook.com/teamspirit.jp/
https://www.teamspirit.com/ja-jp/blog/
https://with.teamspirit.com/

